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Get in touch to lean more about our 
product range or how we can help 
improve your clien’s working 
environment.

Making progress together,
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01
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ
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วิสัยทัศน์
(Vision)

   บริษัทเฟอร์นิเจอร์ช้ันนำ�ของไทย ซ่ึงสร้�งสรรค์สถ�นท่ีทำ�ง�นท่ีช่วยเสริมสร้�งศักยภ�พ

ในก�รทำ�ง�นของคน

   Thai Premier Furniture Company, Creating a satisfyingly efficient 

workplace in which people can cultivate their potential.

วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ

01 วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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พันธกิจ
(Mission)

• ต่อประเทศ (For the nation )

• ต่อสังคมและชุมชน(For society and community )

• ต่อลูกค้� ( For clients )

• ต่อคู่ค้� ( For business partners )

•  ต่อผู้ถือหุ้น (For shareholders )

เป็นบริษัทที่มุ่งมั่นในก�รผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์ที่มีม�ตรฐ�นและมีคุณภ�พ โดย

ใช้ตร�สัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ไทย

เป็นองค์กรท่ีมีส่วนร่วมในก�รรักษ�ส่ิงแวดล้อมท่ีดี และสนับสนุนก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิต

ท่ีดีให้แก่สังคม

สร้�งคว�มพึงพอใจต่อลูกค้�โดยผ่�นก�รนำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริก�รที่มีคุณภ�พใน

ระดับม�ตรฐ�นส�กลและร�ค�เป็นธรรม

สร้�งคว�มสัมพันธ์และคว�มร่วมมือท่ีดี โดยใช้พ้ืนฐ�นของคว�มเป็นธรรมในก�รดำ�เนิน

ธุรกิจร่วมกัน

เป็นองค์กรท่ีส�ม�รถเติบโตอย่�งย่ังยืน และมีผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น



รายงานประจำาปี 2560 10

คุณค่าขององค์กร 
หรือวัฒนธรรมของ
องค์กร
(Values)

• ทำ�สำ�เร็จ (Accomplished)

• มีพลัง (Strong )

• จินตน�ก�ร ( Imaginative )

• คล่องแคล่ว (Dynamic )

• ทำ�ง�นร่วมกัน (Collaborative )

เช่ือว่�ก�รทุ่มเทก�รทำ�ง�นและใส่ใจในทุกร�ยละเอียดของง�นท่ีเร�ทำ� จะบรรลุถึงคว�ม

สำ�เร็จขององค์กร

ท่ีจะสรรสร้�งผลิตภัณฑ์ท่ีดีมีคุณภ�พพร้อมก�รบริก�รท่ีเป็นเลิศ

เร�มีจินตน�ก�รที่จะนำ�ไปสู่คว�มคิดสร้�งสรรค์ในก�รทำ�ธุรกิจ

มุ่งม่ันในก�รก้�วไปข้�งหน้�อย่�ง

ร่วมมือกับลูกค้�และคู่ค้�ร�ยสำ�คัญในก�รศึกษ�วิจัย และนำ�คว�มรู้ต่�งๆ นี้ม�พัฒน�

ผลิตภัณฑ์ สร้�งนวัตกรรม เพ่ือให้เข้�ถึงคว�มต้องก�รของผู้ใช้ง�น
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02
สารจากประธาน
กรรมการ
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น�ยไชยยงค์  พงษ์สุทธิมนัส

( ประธ�นกรรมก�รบริห�ร )

สารจากประธาน
กรรมการ

02 สารจากประธานกรรมการ

   ปี 2560 เป็นปีท่ีบริษัทต้องเผชิญกับส่ิงท้�ท�ยก�รดำ�เนินธุรกิจเป็นอย่�งย่ิง เน่ืองจ�กร�ยได้และผลประกอบก�ร

ของบริษัทฯ ไม่เป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีได้ต้ังไว้

   ในปี 2561 จ�กภ�พรวมของเศรษฐกิจโลกท่ีฟ้ืนตัวและอัตร�ก�รขย�ยตัวท�งเศรษฐกิจในประเทศ ซ่ึงจะมีผลต่อ

ก�รลงทุนเพ่ือขย�ยธุรกิจ จะทำ�ให้คว�มต้องก�รในก�รใช้เฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นเพ่ิมข้ึนต�มไปด้วย

   คณะกรรมก�รบริห�รได้มีก�รปรับกลยุทธ์ ก�รดำ�เนินธุรกิจให้เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์ม�กข้ึน ให้คว�มสำ�คัญใน

ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ เพ่ือตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยหลักและกลุ่มลูกค้�ใหม่ นอกจ�กน้ียังคงให้คว�มสำ�คัญ

ต่อก�รบริห�รต้นทุน และก�รบริก�รก่อนก�รข�ยและหลังก�รข�ยให้ดีย่ิงๆ ข้ึน ซ่ึงมีส่วนสำ�คัญในก�รสร้�งร�ยได้ให้

กับบริษัทฯ อีกท้ังก�รพัฒน�ประสิทธิภ�พในก�รบริห�รง�น รวมถึงก�รปรับปรุงนโยบ�ยและแนวท�งก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รท่ีดี และยังให้ก�รสนับสนุนกิจกรรม CSR เพ่ือแสดงให้เห็นถึงคว�มมุ่งม่ัน และคว�มรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ชุมชม สังคม และส่ิงแวดล้อม

   ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัท ขอขอบคุณพนักง�น ลูกค้� ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีมีส่วนสำ�คัญใน

ก�รผลักดันให้บริษัทฯ ไปสู่เป้�หม�ย เร�มุ่งม่ันท่ีจะเดินหน้�สร้�งคว�มเจริญเติบโตให้กับองค์กร และมีคว�มรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมควบคู่กันตลอดไป
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ผลิตและจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้ในสำ�นักง�นท้ังภ�ยในและต่�งประเทศ

200,000,000 บ�ท

200,000,000 บ�ท

หุ้นละ 10 บ�ท

ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันว�คม 2560

294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบ�งกะปิ เขตห้วยขว�ง กรุงเทพมห�นคร 10320

โทร. 0-2246-8888

แฟกซ์. 0-2247-8899

www.rockworth.com

E-mail: sales@rockworth.com, 

 intlsales@rockworth.com

• ช่ือบริษัท

สำานักงานใหญ่ 
บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

ประกอบธุรกิจหลักประเภท

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่�ท่ีตร�ไว้

สำ�หรับงวดปีก�รเงิน

ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่
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• โรงง�นผลิต

• คลังสินค้�

• โชว์รูม

โรงง�นบ�งปะอิน

โกดังนวนคร

โชว์รูมเซ็นทรัลเวิลด์

681 นิคมอุตส�หกรรมบ�งปะอิน หมู่ท่ี 2 ต.คลองจิก อ.บ�งปะอิน จ.พระนครศรีอยุธย� 

13160

โทร. 0-3522-0260-63

แฟกซ์. 0-3522-0260

101/62/1, 3 หมู่ท่ี 20 นิคมอุตส�หกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรท่ี 46 

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธ�นี 12120

โทร. 0-2909-0357-8, 0-2909-1656-8

แฟกซ์. 0-2529-1333-4

ศูนย์ก�รค้�เซ็นทรัลเวิล์ด ห้องเลขท่ี C514 ช้ัน 5 ถนนร�ชดำ�ริ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมห�นคร 10330

โทร. 0-2613-1521

แฟกซ์. 0-2255-6331

 โรงงานและสาขา



รายงานประจำาปี 2560 20

ผู้แทนจำาหน่ายสินค้า
ของบริษัทในภูมิภาค

บริษัท ตน�นุวัฒน์ จำ�กัด

เลขท่ี 1/1-8 ถนนรัตนโกสินทร์ ต.ศรีภูมิ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

โทร. 0-5341-2777

บริษัท เมเจอร์ เฟอร์นิเจอร์ มอลล์ (พิษณุโลก) จำ�กัด

เลขท่ี 29/9 หมู่ 7 ต.วัดจันทร์ อ.เมืีองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก

โทร. 0-5528-2444

ห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด แสงทองเฟอร์นิเจอร์ คอนเซ็ปต์ โฮมแอนด์ออฟฟิส

188 หมู่ 2 ถนนส�ยเอเชีย ต.บ้�นกรด อ.บ�งปะอิน จ.พระนครศรีอยุธย�

โทร. 0-3533-6345

ห้�งหุ้นส่งจำ�กัด ต�กสรรพกิจ

เลขท่ี 451-35 ถนน มห�ดไทยบำ�รุง ต.ระแหง อ.เมืองต�ก จ.ต�ก 

โทร. 0-5554-1757

บริษัท ฮัลโหล เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

เลขท่ี 4/12 ถนนส�ยเอเชีย ต.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ต�ก

โทร. 08-1263-5159

• ภ�คเหนือ

เชียงใหม่

พิษณุโลก

อยุธย�

ต�ก
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ผู้แทนจำาหน่ายสินค้า
ของบริษัทในภูมิภาค

บริษัท เยส เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

เลขท่ี 531 หมู่ท่ี 3 ถนน มิตรภ�พ ต.จอหอ อ.เมืองนครร�ชสีม� จ. นครร�ชสีม�

โทร. 0-4427-26028-31 ต่อ 15

บริษัท ลิฟว่ิง แอนด์ เดคคอร์ จำ�กัด

เลขท่ี 101/11-12 หมู่ท่ี 1 ถนน สุขุมวิท ต.เสม็ด อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

โทร. 0-3842-6657-8

บริษัท บ่อวิน ลิฟว่ิง เซ็นเตอร์ จำ�กัด

เลขท่ี 331/3 หมู่ท่ี 4 ถนน 331 ต.บ่อวิน อ.ศรีร�ช� จ.ชลบุรี 

โทร. 0-3810-9299

บริษัท เมืองเก่�เฟอร์นิเจอร์ 1999 จำ�กัด

เลขท่ี 345,345/2 ถนนกล�งเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โทร. 0-4322-4728

บริษัท เซ็นทรัล เฟอร์นิเจอร์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด

103/21 ถนนมิตรภ�พ ต.ป�กเพรียว อ.เมือง จ.สระบุรี 

โทร. 08-6450-0718

บริษัท ยู.เค.ซี.เฟอร์นิเจอร์ (1996) จำ�กัด

445/52 หมู่ 3 ถนนนิตโย ต.หม�กแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธ�นี 41000

โทร. 0-4232-3894-6

บริษัท เอ็นจอย ลิฟว่ิง จำ�กัด

เลขท่ี 157 หมู่ 6 ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

โทร. 0-3802-6333

• ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

• ภ�คกล�งและตะวันออก

นครร�ชสีม�

ชลบุรี

ขอนแก่น

สระบุรี

อุดรธ�นี

ระยอง
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ผู้แทนจำาหน่ายสินค้า
ของบริษัทในภูมิภาค

บริษัท สหบ�งกอกเฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

เลขท่ี 14/17 หมู่ท่ี 3 ถนน เล่ียงเมือง ต.มะข�มเต้ีย อ.เมืองสุร�ษฎร์ธ�นี 

จ.สุร�ษฎร์ธ�นี

โทร. 0-7727-2555

บริษัท ร�ช�กรุ๊ปห�ดใหญ่ จำ�กัด

เลขท่ี 1474 ถนน เพชรเกษม ต.ห�ดใหญ่ อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล�

โทร. 0-7421-1709-10

บริษัท สย�มนครินทร์ จำ�กัด

488/88 ถนนเพชรเกษม ต.ห�ดใหญ่ อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล�

โทร. 08-1599-1115

บริษัท ไถ่เชียงโฮมเฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

2/8 หมู่ 5 ต.วังไผ่ อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 

โทร. 0-7757-4222

บริษัท คลังเฟอร์นิเจอร์และตกแต่ง จำ�กัด

11/2 หมู่ท่ี 2 ถนนเจ้�ฟ้� ต.วิชิต อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต

โทร. 08-9729-9026

• ภ�คใต้

สุร�ษฏร์ธ�นี

สงขล�

ชุมพร

ภูเก็ต
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93 ช้ัน 14 ถนนรัชด�ภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมห�นคร 10400

0-2009-9000 

0-2009-9991 

0-2009-9999

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขท่ี  4523 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขท่ี  3844

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขท่ี  5423

ช้ัน 33 อ�ค�รเลครัชด� 193/136-137 ถนนรัชด�ภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมห�นคร 

10110

0-2264-0777

0-2264-0790

1. น�ยทะเบียนหลักทรัพย์

3. ผู้สอบบัญชี

2. ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

บุคคลอ้างอิง

บริษัทศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์

(ประเทศไทย) จำ�กัด

โทร.

แฟกซ์.

SET Contact center.

น�งส�วชลรส  สันติอัศวร�ภรณ์

น�งส�วศิร�ภรณ์  เอ้ืออนันต์กุล

น�งส�ววธู  ขยันก�รน�วี

บริษัท สำ�นักง�น อีว�ย จำ�กัด

โทร.

แฟกซ์.

- ไม่มี  -

197 ซอยรัชด�นิเวศน์ แขวงส�มเสนนอก เขตห้วยขว�ง กรุงเทพมห�นคร 10310

08-1621-3612

4. ท่ีปรึกษ�กฏหม�ย

น�ยบัญช�  เกยุร�พันธ์

โทร.
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ
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นโยบายและภาพ
รวมการประกอบธุรกิจ

Green Process Green Product

การประกอบธุรกิจ

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ได้ต้ังเป้�หม�ยในก�รพัฒน�ธุรกิจเฟอร์นิเจอร์

ให้เป็นผู้นำ�อย่�งย่ิงท้ังท�งด้�นก�รพัฒน�สินค้�และก�รบริก�ร โดยในปี 2560 

ผู้บริห�ร บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ได้ร่วมกันว�งวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 

เป้�หม�ย และกลยุทธ์ ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท เพ่ือตอบสนองก�รเปล่ียน

แปลงท่ีรวดเร็วในปัจจุบัน

Green Industry รับรองก�รเป็นอุตส�ห-

กรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green 

System) จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม

SCS Indoor Advantage Gold Office 

Furniture จ�กสถ�บัน SCS Global 

Services

  จ�กวิสัยทัศน์ ของบริษัท ร้อกเวิธ ที่ต้องก�รเป็น “บริษัทเฟอร์นิเจอร์ชั้นนำ�ของไทย 

ซ่ึงสร้�งสรรค์สถ�นท่ีทำ�ง�นท่ีช่วยเสริมสร้�งศักยภ�พในก�รทำ�ง�นของคน” ทำ�ให้ต้องมี

ก�รปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ของก�รดำ�เนินง�นแบบเดิม ให้เกิด

คว�มได้เปรียบในก�รแข่งขันและนำ�องค์กรไปสู่คว�มย่ังยืนในอน�คต จึงเน้นกรอบกลยุทธ์

หลักในระยะ 3  ปีข้�งหน้� คือ “ก�รขย�ยธุรกิจในลักษณะ Diversification” เน้นก�รนำ�

ออฟฟิศเฟอร์นิเจอร์ตอบสนองรูปแบบก�รใช้ง�นที่หล�กหล�ย ซึ่งรูปแบบธุรกิจใหม่ถูก

ออกแบบโดยมุ่งขับเคลื่อนด้วยคว�มเชี่ยวช�ญในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และปรับโชว์รูม ให้

เป็นท้ังช่องท�งสร้�งก�รรับรู้ในตร�สินค้� และผลิตภัณฑ์ ช่องท�งก�รข�ยสินค้� ช่องท�ง

สร้�งและรักษ�คว�มสัมพันธ์กับลูกค้�ในรูปแบบก�รมีส่วนร่วม

   นอกจ�กน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบ�ยในก�รเน้นคว�มเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ทำ�ให้บริษัทฯ 

มีก�รลงทุนท้ังในเร่ืองกระบวนก�รผลิต และผลิตภัณฑ์ จนได้ใบรับรอง

ซึ่งเป็นม�ตรฐ�นที่กำ�หนดขึ้นเพื่อดูแลสุขภ�พของผู้ใช้ง�นเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น โดย

ร้อกเวิธเป็นบริษัทเฟอร์นิเจอร์แห่งเดียวในประเทศไทยท่ีได้รับใบรับรองน้ี

04 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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• เป็นบริษัทท่ีมุ่งม่ันในก�รผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์ท่ีมีม�ตรฐ�นและมีคุณภ�พ โดย

ใช้ตร�สัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ไทย

• เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมในก�รรักษ�สิ่งแวดล้อมที่ดี และสนับสนุนก�รพัฒน�คุณภ�พ

ชีวิตท่ีดีให้แก่สังคม

• เป็นองค์กรท่ีส�ม�รถเติบโตอย่�งย่ังยืน และมีผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น

• สร้�งคว�มพึงพอใจต่อลูกค้�โดยผ่�นก�รนำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริก�รที่มีคุณภ�พใน

ระดับม�ตรฐ�นและร�ค�เป็นธรรม

• สร้�งคว�มสัมพันธ์และคว�มร่วมมือท่ีดี โดยใช้พ้ืนฐ�นของคว�มเป็นธรรมในก�รดำ�เนิน

ธุรกิจร่วมกัน

• สนับสนุนก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถเพ่ือยกระดับคุณภ�พชีวิต และสภ�พแวดล้อมท่ีดีใน

ก�รทำ�ง�นของพนักง�น

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ

• ภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) มีบริษัทร่วม 1 บริษัท ดังน้ี

   บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น

ม�กกว่� 40 ปี โดยเป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นภ�ยในโรงง�นผลิตของบริษัทเอง 

และจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ภ�ยในประเทศโดยผ่�นทีมง�นข�ยตรงโครงก�ร และผ่�นตัว

แทนจำ�หน่�ยในภูมิภ�คต่�งๆ ตลอดจนส่งออกไปยังตล�ดต่�งประเทศ และเป็นผู้นำ�เข้�

เฟอร์นิเจอร์สำ�เร็จรูป และวัสดุอุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ต่�งประเทศ รวมทั้งจัดให้บริก�รทั้ง

ก่อนและหลังก�รข�ยภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทเองท้ังหมด

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย ไพรเวท ลิมิเต็ด

จัดต้ังข้ึนในปี 2551 สำ�นักง�นต้ังอยู่เมืองเชนไน ประเทศอินเดีย โดย บมจ.ร้อกเวิธ 

เข้�ถือหุ้นท้ังหมดร้อยละ 40 ในบริษัท ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 35 Cr. (อินเดียรูปี) 

ทำ�ธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ใน (อินเดียรูปี) สำ�นักง�น

ท้ังน้ีบริษัทร่วมมิได้มีก�รถือหุ้นระหว่�งกันแต่อย่�งใด
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ธุรกิจ

กำ�ลังก�รผลิต

ผลิตภัณฑ์หลัก

ตร�สินค้�

นโยบ�ยหลักในก�รดำ�เนินง�น

เฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น

1,200 ล้�นบ�ทต่อปี

Office Systems Furniture

ROCKWORTH

• ให้คว�มสำ�คัญกับลูกค้� โดยมุ่งมั่นพัฒน�ผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พ ส�ม�รถแข่งขันได้ 

และให้บริก�รท่ีดีตรงต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�

• เป็นบริษัทท่ีมีร�ยได้เป็นอันดับหน่ึงในธุรกิจ Office Furniture ของประเทศไทย โดย

มีร�ยได้จ�กก�รส่งออกไม่น้อยกว่�ร้อยละ 50

• พัฒน�ทรัพย�กรบุคคลให้มีคว�มรู้ และมีก�รบริห�รจัดก�รคว�มรู้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

• เน้นก�รพัฒน�ระบบง�นอย่�งต่อเน่ือง พร้อมท้ังปรับตัวให้ทันต่อก�รเปล่ียนแปลงท�ง

ด้�นเทคโนโลยีและสภ�วะแวดล้อมอ่ืนๆ

• สนับสนุนและส่งเสริมระบบก�รผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท
• บมจ. ร้อกเวิธ
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713

77

790

ข�ยในประเทศ

ข�ยต่�งประเทศ

รวม

ร�ยได้

652

54

706

ร�ยได้

504

38

542

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

โครงสร้างรายได้

• Office Systems Furniture (Total Office Solutions)

• Open Plan Office Systems Furniture

รายละเอียดผลิตภัณฑ์

   บริษัทดำ�เนินกิจก�รในส่วนง�นท�งธุรกิจเดียวคือก�รผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์ 

โครงสร้�งร�ยได้ท�งภูมิศ�สตร์แบ่งเป็นก�รข�ยภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ ข้อมูล

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มภูมิศ�สตร์มีดังต่อไปนี้

- Freestanding Systems

- Desking Systems

- Executive Desking

- Demountable Wall and Storage Systems

- Panel Systems

- Conference Tables

- Filling and Storages

- Seating, Sofa and Lounge

- Office Complements

บริษัทฯ เป็นผู้นำ�ระบบเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นสมัยใหม่ ซ่ึงส�ม�รถตอบสนองคว�มต้อง

ก�รของสำ�นักง�นได้อย่�งครบถ้วน สมบูรณ์ภ�ยใต้นโยบ�ยก�รออกแบบเพ่ือตอบสนอง

ก�รใช้ง�นในสถ�นท่ีจริง “Human, Space, and Technology” ไม่ว่�จะเป็นระบบ

ผนังสำ�เร็จรูป ฉ�กกั้นห้อง ซึ่งส�ม�รถร้อยส�ยไฟได้อย่�งต่อเนื่อง อีกทั้งส�ม�รถปรับ

เปลี่ยนเพิ่มเติมได้ง่�ย และ Desking Systems โต๊ะทำ�ง�นที่ส�ม�รถปรับเปลี่ยนเป็น 

Workstation ได้ รวมท้ังเก้�อ้ีหล�กหล�ยรูปแบบต่�งๆ
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05
สรุปผลการ
ดำาเนินงาน
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การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

   อ้�งอิงจ�กผลก�รสำ�รวจคว�มคิดเห็นของกลุ่มคนวัยทำ�ง�นในภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิก

โดย Manpower Group พบว่� “กว่� 48% ตระหนักว่�ก�รจัดรูปแบบและส่ิงอำ�นวย

คว�มสะดวกในที่ทำ�ง�นให้มีคว�มเหม�ะสมกับลักษณะของง�น และสอดคล้อง Life 

Style มีผลต่อศักยภ�พในก�รทำ�ง�นและคุณภ�พของผลง�นท่ีเพ่ิมสูงข้ึน” สินค้�ท่ีเน้น

ประโยชน์ใช้สอยบริห�รจัดก�รพ้ืนท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด

   เน่ืองจ�กในปัจจุบันพฤติกรรมก�รใช้ง�นพ้ืนท่ีของสำ�นักง�นเกิดก�รเปล่ียนแปลง โดย

หลักๆ ก�รเข้�ม�ทดแทนของอุปกรณ์เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รเช่น สม�ร์ท

โฟน, Tablet หรือแม้กระท่ัง Notebook เองก็มีก�รเปล่ียนแปลงไปในหล�ยๆ มิติ ขน�ด

ที่ลดลง ก�รใช้ง�นที่ย�วน�นม�กขึ้น ทำ�ให้ก�รทำ�ง�นในปัจจุบันรวดเร็วขึ้น ใช้พื้นที่ใน

ก�รทำ�ง�นน้อยลงต้องก�รตอบสนองท่ีรวดเร็วและก�รประส�นง�นท่ีทันต่อเวล� โดยจะ

เห็นว่�รูปแบบก�รจัดก�รพ้ืนท่ีในปัจจุบันจะมุ่งเน้นไปท่ี Open Space และ 

Collaborative Space ท่ีทำ�ให้ก�รทำ�ง�นร่วมกันได้ดีกว่�ก�รทำ�ง�นแบบเด่ียวๆ แบบ

เดิมที่มีพื้นที่ก�รใช้ง�นต่อคนค่อนข้�งม�กและเป็นส่วนตัวซึ่งนอกจ�กจะสิ้นเปลือง

ทรัพย�กรและค่�ใช้จ่�ยแล้ว ยังทำ�ให้ไม่สะดวกในก�รทำ�ง�นอีกด้วย                

  ในอดีตเทรนด์ก�รออกแบบสำ�นักง�นส่วนใหญ่เป็นรูปแบบของ ‘Cubical Fixed 

Workstations’ ซ่ึงพนักง�นแต่ละคนจะมีพ้ืนท่ีหลักเป็นของตัวเองไม่ว่�จะเป็นโต๊ะทำ�ง�น

หรือตู้เก็บของ โดยใช้เฟอร์นิเจอร์ขน�ดม�ตรฐ�นต�มที่โรงง�นที่ผลิตขึ้น และแบ่งแยก

พ้ืนท่ีต่�งๆ อย่�งชัดเจน ท้ังโต๊ะทำ�ง�น ห้องประชุม ห้องผู้บริห�ร และห้องรับรอง เป็นต้น 

โดยนิยมใช้สีท่ีมีคว�มเรียบร้อย เคร่งขรึมและเป็นท�งก�รเหม�ะกับภ�พลักษณ์ของแต่ละ

องค์กร ต่อม�เทรนด์ก�รออกแบบออฟฟิศเร่ิมเปล่ียนแปลงไปสู่รูปแบบของ Open Plan 

ที่ให้คว�มอิสระในก�รจัดสรรพื้นที่เพิ่มม�กขึ้น แต่ยังคงใช้ Partition เพื่อแบ่งพื้นที่

ระหว่�งพนักง�นเป็นสัดส่วน

05 สรุปผลดำาเนินงาน

สรุปผลดำาเนินงาน

   จ�กแนวโน้มก�รปรับตัวของสภ�พธุรกิจในประเทศ ก�รพัฒน�ของก�รใช้ชีวิต (Life Style) ในปัจจุบัน ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ใหม่ของ 

ROCKWORTH ยังจะมุ่งเน้นเพ่ือให้ตอบสนองกับคว�มต้องก�รใหม่ๆ และคว�มพึงพอใจของผู้ใช้และทำ�ให้พนักง�นส�ม�รถ

แสดงศักยภ�พได้อย่�งมีประสิทธิภ�พเต็มท่ี

   โดยหน่ึงในหัวใจสำ�คัญท่ีทำ�ให้หล�ยๆ องค์กรประสบคว�มสำ�เร็จอย่�งรวดเร็ว น่ันคือ ก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล ควบคู่กับก�รจัด

รูปแบบสถ�นท่ีทำ�ง�น (Workplace) ให้มีคว�มเหม�ะสมกับลักษณะของง�น 
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   ซ่ึงปัจจุบันเทรนด์ก�รตกแต่งสำ�นักง�นท่ัวโลกกำ�ลังเปล่ียนแปลงอีกคร้ังไปสู่กลยุทธ์ใน

ก�รออกแบบสถ�นท่ีทำ�ง�นรูปแบบใหม่ท่ีเรียกว่� ‘Activity Based Working’ ท่ีคำ�นึง

ถึงไลฟ์สไตล์ก�รทำ�ง�นเพื่อให้เกิดก�รมีส่วนร่วม (Collaboration) ภ�ยใต้บรรย�ก�ศ

ท่ีก่อให้เกิดคว�มคิดสร้�งสรรค์ (Inspiration) พร้อมท้ังช่วยเพ่ิมศักยภ�พในก�รทำ�ง�น 

(Productivity) และลดค่�ใช้จ่�ย (Save cost) ภ�ยใต้แนวคิดท่ีมุ่งเน้นก�รอำ�นวยคว�ม

สะดวกท่ีคำ�นึงถึงคว�มต้องก�รของพนักง�นเป็นสำ�คัญซ่ึงทำ�ให้ ROCKWORTH จะมุ่งม่ัน

ออกแบบเพ่ือตอบสนองแนวคว�มคิดท่ีจะเป็นกระแสหลักอันน้ี

   ซ่ึงนอกจ�กกระบวนก�รออกแบบข้�งต้นแล้วน้ัน ผลิตภัณฑ์ของ ROCKWORTH ยังมุ่ง

พัฒน�คุณภ�พสินค้�เพื่อคว�มปลอดภัยในสุขภ�พของผู้ใช้ง�นเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น

(ลดก�รระเหยของ ส�รก่อมะเร็งในวัตถุดิบและกระบวนก�รผลิต) โดยในปีนี้ท�ง 

ROCKWORTH ได้รับม�ตรฐ�น Indoor AdventageTM Gold – Office Furniture ทุก

ร�ยก�รสินค้�ซ่ึงได้รับก�รปรับให้ดีข้ึนจ�กปีท่ีผ่�นม� นอกจ�กน้ียังมีส่วนช่วยสำ�หรับก�ร

ออกแบบอ�ค�รหรือพ้ืนท่ีท่ีต้องก�รได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�น LEED (LEADERSHIP IN 

ENERGY AND ENVIRONMENTAL DESIGN)
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   ผลิตภัณฑ์ของ ROCKWORTH จะมุ่งเน้นก�รออกแบบสินค้�ที่เป็นม�ตรฐ�นส�กล

เพ่ือให้เหม�ะกับกลุ่มลูกค้�ท้ังในและต่�งประเทศท่ีเป็นกลุ่มหลัก โดยในปี 2560 น้ีจะเน้น

สินค้�ท่ีตอบสนองก�รทำ�ง�นแบบใหม่ ท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นในยุคท่ีต้องมี

ก�รปรับตัวท�งเทคโนโลยีอย่�งรวดเร็วแบบก้�วกระโดด ส่วนของผลิตภัณฑ์ มีตัวอย่�ง

สินค้�ดังน้ี

ผลิตภัณฑ์ใหม่

   ซึ่งพัฒน�ให้กับตอบสนองกับคว�มต้องก�รใหม่ ๆ และคว�มพึงพอใจของผู้ใช้ใน

ปัจจุบัน โดยในปีน้ีจะมีก�รออกแบบ Phase 3 โดยมุ่งเน้นท่ีของ Design ท่ีมีก�รผสม

ผส�นธรรมช�ติจ�กล�ยไม้โดยใช้เทคโนโลยีในกระบวนก�รผลิต เพื่อลดคว�มแข็ง

กระด้�งท�งคว�มรู้สึกของผู้ใช้ง�น แต่ยังคงคว�มแข็งแรงของโครงสร้�งอยู่

• Platform ระบบชุดโต๊ะทำ�ง�น
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Platform
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ผลิตภัณฑ์ใหม่
   โดย ส่วนท่ีเพ่ิมเติมน้ันจะออกแบบตู้ โดยคำ�นึงถึงไลฟ์สไตล์ก�รทำ�ง�นท่ีปรับเปล่ียน

ไปสำ�หรับสำ�นักง�นยุคปัจจุบันท่ีมักจะมีก�รแยกส่วนเก็บของส่วนตัวและพ้ืนท่ีทำ�ง�น

ท่ีเป็น Hot Desk ( ไม่มีท่ีประจำ�สำ�หรับพนักง�น )

• Stack Phase 2 ระบบตู้จัดเก็บเอกส�ร 

Stack Phase 2
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ผลิตภัณฑ์ใหม่
   เพิ่มคว�มหล�กหล�ยของชนิดของที่นั่งในรูปแบบต่�งๆ สำ�หรับสร้�งพื้นที่ที่เหม�ะ

กับก�รพูดคุยเพ่ือสร้�งให้เกิดคว�มร่วมมือท�งก�รทำ�ง�นของคนในองค์กร

• Multitask Chair  

Multitask Chair 

   สำ�หรับปี 2560 ทีมวิจัยและพัฒน�ผลิตภัณฑ์ยังมุ่งเน้นก�รพัฒน� นวัตกรรมให้กับ

ผลิตภัณฑ์และต้องสอดคล้องกับพฤติกรรมก�รใช้ชีวิตของกลุ่มผู้ใช้ง�นท่ัวภูมิภ�ค ASEAN 

ซึ่งจะเน้นที่ผู้ใช้ง�นกลุ่มใหม่ในตล�ดแรงง�น เพื่อสร้�งคว�มสุข กระตุ้นพลังคว�มคิด

สร้�งสรรค์ และเพ่ิมศักยภ�พในก�รทำ�ง�น ของพนักง�นในยุคปัจจุบัน เพ่ือเป็นส่วนร่วม

ให้คว�มสำ�เร็จของลูกค้�แต่ละร�ยต่อไป
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   ปี 2560 ผสมผส�นระบบบริห�รจัดก�รต่�งๆ ระหว่�ง 5ส., ISO9001, 14001, 50001, 

และ OHSAS18001 กับก�รผลิตแบบลีน เพ่ือให้เกิดกระบวนปรับปรุงประสิทธิภ�พก�ร

ทำ�ง�น และแก้ไขปัญห�อย่�งเป็นระบบอย่�งย่ังยืน เช่น 

   - ก�ร Implement ระบบบริห�รก�รจัดก�รคลังสินค้�

   - ก�รลงทุนเครื่องจักรใหม่ที่มีประสิทธิภ�พม�กขึ้นในกระบวนก�รผลิตสินค้�ขึ้นรูป

โลหะด้วยเคร่ือง Punching CNC ซ่ึงจะส�ม�รถตอบสนองในด้�นต้นทุนก�รผลิตท่ี

ลดลง

   - ก�รว�งแผนลงทุนเครื่องจักรในยุคอุตส�หกรรม 4.0 เพื่อให้ส�ม�รถแข่งขันได้ และ

ต�มนโยบ�ยของรัฐบ�ล ซ่ึงจะมุ่งเน้นก�รผลิตแบบอัตโนมัติ รวดเร็ว มีคว�มยืดหยุ่น

สูงในภ�วะก�รแข่งขันท�งด้�นก�รตล�ดสูง มีคว�มทันสมัยแม่นยำ� น่�เชื่อถือ ลด

ของเสีย ลดต้นทุน ส�ม�รถผลิตสินค้�ได้หล�กหล�ยข้ึน ตอบสนองกับ lot ก�รผลิต

ท่ีน้อยลง ใช้ทรัพย�กรแรงง�นน้อยลง เพร�ะมีปัญห�ข�ดแคลนแรงง�น 

   - ก�รทำ�กิจกรรมกลุ่มคุณภ�พย่อย (QCC) โดย Focus ไปที่กระบวนก�รผลิตทั้งไม้ 

และโลหะ ซ่ึงปี 2560 มีจำ�นวนหัวข้อในก�รปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และลดของเสีย 

ทั้งหมด 21 เรื่อง และปล�ยปีมีก�รประกวดแข่งขันกันเพื่อสร้�งแรงจูงใจให้กับ

พนักง�น และบริษัทได้ส่งตัวแทนกลุ่มคุณภ�พย่อยที่ชนะเลิศเข้�ประกวดผลง�น

ระดับประเทศในง�น THAILAND QUALITY PRIZE ที่จัดโดย สม�คมส่งเสริม 

เทคโนโลยี ( ไทย - ญ่ีปุ่น )

   - ก�รลดต้นทุนท�งด้�นพลังงง�น ได้ดำ�เนินก�รอย่�งต่อเน่ืองจ�กปีท่ีแล้ว โดยในปีน้ียัง

คงมุ่งเป้�หม�ยไปท่ีระบบท่ีมีก�รใช้พลังง�นอย่�งมีนัยสำ�คัญ 

   - ในด้�นง�นซ่อมบำ�รุง มุ่งเน้นไปท่ีก�รลดช่ัวโมงก�รหยุดง�นของเคร่ืองจักร โดยก�ร

เร่ิม Implement ก�รบำ�รุงรักษ�ด้วยตนเอง (Autonomous Maintenance), ก�ร

สร้�งห้อง Training และชุดฝึกอบรมระบบต่�งๆ เช่นระบบลม ระบบหล่อล่ืน ระบบ

ไฟฟ้� ระบบขันแน่น ระบบไฮดรอลิกส์  เพ่ือฝึกอบรมคว�มรู้เก่ียวกับเคร่ืองจักรเบ้ือง

ต้นให้กับพนักง�นควบคุมเคร่ืองจักร และในปีน้ีได้จัดฝึกอบรมให้กับ พนักง�นควบคุม

เคร่ืองจักรไปแล้วท้ังหมด 3 รุ่น กว่� 60 คน ซ่ึงพนักง�นจะได้มีส่วนร่วมในก�รดูแล

เคร่ืองจักรหลักให้ส�ม�รถใช้ง�นได้ตลอดเวล�

ด้านการผลิต
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   ในสภ�วะเศรษฐกิจปัจจุบัน ตล�ดยังคงเป็นของผู้ซื้อ เนื่องจ�กมีผู้ประกอบก�รด้�น

ธุรกิจออฟฟิศเฟอร์นิเจอร์ท้ังใน และต่�งประเทศ เพ่ิมม�กข้ึน  ทำ�ให้เกิดก�รแข่งขันด้�น

ร�ค� / ส่วนลดท่ีรุนแรง จึงทำ�ให้อำ�น�จก�รต่อรองของผู้ซ้ือมีม�กข้ึน ผลก�รดำ�เนินง�น 

ของท�งบริษัทฯ ได้ มีก�รปรับแผนกลยุทธ์ก�รทำ�ง�น เพ่ือให้สอดคล้องกับตล�ด โดยเน้น

กลุ่มลูกค้� บริษัทเอกชนขน�ดใหญ่ ท่ีกำ�ลังขย�ยง�น และมีบริษัทในเครือ รวมถึงกลุ่มง�น

ร�ชก�รและรัฐวิส�หกิจ ท่ีมีก�รลงทุนโดยภ�ครัฐ ในส่วนของท�งก�รตล�ดของบริษัทฯ 

ได้มีแผนก�รออกสินค้�ใหม่เพ่ิม เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้� และเติมเต็มให้กับ 

range ของสินค้�ท่ียังไม่ครบ และ เปิดตัวสินค้�รุ่นใหม่ท่ีจะเพ่ิมยอดข�ยให้บริษัทฯ อย่�ง

ต่อเน่ือง

   ด้�นก�รข�ยในประเทศ บริษัทฯ ยังคงขย�ยตล�ด โดยเพิ่มทีมง�นข�ย และตัวแทน

จำ�หน่�ยในต่�งจังหวัดต�มหัวเมืองใหญ่ โดยแบ่งเป็น 4 ภ�ค ซ่ึงประกอบด้วย ภ�คเหนือ 

ภ�คกล�ง ภ�คใต้ และภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสร้�งฐ�นลูกค้� และสร้�งร�ยได้

ยอดข�ยผ่�นตัวแทนจำ�หน่�ย และให้สินค้�เป็นท่ีรู้จักอย่�งแพร่หล�ย ภ�ยใต้ตร�สินค้� 

“ROCKWORTH” เช่นเดิม

   ในส่วนของพ้ืนท่ีกรุงเทพมห�นคร ปริมณฑล และจังหวัดใกล้เคียง ก็ยังเป็นเป้�หม�ย

หลัก คือกลุ่มลูกค้�โครงก�ร(Project Based Customers) และกลุ่มผู้ออกแบบ(Interior 

Designer and Architects) และขย�ยฐ�นโดยเสนอง�นของภ�ครัฐม�กข้ึน รวมถึงดูแล 

และรักษ�ฐ�นลูกค้�เดิมท่ียังคงส่ังซ้ือสินค้� และบริก�รอย่�งต่อเน่ือง

   ก�รพัฒน�และเพ่ิมช่องท�งง�นข�ย Key Account Team เพ่ือท่ีจะเป็นอีกหน่ึงช่อง

ท�งในก�รขย�ยตล�ดในประเทศท่ีดูแลรับผิดชอบหลักในก�รเข้�ห�กลุ่มผู้ออกแบบช้ันนำ� 

เพ่ือให้ข้อมูล แนะนำ�สินค้� และประช�สัมพันธ์บริษัทฯ ได้เป็นอย่�งดี อีกท้ัง ท�งบริษัทฯ 

ได้เข้�ร่วมกับสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทยในง�น TFIC Furniture Outlet 2017 

ในง�นเร�ได้คืนกำ�ไรสู่ลูกค้�ทั้งร�ยย่อย และลูกค้�ง�นโครงก�รที่ได้ติดต�มม�ซื้อสินค้�

เพ่ิมเติม ท้ังเป็นก�รเพ่ิมยอดข�ย และประช�สัมพันธ์บริษัทฯ ได้อีกท�งด้วย

การขายในประเทศ
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   ด้วยคว�มมุ่งมั่นที่จะสร้�งคว�มพึงพอใจสูงสุดในก�รบริก�รจัดส่งและติดตั้งสินค้�ให้

กับลูกค้� เร�จึงดำ�เนินยุทธศ�สตร์เชิงรุกโดยจัดให้มี Project Manager เข้�สำ�รวจ site 

เพ่ือเตรียมคว�มพร้อมในก�รขนย้�ยสินค้�เข้�พ้ืนท่ีติดต้ัง และประส�นง�นกับลูกค้� เพ่ือ

ว�งแผนง�นติดต้ังสินค้�ร่วมกัน ซ่ึงจะทำ�ให้ส�ม�รถจัดก�รปัญห�ต่�งๆ ได้อย่�งรวดเร็ว 

และต้นทุน    นอกจ�กน้ันแล้วเร�ยังทุ่มเทสรรพกำ�ลัง, ทรัพย�กร, ทักษะประสบก�รณ์ 

ตลอดจนเทคโนโลยีต่�งๆ ผ่�นยุทธศ�สตร์ดังน้ี

ด้านการบริการ

การขายต่างประเทศ •  ตัวแทนจำ�หน่�ยในต่�งประเทศ

•  ลูกค้�ร�ยหลักในต่�งประเทศ

•  ก�รปรับตัวภ�ยในองค์กรกับง�นต่�งประเทศ

   ในปี 2560 ท�งบริษัทได้รับผลกระทบจ�กเศรษฐกิจและนโยบ�ยต่�งๆที่ไม่ส�ม�รถ

เจริญเติบโตได้อย่�งที่ท�งบริษัท มุ่งหวังไว้ของประเทศในแถบประเทศเพื่อนบ้�นทั้ง

ประเทศ กัมพูช� ล�ว พม่� และเวียดน�ม (CLMV Markets) โดยเฉพ�ะ ในประเทศ

พม่� และในแถบอ�เซียน เช่นประเทศฟิลิปปินส์ เป็นต้น ตัวแทนจำ�หน่�ยของบริษัทได้

ประสบกับปัญห�ก�ร แข่งขันอย่�งรุนแรงจ�กสินค้�ประเทศจีน และสินค้�ผลิตจ�กใน

ประเทศ ถึงแม้ว่�ท�งบริษัทได้เปิดตัวโชว์รูมใหม่เพ่ิมข้ึนอีก สองประเทศ คือ ในประเทศ

พม่�และ ประเทศเวียดน�ม ในขณะเดียวกันท�งบริษัทฯ ก็ได้ทำ�ก�รปรับปรุง โชว์รูมใน

ประเทศ ล�ว และประเทศกัมพูช� แล้วก็ต�ม ท�งบริษัทจำ�เป็นต้องห�กลยุทธ์ใหม่ในปี

ต่อไปเพ่ือแก้ไขปัญห�ก�รแข่งขันท่ีรุนแรง และก�รต่อสู้กับสินค้�จีนต่อไป

   บริษัทฯ ยังประสบคว�มสำ�เร็จในก�รเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะรองรับคว�มต้องก�รใช้สินค้�

เฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นของกลุ่มลูกค้� ร�ยหลักในประเทศไทยที่มีก�รขย�ยตัวจ�กใน

ประเทศออกไปยังต่�งประเทศในภูมิภ�ค CLMV ในปี 2560 เช่น ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย�, 

บริษัท เนสเล่, บริษัท ปตท, บริษัท Unilever, บริษัท ซีพี เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยัง

คงเน้นก�รให้บริก�รกับลูกค้�ต่�งๆ โดยเฉพ�ะลูกค้�ปัจจุบันของบริษัท ในก�รขย�ย

กิจก�รไปในต่�งประเทศ

   บริษัทฯ เร่ิมจัดสัมมน�แลกเปล่ียนคว�มคิดเห็นและก�รประส�นง�นระหว่�งทีมง�น

ในต่�งประเทศกับในประเทศให้ม�กข้ึน เพ่ือสร้�งกลยุทธ์ท�งก�รตล�ดต่�งประเทศอย่�ง

ย่ังยืน และยังคงเน้นก�รว�งแผนก�รข�ยเชิงรุก และก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์อย่�งต่อเน่ือง

รวมถึงเสริมสร้�งคว�มรู้ คว�มส�ม�รถเพิ่มเติมให้กับพนักง�นในองค์กรเพิ่มม�กขึ้น

เพื่อรองรับก�รขย�ยตัว โดยเฉพ�ะในภูมิภ�คอ�เซียนที่จะเกิดขึ้น โดยบริษัทฯ ได้มี

ก�รเตรียมคว�มพร้อมของพนักง�นให้มีก�รเดินท�งในภูมิภ�คม�กขึ้น รวมทั้งก�รให้

บริก�รต่�งๆ เพื่อรักษ�ก�รเป็นผู้นำ�ในตล�ด ในก�รแข่งขันท�งก�รค้�เสรีที่กำ�ลังจะ

เกิดข้ึน
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- จัดให้มีก�รใช้ Application จ�ก Smart Phone เพ่ือใช้เป็นช่องท�งในก�รติดต่อ

สื่อส�ร ระหว่�ง Project Manager กับ ทีมว�งแผนก�รผลิตที่โรงง�น เพื่อให้

ส�ม�รถแก้ไขปัญห�ให้กับลูกค้�ได้อย่�งรวดเร็ว

- จัดให้มีก�รฝึกอบรม เกี่ยวกับสินค้� และก�รติดตั้งสินค้� ทั้งสินค้�เก่� และสินค้�

ใหม่ ให้กับพนักง�นติดต้ัง 100% เพ่ือเสริมสร้�งทักษะ และม�ตรฐ�นเดียวกันในก�ร

ติดต้ังสินค้� อันจะก่อให้เกิดคว�มแม่นยำ� ลดโอก�สเกิดคว�มเสียห�ยกับสินค้�

- จัดให้มีก�รนำ�เทคโนโลยี ก�รประกอบ-ติดต้ังสินค้� แบบ 3D Animation เพ่ือนำ�

ม�ใช้ระหว่�งติดต้ัง ซ่ึงจะทำ�ให้ก�รติดต้ังรวดเร็วข้ึน และมีคว�มแม่นยำ�ข้ึน ซ่ึงผลท่ี

ได้รับ ทำ�ให้สร้�งคว�มม่ันใจท้ังจ�กช่�งติดต้ัง และสร้�งคว�มเช่ือม่ันจ�กลูกค้�ได้เป็น

อย่�งดี

- ฝึกอบรมก�รพัฒน�ภ�พลักษณ์ของพนักง�นจัดส่งติดต้ัง ให้มี Platform ม�ตรฐ�น

ต้ังแต่ก�รเข้�พบลูกค้�, ก�รขนส่งสินค้�, ก�รติดต้ังสินค้�, ก�รประส�นง�นกับลูกค้�, 

ก�รแก้ไขปัญห�ง�นให้กับลูกค้�, ก�ร Training วิธีก�รใช้ง�น และบำ�รุงรักษ�

เฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นให้กับลูกค้�, ก�รส่งมอบสินค้�ให้กับลูกค้� ตลอดจนก�รบริก�ร

หลังก�รข�ยให้กับลูกค้�

   บริษัทฯ เช่ือม่ันว่�ทรัพย�กรบุคคลเป็นปัจจัยสำ�คัญ ในก�รรองรับก�รเจริญเติบโตของ

องค์กรอย่�งย่ังยืน   ดังน้ันจึงได้ว�งกลยุทธ์ด้�นก�รบริห�รง�นด้�นทรัพย�กรบุคคล ให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร   เช่น ด้�นก�รบริห�รค่�ตอบแทนต�มคว�มส�ม�รถ  

ก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลังคนท่ีสอดคล้องกับคว�มต้องก�ร และสรรห�บุคล�กรท่ีมีศักยภ�พ

ตรงต�มคุณสมบัติท่ีกำ�หนด     

   ก�รจัดสวัสดิก�รต่�งๆ บริษัทฯ ยังคงจัดสวัสดิก�รท่ีมีอยู่ให้เป็นม�ตรฐ�น มุ่งเน้นก�ร

ออมเงินผ่�นกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ และสหกรณ์ออมทรัพย์ร้อกเวิธ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐ�นในก�ร

สร้�งสุขในวัยเกษียณ และเตรียมก�รสู่สังคมผู้สูงอ�ยุ    

  พนักง�นทุกคนจะมีส่วนร่วมในก�รเสนอแนะแนวคิดอย่�งสร้�งสรรค์ เพื่อให้เกิดก�ร

ปรับปรุงกระบวนก�รทำ�ง�น และคิดค้นวิธีก�รทำ�ง�นใหม่ๆ ผ่�นระบบกิจกรรมข้อเสนอ

แนะ (Suggestion system) และส่งเสริมให้พนักง�นได้รับคุณภ�พชีวิตในก�รทำ�ง�น

(Quality of work life) ท่ีเหม�ะสม มีคว�มปลอดภัยและมีคว�มสุขในก�รทำ�ง�น ผ่�น

กิจกรรม Happy work place และผลจ�กก�รประเมินคว�มพึงพอใจของพนักง�น ใน

ภ�พรวมพนักง�นมีคว�มพึงพอใจในก�รทำ�ง�นสูงข้ึนเม่ือเทียบจ�กปีท่ีผ่�นม� 

ด้านการบริการ

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
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ด้านการพัฒนา
บุคคลากร

 

• บริษัทมีระบบก�รฝึกอบรม (Training and Seminar Management System)

• กิจกรรมกลุ่มควบคุมคุณภ�พ (Quality Control Circle: QCC) 

และได้จัดอบรมพนักง�นทุกตำ�แหน่งต้ังแต่ระดับพนักง�นไปจนถึงระดับผู้บริห�ร อีกท้ัง

ปฏิบัติต�มพระร�ชบัญญัติส่งเสริมก�รพัฒน�ฝีมือแรงง�น พ.ศ. 2545 อย่�งต่อเน่ือง

ทำ�ให้ปี 2560 ได้รับก�รคัดเลือกให้เป็นสถ�นประกอบก�รดีเด่น ด้�นก�รส่งเสริมก�ร

พัฒน�ฝีมือแรงง�น  ถึง 2 ปีซ้อน (2559-2560)และเร�ยังคงต้องพัฒน�ต่อไปโดยยังมุ่ง

เน้นให้คว�มสำ�คัญในเร่ืองของก�รพัฒน�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ทักษะ ในก�รทำ�ง�น

ของบุคล�กรในองค์กร ให้เพ่ิมม�กย่ิงข้ึน อันจะส่งผลไปสู่ก�รผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พ  

   ส่งเสริมให้พนักง�นทุกคนมีส่วนร่วมในก�รแสดงออกและพัฒน�ทักษะก�รนำ�เสนอ 

ผ่�นเวทีก�รประกวดง�น QCC DAY อย่�งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถของตน

เอง ผ่�นก�รเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ทำ�ให้เกิดคว�มภ�คภูมิใจในผลง�นซ่ึงเกิดข้ึนจ�ก

พนักง�นต้ังแต่ระดับล่�งข้ึนม�จนถึงระดับบน เกิดคว�มส�มัคคี  อันจะเป็นประโยชน์

ต่อองค์กรในก�รตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้� ก�รลดต้นทุนเพ่ิมผลผลิต และ

ประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นให้ดีย่ิงข้ึนอีกท้ังยังส่งเสริมก�รเป็นองค์กรแห่งก�รเรียนรู้
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ด้านการพัฒนา
บุคคลากร

ด้านการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• สหกรณ์ออมทรัพย์ร้อกเวิธ 

จ�กปัญห�หน้ีนอกระบบ ทำ�ให้บริษัทได้จัดต้ังสหกรณ์ออมทรัพย์ร้อกเวิธ เพ่ือช่วยเหลือ

พนักง�นท่ีเดือดร้อนในเร่ืองก�รเงิน ให้เข้�ม�เป็นสม�ชิกของสหกรณ์ และคิดอัตร�

ดอกเบ้ียท่ีถูกกว่�ภ�ยนอก และยังช่วยส่งเสริมให้พนักง�นของบริษัทรักในก�รออม 

และในแต่ละปีสหกรณ์ออมทรัพย์ร้อกเวิธ จะมีเงินปันผลคืนให้กับสม�ชิก อีกท้ังช่วยให้

ปัญห�หน้ีนอกระบบลดลงได้อย่�งต่อเน่ือง

   หลังจ�กท่ีได้ Implement ระบบ ERP ม�เป็น version ใหม่ ก็ยังคงต้องแก้ปัญห�

ระบบง�นแต่ละ Module ตลอดท้ังปี และยังคงมีคว�มต้องก�ร report ในรูปแบบต่�งๆ 

ม�กม�ย อย่�งไรก็ต�มเม่ือมีข้อมูลม�กข้ึนทำ�ให้ส�ม�รถนำ�ข้อมูลม�ใช้ประโยชน์ได้ม�ก

ข้ึน จึงได้มีก�รพัฒน�ระบบก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลต่�งๆ เช่น วิเคร�ะห์ก�รข�ยเทียบกับเป้�

หม�ยท่ีต้ังไว้เพ่ือใช้ในก�รพลักดันให้ยอดข�ยบรรลุเป้�หม�ยของพนักง�นข�ยร�ยบุคคล, 

ระบบเปรียบเทียบร�ค�วัตถุดิบในระบบ Purchase Order ใช้ในก�รตรวจสอบร�ค�ใน

ขณะจะอนุมัติก�รส่ังซ้ือบนระบบ, และยังมีระบบอ่ืนๆ อีกท่ีเป็นก�รใช้ข้อมูลท�ง Digital 

ทำ�เป็นก�รอนุมัติแบบ Workflow แทนก�รใช้กระด�ษ 
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06
ปัจจัยความเส่ียง
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   บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะผลิตสินค้�ต�มคำ�ส่ังของลูกค้� 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีลูกค้�หล�ยร�ยท่ีเป็นง�นโครงก�ร ซ่ึงมียอดข�ยประม�ณ 40% ของ

ยอดข�ยรวม ท่ีผ่�นม�บริษัทฯ มีคว�มสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้�ม�โดยตลอด ทำ�ให้ก�รส่ังซ้ือ

หล�ยร�ยเป็นไปในลักษณะต่อเน่ือง อย่�งไรก็ดีเน่ืองจ�กธุรกิจน้ีมีผู้ประกอบก�รท่ีเป็นคู่

แข่งขันโดยตรงกับบริษัทฯ หล�ยร�ย ดังน้ัน จึงมีโอก�สท่ีลูกค้�จะหันไปซ้ือสินค้�บ�งส่วน 

หรือท้ังหมดจ�กคู่แข่งขัน ซ่ึงทำ�ให้บริษัทฯ จะต้องสูญเสียร�ยได้ไป และห�กบริษัทฯ ไม่

ส�ม�รถห�ลูกค้�ม�ทดแทนได้ อ�จมีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ

ย�วได้ แต่อ�จทดแทนได้ถ้�ส�ม�รถขย�ยตล�ด AEC ซ่ึงจะทำ�ให้ยอดข�ยเพ่ิมข้ึน

 

 

• คว�มเส่ียงจ�กอัตร�ดอกเบ้ีย

• คว�มเส่ียงจ�กอัตร�ก�รแลกเปล่ียน

• คว�มเส่ียงด้�นก�รให้สินเช่ือ

   ในปี 2560 อัตร�ดอกเบ้ียของธน�ค�รพ�ณิชย์ยังคงท่ี จึงไม่ส่งผลกระทบต่อก�ร

ดำ�เนินง�นและกระแสเงินสดของบริษัทฯ แม้ว่�บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะย�ว และเป็น

เงินเกินบัญชีอยู่จำ�นวนหน่ึง แต่อย่�งไร บริษัทฯ เห็นว่�อัตร�ดอกเบ้ียดังกล่�ว ยังเป็น

คว�มเส่ียงท่ียังอยู่ในระดับ    ซ่ึงบริษัทฯ ส�ม�รถบริห�รและลดต้นทุนค่�ใช้จ่�ยในด้�น

อ่ืนได้

   ค่�เงินบ�ทในปี 2560 เคล่ือนไหวอยู่ระหว่�ง 33 -33.50 บ�ทต่อดอลล่�ร์สหรัฐฯ 

คว�มเส่ียงจ�กอัตร�แลกเปล่ียนของบริษัทฯ มิได้มีส�ระสำ�คัญม�ก เน่ืองจ�กบริษัทฯ มี

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตร�ต่�งประเทศท่ีมีกำ�หนดชำ�ระภ�ยใน 1 ปี ในมูลค่�ท่ี

ใกล้เคียงกัน อีกท้ังบริษัทฯ ได้มีก�รทำ�สัญญ�ป้องกันคว�มเส่ียงด้�นอัตร�แลกเปล่ียน

ไว้ตลอดม�

   คว�มเส่ียงในก�รให้สินเช่ือของบริษัทฯ น้ันยังถือว่�อยู่ในเกณฑ์ท่ี    เน่ืองจ�กลูกหน้ี

ของบริษัทฯ มีหล�กหล�ยและมีจำ�นวนม�ก อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีก�รตรวจเช็คเครดิตลูกค้�

ก่อนสำ�หรับลูกค้�โครงก�รท่ีมีมูลค่�ก�รส่ังซ้ือ และลูกค้�ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะมีคว�ม

ส�ม�รถในก�รชำ�ระเงิน
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   ในปี 2560 ยังคงมีแรงง�นต่�งช�ติเข้�สู่ตล�ดแรงง�น เป็นผลให้มีแรงง�นเข้�สู่ตล�ด

แรงง�นม�กข้ึน ท้ังคนไทยและคนต่�งช�ติท่ีเข้�ม�รับจ้�งทำ�ง�นในประเทศไทย เป็นผล

ให้บริษัทฯ ส�ม�รถรับและเพ่ิมบุคล�กรได้อย่�งเพียงพอ โดยไม่มีคว�มเส่ียงด้�นบุคล�กร

ในส่วนพนักง�นออฟฟิศสำ�นักง�นใหญ่ เน่ืองจ�กท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่อยู่ในเขตใจกล�ง

ธุรกิจ และอยู่ใกล้สถ�นีรถไฟฟ้�ใต้ดินพระร�ม 9 เป็นผลให้มีผู้สมัครง�นสนใจเข้�ร่วมง�น

กับบริษัทฯ อย่�งเพียงพอ

   บริษัทได้จัดทำ�ประกันภัยต่�งๆ ครอบคลุมทรัพย์สินหลักของบริษัท เพ่ือป้องกันคว�ม

เส่ียงจ�กภัยธรรมช�ติ นอกจ�กน้ีบริษัทได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�แผนรอง

รับก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเน่ือง  ในกรณีท่ีมีเหตุก�รณ์ธรรมช�ติท่ีส่งผลกระทบต่อก�ร

ดำ�เนินง�นต�มปกติของบริษัท โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิงหน่วยง�นท่ีมีคว�มสำ�คัญต่อก�ร

ดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเน่ือง เช่น ฝ่�ยผลิต ฝ่�ยบัญชี-ก�รเงิน และฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์และ

เทคโนโลยีส�รสนเทศ ได้รับมอบหม�ยให้เตรียมแผนสำ�หรับภ�วะฉุกเฉินเพ่ือพร้อมใช้ใน

กรณีมีเหตุจำ�เป็น เพ่ือลดคว�มเส่ียงในก�รดำ�เนินธุรกิจ 

• คว�มเส่ียงด้�นก�รลงทุนในบริษัทบริษัทร่วม

   คว�มเส่ียงด้�นก�รลงทุนในบริษัทบริษัทร่วม เน่ืองจ�กบริษัทมีก�รลงทุนขย�ยธุรกิจ

ในบริษัทร่วมต่�งๆ จึงมีคว�มเส่ียงด้�นก�รลงทุน ห�กผลประกอบก�รของบริษัทร่วม

ไม่ส�ม�รถสร้�งผลกำ�ไรต�มท่ีบริษัทค�ดหวังได้ บริษัทควบคุมคว�มเส่ียงน้ีด้วยก�รให้

กรรมก�รของบริษัทเข้�ไปร่วมเป็นกรรมก�รในบริษัทร่วม เพ่ือรักษ�ผลประโยชน์ของผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์ของก�รลงทุน
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ร�ยช่ือผู้ถือหุ้น

น�ยชัชว�ล พงษ์สุทธิมนัส

น�ยช�ญชัย กุลถ�วร�กร

น�ยวรินทร พงษ์สุทธิมนัส

น�ยสุรพงษ์ สิทธ�นุกูล

น�ยดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส

น�ยสุรชัย โชติจุฬ�งกูร

น�ยวิเชียร ศรีมินินทร์นิมิต

น.ส.ณัฐิก� พงษ์สุทธิมนัส

น�งจ�รุณี พงษ์สุทธิมนัส

น.ส.สวรรย� วัฒน�ยนต์

จำ�นวนหุ้น

4,300,000

4,000,000

1,454,100

1,150,039

1,100,000

1,086,200

  999,400

  600,000

  599,706

  549,800

% ของจำ�นวนหุ้นท้ังหมด

21.500

20.000

7.271

5.750

5.500

5.431

4.997

3.000

2.999

2.749

07 โครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการ

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนก�รจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ 31 ธันว�คม 2560 จำ�นวน 200,000,000 บ�ท

(สองร้อยล้�นบ�ท) แบ่งเป็นหุ้นส�มัญ จำ�นวน 20,000,000 หุ้น (ย่ีสิบล้�นหุ้น) 

มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ 10 บ�ท เรียกชำ�ระแล้ว 200,000,000 บ�ท(สองร้อยล้�น

บ�ท)

   ร�ยช่ือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 10 ร�ยแรก และสัดส่วนก�รถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560

   ไม่มีผู้ถือหุ้นร�ยใดเปล่ียนแปลงก�รถือหุ้นอย่�งมีนัยสำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่ออำ�น�จในก�รจัดก�รบริษัท
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ผู้ถือหุ้น
Shareholder

คณะกรรมก�ร
Board of Director

คณะกรรมก�รบริห�ร
Board of Executive

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รใหญ่
President

แผนกตรวจสอบภ�ยใน
Internal Audit

คณะกรรมก�รตรวจสอบ
Audit Committee

ฝ่�ยวิจัย
และพัฒน�ผลิตภัณฑ์
Research & 
Development

ฝ่�ยข�ย
Sales

ฝ่�ยพัฒน�
ภ�พลักษณ์องค์กร
Corporate Branding

ฝ่�ยบริห�รง�นต่�งประเทศ
International Operation

ฝ่�ยก�รเงินก�รบัญชี
Finance & Accounting

ฝ่�ยผลิต
Production

ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์
และเทคโนโลยีส�รสนเทศ
Human Resource & 
Information Technology

02 การจัดการและการกำากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการ
จัดการ
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คณะกรรมการและ
กรรมการบริหาร

   ประกอบด้วยกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�ร 4 ท่�นและกรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�ร 5 ท่�น 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 มีร�ยช่ือคณะกรรมก�รและคณะกรรมก�รบริห�ร ดังน้ี

   นอกเหนือจ�กท่ีได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทหมวดท่ี 4 ว่�ด้วยเร่ืองคณะกรรมก�ร

แล้ว ยังได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รบริษัทประกอบด้วย กรรมก�รอิสระ (Independent 

Directors) 3 คน จำ�นวนท่ีเหลือเป็นกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�ร (Executive Directors) 

และกรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�ร (Non-Executive Directors) โดยได้กำ�หนดนิย�ม ดังน้ี:

หม�ยถึง กรรมก�รภ�ยนอกท่ีไม่ได้เป็นผู้บริห�ร และต้องมีคุณสมบัติต�มข้อกำ�หนดของ

คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ดังน้ี

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง ท้ังน้ีให้นับรวม หุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ด้วย

2.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมก�รบริห�ร ลูกจ้�ง พนักง�น ท่ีปรึกษ�ท่ีได้รับเงินเดือน

ประจำ� หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอ�จ

มีคว�มขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจ�กตำ�แหน่งดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปี

• คณะกรรมก�รบริษัท

• คณะกรรมก�รบริห�ร

น�ยชัชว�ล  พงษ์สุทธิมนัส  ประธ�นกรรมก�ร

น�ยสุรพงษ์  สิทธ�นุกูล  กรรมก�ร

น�ยไชยยงค์  พงษ์สุทธิมนัส  กรรมก�ร

น�ยสุรชัย  โชติจุฬ�งกูร  กรรมก�ร

ศ.(พิเศษ)พลโทพิศ�ล เทพสิทธ�  กรรมก�ร

น�ยสุรพจน์  สุวรรณพ�นิช  กรรมก�ร

น�ยไชยรัตน์  เดชไกรศักด์ิ  กรรมก�ร

น�ยดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส  กรรมก�ร

น�ยช�ญชัย  กุลถ�วร�กร  กรรมก�ร

น�ยไชยยงค์  พงษ์สุทธิมนัส  ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

น�ยชัชว�ล  พงษ์สุทธิมนัส  กรรมก�รบริห�ร

น�ยสุรพงษ์  สิทธ�นุกูล  กรรมก�รบริห�ร

น�ยดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส  กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รอิสระ
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3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต หรือโดยก�รจดทะเบียต�ม กฏหม�ยใน

ลักษณะท่ีเป็นบิด�ม�รด� คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของ

ผู้บริห�รผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับก�รเสนอให้เป็น

ผู้บริห�ร หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอ�จมี

คว�มขัดแย้งในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระ

5.  ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมก�รของบริษัท ผู้ถือ

หุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท ไม่มีลักษณะ

อ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

6.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเก่ียวกับก�รดำ�เนิน

ง�นของบริษัท

   หม�ยถึง กรรมก�รท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับก�รบริห�รง�นประจำ� และเป็นกรรมก�รผู้มี

อำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

   หม�ยถึง กรรมก�รจ�กภ�ยนอกท่ีไม่ได้เป็นกรรมก�รบริห�รผู้มีอำ�น�จ ลงน�มผูกพัน

บริษัท ไม่เป็นผู้บริห�ร หรือพนักง�นประจำ�ของบริษัท โดยจำ�นวนกรรมก�รท่ีมีได้ผู้

บริห�รอ�จเห็นไปต�มสัดส่วนของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

   โดยคณะกรรมก�รเป็นผู้พิจ�รณ�คัดเลือกกรรมก�รท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสม ไม่มีลักษณะ

ต้องห้�มต�มท่ีกำ�หนดไว้ในกฏหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด และข้อบังคับตล�ดหลัก-

ทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจ�รณ�จ�กวิสัยทัศน์ ทักษะ ประสบก�รณ์ คว�มหล�กหล�ย

ในด้�นคว�มรู้คว�มส�ม�รถท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจใน

ธุรกิจของบริษัท และไม่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร หรือผู้บริห�รในธุรกิจท่ีอ�จมีคว�มขัด

แย้งท�งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมท้ังก�รอุทิศเวล�ให้เพียงพอเพ่ือปฏิบัติ

หน้�ท่ีต�มคว�มรับผิดชอบได้อย่�งเต็มท่ี มีคว�มเป็นอิสระในก�รตัดสินใจเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม แล้วนำ�เสนอต่อท่ีประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น พร้อมนำ�

เสนอประวัติของบุคคลน้ัน โดยมีร�ยละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นส�ม�รถ

ตัดสินจ�กส�รสนเทศท่ีได้รับ เพ่ือเลือกต้ังกรรมก�รต�มหลักเกณฑ์ และวิธีก�รต�มท่ีได้

กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซ่ึงเป็นวิธี 1 share : 1 vote

   คณะกรรมก�รจะเป็นผู้เลือกกรรมก�รคนหน่ึงเป็นประธ�นกรรมก�ร และเลือกกรรมก�ร

คนหน่ึง หรือหล�ยคนเป็นรองประธ�นกรรมก�รก็ได้ อีกท้ังยังเป็นผู้แต่งต้ังประธ�นกรรม

ก�รบริห�ร กรรมก�รบริห�ร กรรมก�ร ผู้จัดก�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบ เลข�นุก�ร

บริษัท และคณะอนุกรรมก�รอ่ืนๆ ต�มท่ีเห็นสมควร

กรรมก�รบริห�ร (Executive Directors)

กรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�ร (Non-Executive Directors)
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   บริษัทให้ก�รสนับสนุนกรรมก�รทุกท่�นได้เข้�รับก�รอบรมหลักสูตร Chairman หรือ 

DCP หรือ DAP หรือ Effective Audit Committee ของสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 

นอกเหนือจ�กคว�มรู้จ�กคู่มือหนังสือต่�งๆ อ�ทิเช่น ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับกรรมก�ร

บริษัทจดทะเบียน กรรมก�รตรวจสอบ ตลอดจนก�รเย่ียมชมกิจก�ร และโรงง�นของ

บริษัท เพ่ือให้กรรมก�รเข้�ใจธุรกิจและก�รดำ�เนินง�นของบริษัทได้ม�กข้ึน

1.  กำ�หนดนโยบ�ยและทิศท�งในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท รวมไปถึงก�รกำ�กับและ

ควบคุมดูแลให้ฝ่�ยบริห�รดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่ีกำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิ-

ภ�พและประสิทธิผล

2.  ติดต�มและให้คว�มสนใจในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทไปอย่�งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิม

มูลค่�และผลผลิตให้แก่กิจก�ร

3.  ปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มซ่ือสัตย์สุจริต ใช้คว�มระมัดระวัง และดูแลไม่ให้เกิดคว�มขัด

แย้งท�งผลประโยชน์ระหว่�งบริษัทกับผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ เพ่ือรักษ�ไว้ซ่ึง

ผลประโยชน์ของบริษัท

4.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�ร และประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

ก�รปกติต�มข้อบังคับของบริษัท และเพ่ือพิจ�รณ�ร�ยก�รท่ีมีนัยสำ�คัญ หรือผล

กระทบสำ�คัญต่อบริษัท

5.  จัดให้มีก�รควบคุมภ�ยใน, ก�รตรวจสอบภ�ยใน และควบคุมระบบบัญชีให้มีร�ยง�น

ท�งก�รเงินท่ีเช่ือถือได้

6.  จัดให้มีก�รเปิดเผยส�รสนเทศ และข้อมูลท�งก�รเงินให้แก่ผู้ถือหุ้น และประช�ชน

ท่ัวไปทร�บ โดยเป็นไปอย่�งถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส

7.  ปฏิบัติหน้�ท่ีให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอด

จนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมไปถึงก�รปฏิบัติให้เป็นไปต�มระเบียบข้อบังคับของ

ตล�ดหลักทรัพย์

อำ�น�จหน้�ท่ีของคณะกรรมก�ร

• กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

ร�ยช่ือกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ประกอบด้วย

น�ยชัชว�ล พงษ์สุทธิมนัส

น�ยสุรพงษ์ สิทธ�นุกูล

น�ยไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส

น�ยดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส

โดย น�ยชัชว�ล พงษ์สุทธิมนัส, น�ยสุรพงษ์ สิทธ�นุกูล, น�ยไชยยงค์ พงษ์สุทธิ

มนัส และน�ยดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส กรรมก�รสองคนลงล�ยมือช่ือร่วมกัน และประทับ

ตร�สำ�คัญของบริษัท
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ร�ยช่ือ

1. น�ยชัชว�ล   พงษ์สุทธิมนัส

2. น�ยสุรพงษ์   สิทธ�นุกูล

3. น�ยไชยยงค์   พงษ์สุทธิมนัส

4. น�ยสุรชัย  โชติจุฬ�งกูร

5. ศ.(พิเศษ)พลโทพิศ�ล เทพสิทธ�

6. น�ยแพทย์สุรพจน์ สุวรรณพ�นิช

7. น�ยไชยรัตน์    เดชไกรศักด์ิช

8. น�ยดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส

9. น�ยช�ญชัย  กุลถ�วร�กร

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มห�ชน) 
ประธ�นกรรมก�ร

X

กรรมก�รบริห�ร

X

X

X

X

กรรมก�ร

X

X

X

X

X

X

X

X

X

คณะกรรมการบริหาร/คณะอำานวยการจัดการ
น�ยชัชว�ล    พงษ์สุทธิมนัส

น�ยไชยยงค์    พงษ์สุทธิมนัส

น�ยสุรพงษ์    สิทธ�นุกูล

น�ยดุษฎี    พงษ์สุทธิมนัส

น�ยช�คริต    วรช�ครียนันท์

น�ยสมช�ย    นิมิตรสุขเจริญ

น�ยไมตรี    ศรีทิพโพธ์ิ

น�งส�วอภิรดี    วรช�ครียนันท์

น�งส�วนวรัตน์    พิล�ภรณ์ชัย

น�ยปภัทท์    ภูวเศรษฐ

ตำ�แหน่งของผู้บริห�ร  และผู้มีอำ�น�จควบคุมในบริษัท

ประธ�นกรรมก�ร

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รใหญ่, รักษ�ก�รผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยวิจัยและพัฒน�ผลิตภัณฑ์,   

รักษ�ก�รผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�ภ�พลักษณ์องค์กร

ผู้ช่วยกรรมก�รผู้อำ�นวยก�รใหญ่

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยผลิต

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์และเทคโนโลยีส�รสนเทศ

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก�รเงินและก�รบัญชี

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ย

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�รง�นต่�งประเทศ

• ร�ยละเอียดเก่ียวกับผู้บริห�รและผู้มีอำ�น�จควบคุม



รายงานประจำาปี 2560 56

1. น�ยชัชว�ล พงษส์ทุธมินสั            
ประธ�นกรรมก�ร   

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

2. น�ยไชยยงค์   พงษ์สุทธิมนัส   

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร  

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

3. น�ยดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส  

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รใหญ่  

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

4. น�ยสุรพงษ์ สิทธ�นุกูล  

กรรมก�รบริห�ร   

กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�

ปริญญ�ตรี ส�ข�รัฐศ�สตร์

มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ

มห�วิทยม�ลัยธรรมศ�สตร์

ปริญญ�ตรี ส�ข�ก�รตล�ด

OKLAHOMA CITY UNIVERSITY

ปริญญ�ตรี ส�ข�ก�รจัดก�ร

อุตส�หกรรม สถ�บันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้�พระนครเหนือ

ชื่อ - น�มสกุล / ตำ�แหน่ง

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

อ�ยุ (ปี)

74

64

46

69

สัดส่วนใน
ก�รถือหุ้น
ในบริษัท

21.500

0.003

5.500

5.750

ชื่อ
หน่วยง�น

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

2555

2556 -ปัจจุบัน

2555

2556 -ปัจจุบัน

2555

2556 -ปัจจุบัน

2555

2556 -ปัจจุบัน 

ช่วงเวล� 

ประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร

ประธ�นกรรมก�ร

กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

ประธ�รกรรมก�รบริห�ร

ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รใหญ่

ประธ�รกรรมก�ร

กรรมก�ร

ตำ�แหน่ง

5.   น�ยสุรชัย    โชติจุฬ�งกูร          

       กรรมก�รบริห�ร 

6.   ศ.(พิเศษ)พลโทพิศ�ล เทพสิทธ�      

       ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ  

       กรรมก�รอิสระ

7.   น�ยสุรพจน์ สุวรรณพ�นิช      

      กรรมก�รตรวจสอบ

      กรรมก�รอิสระ

8.   น�ยไชยรัตน์  เดชไกรศักดิ์    

      กรรมก�รตรวจสอบ

      กรรมก�รอิสระ

9.   น�ยช�ญชัย กุลถ�วร�กร  

      กรรมก�ร

มัธยมศึกษ�ปีที่ 3

พ�ณิชยศ�สตร์บัณฑิตนิติศ�สตร์บัณฑิต

ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพช้ันสูงท�งก�รบัญชี

ปริญญ�โทบริห�รธุรกิจ 

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย

เลขทะเบียน  2321

ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

แพทยศ�สตร์บัณฑิต

มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

ปริญญ�โท บริห�รธุกิจ

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

ปริญญ�โท คณะเศรษฐศ�สตร์

จุฬ�ลงกร์มห�วิทย�ลัย

67

85

75

68

61

5.431

-ไม่มี-

-ไม่มี-

-ไม่มี-

20.000

บมจ.เอส.

พี.จีฯ

บมจ.บีทีเอส

โฮลดิ้ง 

 

 บมจ.บีทีเอส 

โฮลดิ้ง

บมจ.เพรซิ

เดนท์

 ไรซ์ โปรดักส์

บล.เคทีบี จก.

บล.เอเอสแอล 

จก.

2555 -ปัจจุบัน

2555 -ปัจจุบัน

2555 -ปัจจุบัน

2555 -ปัจจุบัน

2556 -2557

2558 -ปัจจุบัน 

 

กรรมก�รผูจ้ดัก�รใหญ่

ประธ�นคณะ

กรรมก�รตรวจสอบ

 

ประธ�นคณะ

กรรมก�รสรรห�และ

กำ�หนดค่�ตอบแทน

ที่ปรึกษ�สม�คม

โรงพย�บ�ลเอกชน

กรรมก�รตรวจสอบ

กรรมก�รสรรห�และ

กำ�หนดค่�ตอบแทน

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

ประวัติคณะกรรมการและ
คณะกรรมการบริหารและคณะอำานวยการจัดการ
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จำ�นวน 9 ท่�น

(เป็นคณะกรรมก�ร Audit Committee 3 ท่�น) ได้รับเบ้ียประชุม ค่�ตอบแทน

ในรอบ 1 ปี เป็นจำ�นวนเงิน 1,080,000 บ�ท

จำ�นวน 10 ท่�น 

ซ่ึงในส่วนน้ีจะเป็นคณะกรรมก�รด้วย จำ�นวน 4 ท่�น จะได้รับผลตอบแทนสำ�หรับ

รอบระยะเวล� 1 ปี ซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เป็นจำ�นวน 36.37 ล้�นบ�ท

- ไม่มี -

• ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร

คณะกรรมก�ร

คณะกรรมก�ร/คณะอำ�นวยก�รก�รจัดก�ร

ค่�ตอบแทนอ่ืนๆ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
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08
การกำากับดูแล
กิจการ
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08 การกำากับดูแลกิจการ

การกำากับ
ดูแลกิจการ

01

02
สิทธิของผู้ถือหุ้น

ท่ีผ่�นม� คณะกรรมก�รของบริษัทมีก�รปฏิบัติท่ีดี ของก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

โดยกำ�หนดระเบียบกฎเกณฑ์ และก�รปฏิบัติง�นในด้�นต่�งๆ ท่ีเห็นว่�มีผล

กระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจขององค์ก�ร ซ่ึงในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รน้ันจะยึด

ถือหลักปฏิบัติ 15 ประก�ร ดังน้ี

   คณะกรรมก�รได้กำ�หนดนโยบ�ยเก่ียวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร เน่ืองจ�กเห็นว่�เป็นส่ิง

ท่ีมีคว�มสำ�คัญ และจำ�เป็นต่อก�รดำ�เนินธุรกิจให้มีก�รเจริญเติบโตท่ีย่ังยืน คณะกรรมก�ร

บริษัทมีคว�มมุ่งม่ันและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติต�มหลักก�รดังกล่�ว โดยได้กำ�หนดนโยบ�ยและ

ทิศท�งก�รดำ�เนินง�นของบริษัทให้มีคว�มสำ�คัญต่อระบบก�รควบคุมและก�รตรวจสอบ

ภ�ยในกำ�กับดูแลฝ่�ยบริห�รให้ดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ เพ่ือประโยชน์

ในระยะย�วของผู้ถือหุ้นภ�ยใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหม�ย และจริยธรรมท�งธุรกิจ

   นโยบ�ยในเร่ืองสิทธิและคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้น กำ�หนดให้มีก�รอำ�นวยคว�ม

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น, ส่งข่�วส�รอย่�งครบถ้วนและรวดเร็วเพ่ือให้มีข้อมูลในก�รตัดสินใจ 

โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบก�รประชุมต�มว�ระต่�งๆ 

ให้ผู้ถือหุ้นทร�บล่วงหน้�ก่อนวันประชุม 10 วันทำ�ก�ร โดยในแต่ละว�ระมีคว�มเห็น

ของคณะกรรมก�รประกอบและมีก�รบันทึกก�รประชุมถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

ส�ม�รถตรวจสอบได้
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03
สิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย

   บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ทุกกลุ่ม โดยมีร�ยละเอียดดังน้ี

• พนักง�น

• คู่ค้�

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักง�นอย่�งเท่�เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหม�ะสม

บริษัทมีก�รซ้ือสินค้�และบริก�รจ�กคู่ค้�เป็นไปต�มเง่ือนไขท�งก�รค้� รวมถึงก�ร

ปฏิบัติต�มสัญญ�ต่อคู่ค้�

บริษัทปฏิบัติต�มเง่ือนไขก�รกู้ยืมเงินต�มข้อตกลง

บริษัทเอ�ใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้� ผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พและม�ตรฐ�น รักษ�

คว�มลับของลูกค้� และมีหน่วยง�นหรือบุคคลรับข้อร้องเรียนของลูกค้�เพ่ือรีบดำ�เนิน

ก�รให้แก่ลูกค้�โดยเร็วท่ีสุด

บริษัทให้คว�มร่วมมือหน่วยง�นร�ชก�ร ท้ังท�งด้�นวิช�ก�ร และสนับสนุนกิจกรรม

ต่�งๆ เช่น ก�รเปิดกว้�งให้หน่วยง�นร�ชก�ร และสถ�นศึกษ�เข้�ม�ศึกษ�ดูง�นใน

กระบวนก�รผลิต สนับสนุนนักเรียน นักศึกษ� ได้เรียนรู้ฝึกประสบก�รณ์ ก�รทำ�ง�น 

และเปิดโอก�สให้หน่วยง�นร�ชก�รเสนอคว�มคิดเห็นข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่�งๆ 

ด้�นส่ิงแวดล้อม คว�มปลอดภัย

     ท้ังน้ีบริษัทจะปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของกฎหม�ยและกฎระเบียบต่�งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่�น้ีได้รับก�รดูแลอย่�งดี

บริษัทประพฤติต�มกรอบกติก�ก�รแข่งขันท่ีดี รักษ�บรรทัดฐ�นของข้อพึงปฏิบัติในก�ร

แข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีก�รไม่สุจริตเพ่ือทำ�ล�ยคู่แข่ง

มีคว�มรับผิดชอบต่อสภ�พแวดล้อมของชุมชน และสังคม

• เจ้�หน้ี

• ลูกค้�

• หน่วยง�นร�ชก�ร

• คู่แข่ง

• ชุมชน
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05
ภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์

   คณะกรรมก�ร ได้มีส่วนร่วมในก�รกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภ�รกิจ กลยุทธ์ เป้�หม�ย แผน

ธุรกิจ และงบประม�ณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่�ยจัดก�รดำ�เนินก�รให้เป็นไป

ต�มแผนธุรกิจ และงบประม�ณท่ีกำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิม

มูลค่�ท�งเศรษฐกิจสูงสุด ให้แก่กิจก�ร และคว�มม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดให้มี

ระบบก�รควบคุมภ�ยใน ก�รบริห�รคว�มเส่ียง และติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นอย่�ง

06

07

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

จริยธรรมธุรกิจ

ท�งบริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยเก่ียวกับร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกันสำ�หรับบริษัท

   บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรย�บรรณของคณะกรรมก�ร ฝ่�ยจัดก�รและ

พนักง�น เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�มภ�รกิจของบริษัท

ด้วยคว�มซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังก�รปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ส�ธ�รณชน และสังคม โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ลงน�มรับทร�บและตกลงท่ีจะถือปฏิบัติ และ

บริษัทได้ติดต่อส่ือส�รกับพนักง�นอย่�ง             และติดต�มก�รปฏิบัติต�มแนวท�งดัง

กล่�วเป็นประจำ� รวมถึงกำ�หนดบทลงโทษท�งวินัยไว้ด้วย

  - กำ�หนดให้ผู้บริห�รร�ยง�นก�รเปล่ียนแปลงก�รถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักง�นกำ�กับ

หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ต�มม�ตร� 59 แห่งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

  - ห้�มไม่ให้ผู้บริห�รหรือหน่วยง�นท่ีได้รับทร�บข้อมูลภ�ยในเปิดเผยข้อมูลภ�ยในให้

แก่บุคคลภ�ยนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้�ท่ีเก่ียวข้อง และไม่ซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบก�รเงินเผยแพร่ต่อส�ธ�รณชน

• ก�รดูแลเร่ืองก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน

04
การประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัทมีก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 หน่ึงคร้ัง โดยมีกรรมก�รเข้�ร่วมประชุมครบ

ถ้วน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมก�รตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทได้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมและว�ระก�รประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้รับทร�บล่วงหน้�ก่อนก�รประชุม 

14 วัน ในวันประชุม ประธ�นในท่ีประชุมได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่�งเท่�เทียมกัน

ในก�รตรวจสอบก�รดำ�เนินง�นของบริษัท สอบถ�มและแสดงคว�มคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะต่�งๆ รวมท้ังได้บันทึกประเด็นซักถ�มและข้อคิดเห็นท่ีสำ�คัญไว้ในร�ยง�นก�รประชุม

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถตรวจสอบได้
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09

08

การรวมหรือแยก
ตำาแหน่ง

   ประธ�นกรรมก�รไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมก�รผู้จัดก�ร เพ่ือเป็นก�รแบ่งแยก

หน้�ท่ีในก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลและก�รบริห�รง�นประจำ�

กรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�ร   4 ท่�น

กรรมก�รท่ีไม่ได้เป็นผู้บริห�ร  2 ท่�น

กรรมก�รท่ีเป็นอิสระ   3 ท่�น

• คณะกรรมก�รบริษัทมีจำ�นวน 9 ท่�น ประกอบด้วย

   บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยค่�ตอบแทนกรรมก�รไว้อย่�งชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่�ตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตส�หกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษ�

กรรมก�รท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องก�รและได้ขออนุมัติจ�กท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมก�รท่ี

ได้รับมอบหม�ยให้มีหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบเพ่ิมม�กข้ึน ได้รับค่�ตอบแทนท่ีเหม�ะ

สมกับหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ยเพ่ิมม�กข้ึน

10
ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้
บริหาร

• ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

   ค่�ตอบแทนผู้บริห�รเป็นไปต�มหลักก�รและนโยบ�ยท่ีคณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนด 

ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทและผลก�รดำ�เนินง�นของผู้บริห�รแต่ละ

ท่�น โดยเสนอจำ�นวนค่�ตอบแทนท่ีเหม�ะสมต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพ่ือพิจ�รณ�และ

อนุมัติข้ันสุดท้�ย

• ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร
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เบ้ียประชุม

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

รวม

เงินเดือน โบนัส

ค่�ชดเชยเกษียณอ�ยุ

รวม

จำ�นวนร�ย

9

3

12

จำ�นวนร�ย

10

-

10

จำ�นวนร�ย

9

3

12

จำ�นวนร�ย

10

1

11

ปี 2559

จำ�นวนเงินรวม(บ�ท)

1,080,000

500,000

1,580,000

ปี 2559

จำ�นวนเงินรวม(บ�ท)

36,598,353

-

36,598,353

ปี 2560

จำ�นวนเงินรวม(บ�ท)

1,080,000

500,000

1,580,000

ปี 2560

จำ�นวนเงินรวม(บ�ท)

36,367,512

4,662,000

41,029,512

   บริษัทได้จ่�ยค่�ตอบแทนต่�งๆ ให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร มีร�ยละเอียดดังน้ี

- กรรมก�ร

- กรรมก�ร: ไม่มี

- กรรมก�รบริห�รและผู้บริห�ร: ไม่มี

- คณะอำ�นวยก�รจัดก�ร

• จำ�นวนค่�ตอบแทนในปี 2559: ในปี 2560

ค่�ตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่�ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เงิน
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ร�ยชื่อ

1. น�ยชัชว�ล    พงษ์สุทธิมนัส

2. น�ยสุรพงษ์     สิทธ�นุกูล

3. น�ยไชยยงค์    พงษ์สุทธิมนัส

4. น�ยดุษฎี     พงษ์สุทธิมนัส

5. น�ยสุรชัย      โชติจุฬ�งกูร

6. พลโทพิศ�ล     เทพสิทธ�

7. น�ยสุรพจน์      สุวรรณพ�นิช

8. น�ยไชยรัตน์      เดชไกรศักดิ์

9. น�ยช�ญชัย       กุลถ�วร�กร

ว�ระก�ร

ดำ�รง

ตำ�แหน่ง

14

15

15

14

14

13

13

13

5

ก�รประชุม

ว�ระปกติ

3/6

6/6

6/6

6/6

1/6

6/6

5/6

4/6

1/6

ก�รประชุม

ว�ระพิเศษ

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

รวม

3/6

6/6

6/6

6/6

1/6

6/6

5/6

4/6

1/6

 ก�รเข้�ร่วมประชุม /ก�รประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

11

12

การประชุมคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ

   คณะกรรมก�รมีกำ�หนดประชุมโดยปกติเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน และมีก�รประชุมพิเศษเพ่ิมต�มคว�มจำ�เป็น โดยมีก�รกำ�หนดว�ระ

ชัดเจนล่วงหน้� และมีว�ระพิจ�รณ�ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นเป็นประจำ� ฝ่�ยเลข�นุก�รบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ

ว�ระก�รประชุมและเอกส�รก่อนก�รประชุมล่วงหน้� 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมก�ร ได้มีเวล�ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ร่วม

ประชุม ปกติก�รประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวล�ประม�ณหน่ึงช่ัวโมง โดยในปี 2560 ท่ีผ่�นม� คณะกรรมก�รมีก�รประชุมต�มว�ระปกติ

จำ�นวน 6 คร้ัง และประชุมต�มว�ระพิเศษ จำ�นวน 0 คร้ัง รวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง โดยก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รบริษัทแต่ละ

ท่�นสรุปได้ดังน้ี

   บริษัทยังไม่มีอนุกรรมก�รกำ�หนดค่�ตอบแทน แต่มีกระบวนก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเบ้ืองต้นท่ีเหม�ะสม โดยใช้ข้อมูลค่�ตอบแทน

ของบริษัทในอุตส�หกรรมเดียวกัน และมีขน�ดใกล้เคียงกัน รวมท้ังผลประกอบก�รของบริษัทประกอบก�รพิจ�รณ�กำ�หนด ก่อนนำ�

เสนอคว�มเห็นต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจ�รณ�ตัดสินใจข้ันสุดท้�ย

   ท้ังน้ีได้มีก�รจดบันทึกก�รประชุมเป็นล�ยลักษณ์อักษร จัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมท่ีผ่�นก�รรับรองจ�กคณะกรรมก�รพร้อมให้คณะ

กรรมก�รและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้
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13

14

15

ระบบการควบคุมและ
การตรวจสอบภายใน

รายงานของ
คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์
กับผู้ลงทุน

   คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบก�รเงินรวมของบริษัท และส�รสนเทศท�ง

ก�รเงินท่ีปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปี งบก�รเงินดังกล่�วจัดทำ�ข้ึนต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบ�ยบัญชีท่ีเหม�ะสมและถือปฏิบัติอย่�ง

            และใช้ดุลยพินิจอย่�งระมัดระวังและประม�ณก�รท่ีดีท่ีสุดในก�รจัดทำ� รวมท้ัง

มีก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

   บริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อระบบควบคุมภ�ยท้ังในระดับบริห�ร และระดับปฏิบัติก�ร

โดยมีก�รกำ�หนดภ�ระหน้�ท่ี อำ�น�จก�รดำ�เนินก�รของผู้บริห�ร ผู้ปฏิบัติง�นไว้เป็น

ล�ยลักษณ์อักษรอย่�งชัดเจน จัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีครอบคลุมท้ังในด้�น

ก�รเงิน ก�รบริห�ร ก�รดำ�เนินง�นให้มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล เป็นไปต�ม

กฎหม�ย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีก�รควบคุมดูแลก�รใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์ และมีก�รแบ่งแยกหน้�ท่ีผู้ปฏิบัติง�น ผู้ติดต�มควบคุมและประเมินผลออก

จ�กกัน เพ่ือให้เกิดก�รถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่�งกันอย่�งเหม�ะสม นอกจ�กน้ีก�ร

ควบคุมภ�ยในท่ีเก่ียวกับระบบก�รเงิน บริษัทได้จัดให้มีระบบร�ยง�นท�งก�รเงินเสนอ

ผู้บริห�รต�มส�ยง�นท่ีรับผิดชอบ บริษัทมีหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในทำ�หน้�ท่ีตรวจ

สอบเพ่ือให้ม่ันใจว่�ก�รปฏิบัติง�นหลัก และกิจกรรมท�งก�รเงินสำ�คัญของบริษัทได้

ดำ�เนินก�รต�มแนวท�งท่ีกำ�หนด และมีประสิทธิภ�พ รวมถึงตรวจสอบก�รปฏิบัติต�ม

กฎหม�ยและข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท (Compliace Control) และเพ่ือให้หน่วย

ง�นตรวจสอบภ�ยในมีคว�มเป็นอิสระ ส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่�ง

เต็มท่ี คณะกรรมก�รจึงกำ�หนดให้หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในร�ยง�นผลก�รตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ และได้รับก�รประเมินผลง�นจ�กคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบด้วย

   คณะกรรมก�รบริษัทตระหนักดีว่�ข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเก่ียวกับก�รเงินและท่ีไม่ใช่

ก�รเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนก�รตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 

จึงได้กำ�ชับให้ฝ่�ยบริห�รดำ�เนินก�รในเร่ืองท่ีเก่ียวกับก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ตรงต่อ

คว�มเป็นจริง เช่ือถือได้             และทันเวล� ซ่ึงฝ่�ยบริห�รของบริษัทฯ ได้ให้คว�ม

สำ�คัญและยึดถือปฏิบัติม�โดยตลอด ในส่วนของง�นด้�นผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทยัง

ไม่จัดต้ังหน่วยง�นข้ึนเฉพ�ะ แต่ได้มอบหม�ยให้ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก�รเงินก�รบัญชี ทำ�

หน้�ท่ีติดต่อส่ือส�รกับผู้ลงทุนสถ�บันผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคร�ะห์ท้ังภ�ครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

เน่ืองจ�กกิจกรรมในเร่ืองดังกล่�วยังไม่ม�กนัก ซ่ึงผู้ลงทุนส�ม�รถติดต่อขอทร�บข้อมูล

บริษัทได้ท่ี โทร. 0-2-246-8888 หรือท่ี website www.rockworth.com

• ระบบก�รควบคุมและก�รตรวจสอบภ�ยใน
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1. เงินเดือน    93,123,772.14  บ�ท

2. โบนัส       4,858,547.00 บ�ท

3. เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ   2,130,852.00  บ�ท

• โดยมีร�ยละเอียด ดังน้ี

บุคลากร

   บริษัทมีก�รกำ�กับดูแลก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน โดยแบ่งคว�มสำ�คัญของระดับข้อมูล เพ่ือ

ป้องกันมิให้พนักง�น หรือผู้บริห�รนำ�ข้อมูลภ�ยในบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อมูลของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีผลเก่ียวกับก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ อย่�งไรก็ต�ม

ข้อมูลท่ีมีผลต่อก�รประกอบธุรกิจของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อส�ธ�รณชน ต�มข้อกำ�หนด

ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   บริษัทมีพนักง�นท้ังหมด 628 คน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่�ยผลตอบแทนให้แก่

พนักง�น จำ�นวนท้ังส้ิน 100,113,171.14 บ�ท

ส�ย

ส�ยก�รผลิต

ส�ยก�รข�ย, ก�รตล�ดและบริก�ร

ส�ยนำ�เข้�อุปกรณ์ วัสดุ

ส�ยส่งออก

ส�ยก�รเงินและบริห�ร

รวม

จำ�นวนพนักง�น(คน)

ณ 31 ธันว�คม 2560

366

173

4

9

76

628

จำ�นวนพนักง�น(คน)

ณ 31 ธันว�คม 2559

390

184

3

10

78

665
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09
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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09 ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

การประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรม

การต่อต้านการทุจริต

ร้อกเวิธ ดำ�เนินธุรกิจต�มแนวท�งก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน โดยมุ่งลดผลกระทบ

ด้�นส่ิงแวดล้อมให้กับพนักง�นทุกระดับ รวมท้ังพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสีย นำ�แนวท�งก�รพัฒน�ไป

ปฏิบัติให้เกิดผลอย่�งเป็นรูปธรรม

   บริษัทฯ มีนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบัติเก่ียวกับก�รป้องกันทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือ

ลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ เพ่ือคุ้มครองป้องกันก�รล่วงละเมิด ในก�รแข่งขันท�งก�รค้� โดยยึด

หลักของคุณภ�พ ประสิทธิภ�พ ต้นทุนของสินค้� และบริก�ร  เพ่ือให้เกิดคว�มเท่�เทียม

และส่งเสริมก�รพัฒน�สินค้�และกระบวนก�รผลิตท่ีดี เพ่ือให้เกิดคว�มโปร่งใส่ในก�ร

แข่งขันด้�นก�รค้� ส่งเสริมให้พนักง�นตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

และมีม�ตรก�รป้องก�รก�รเข้�ไปเก่ียวข้องหรือสมรู้ร่วมคิดกับพฤติกรรมท่ีขัดขว�งก�ร

ให้คว�มร่วมมือกับเจ้�หน้�ท่ีของรัฐ ในก�รดำ�เนินกิจกรรมต่�งๆ ในลักษณะท่ีสอดคล้อง

กับกฎหม�ย

    บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินง�นโดยยึดหลักก�รกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�น ให้สอดคล้องกับ

กฎหม�ยกฎระเบียบต่�งๆ ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจ ภ�ยใต้นโยบ�ย

ก�รไม่เรียกรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจ�กผู้ร่วมธุรกิจ ท่ีอ�จจะมีผล

กระทบต่อก�รตัดสินใจในก�รปฏิบัติง�น นอกจ�กน้ีผู้บริห�รระดับสูงยังเปิดโอก�สให้

พนักง�นทุกคนทุกระดับ  ส�ม�รถแจ้งเบ�ะแส ให้ข้อมูลโดยตรงผ่�นเบอร์โทรศัพท์ส�ย

ภ�ยใน โดยข้อมูลจะถูกเก็บเป็นคว�มลับ พร้อมท้ังจัดให้มีคณะกรรมก�รเพ่ือสอบสวนและ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือดำ�เนินก�รแก้ไขป้องกันอย่�งรวดเร็ว



Annual Report 71

การเคารพสิทธิ
มนุษยชน

   ด้�นสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ บริห�รง�นอย่�งเสมอภ�ค เท่�เทียมกัน ไม่ว่�จะเป็นใคร 

มีถ่ินกำ�เนิด สัญช�ติ ศ�สน�  ภ�ษ� หรือสถ�นะท�งสังคมเช่นใด ไม่มีก�รเลือกปฏิบัติ  

ต�มกฎหม�ย ข้อบังคับและหลักก�รเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐ�นต�มหลักส�กล  

   ในก�รสรรห�และว่�จ้�งพนักง�น มีก�รกระบวนก�รคัดเลือกอย่�งเป็นระบบ โดยยึด

ถือคว�มรู้คว�มส�ม�รถและประสบก�รณ์เป็นหลักในก�รพิจ�รณ� ให้คว�มเป็นธรรมและ

คว�มม่ันคงในก�รทำ�ง�น ตลอดจนเปิดโอก�สให้ผู้พิก�ร หรือแรงง�นต่�งช�ติม�ร่วมง�น

กับบริษัท โดยใช้หลักปฏิบัติต�มกฎหม�ยแรงง�นไทย ดูแลด้�นสวัสดิก�รผลประโยชน์

ต่�งๆ เป็นไปต�มม�ตรฐ�นเดียวกัน 

การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

   บริษัทฯ มีนโยบ�ยด้�นคว�มเป็นธรรมในด้�นค่�จ้�ง ผลตอบแทน ก�รจัดสวัสดิก�ร

ต่�งๆ ก�รดูแลให้คว�มคุ้มครองด้�นสุขภ�พคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น และก�รดูแล

สภ�พก�รทำ�ง�น ต�มกฎหม�ยแรงง�นไทย รวมท้ังมุ่งเน้นก�รพัฒน�ด้�นทักษะคว�มชำ�

น�ญต�มส�ยง�นเพ่ือให้พนักง�นได้รับคว�มรู้เพ่ือพัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถ และมีคุณภ�พ

ชีวิตท่ีดี โดยก�รปฏิบัติดังน้ี

   บริษัทฯ ได้ร่วมทำ�ก�รสำ�รวจค่�ตอบแทนกับองค์กรภ�ยนอกเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือ

นำ�ข้อมูลปรับปรุงโครงสร้�งค่�จ้�งเงินเดือนให้สอดคล้องกับสภ�พตล�ดแรงง�นและ

สถ�นก�รณ์ค่�แรงอย่�ง           เพ่ือให้เกิดคว�มเป็นธรรมและเหม�ะสม

   ก�รจัดสวัสดิก�รต่�งๆ ได้จัดสวัสดิก�รพ้ืนฐ�นต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด นอกจ�กน้ัน

ยังมุ่งเน้นให้มีกิจกรรมต่�งๆ ในก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุข (Happy Workplace) 

เพ่ือให้พนักง�นทุกคนรักองค์กรเสมือนบ้�นหลังท่ีสอง

• ด้�นค่�จ้�งผลตอบแทน

• ด้�นสวัสดิก�ร

กิจกรรมสังสรรค์วันเกิด
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ก�รปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ในขวดน้ำ� โดยวิทย�กรภ�ยใน

ส่งเสริมให้จัดทีมไปร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬ�ภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร



Annual Report 73

   บริษัทฯ พย�ย�มส่งเสริมกิจกรรมมุ่งเน้นให้พนักง�นมีสุขภ�พและคว�มปลอดภัยท่ีดี 

เพร�ะพนักง�นท่ีมีคว�มสุขและสุขภ�พแข็งแรงย่อมนำ�ไปสู่ก�รเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถ

ในก�รแข่งขันขององค์กร ดังน้ันบริษัทฯ จึงมุ่งม่ันดำ�เนินนโยบ�ยด้�นคว�มปลอดภัย

และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น นโยบ�ยโรงง�นสีข�ว ผ่�นก�รฝึกอบรมในหลักสูตร

ท่ีกำ�หนดไว้ต�มระบบม�ตรฐ�น ISO9001, 14001, OSHAS18001 และหลักสูตรต�ม

ท่ีกฎหม�ยกำ�หนด เช่น จป.หัวหน้�ง�น จป.บริห�ร คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย ก�ร

ดับเพลิง ก�รอพยพหนีไฟ และกิจกรรมต่�งๆ เพ่ือให้เกิดคว�มตระหนักผสมผส�นก�ร

เรียนรู้ผ่�นซุ้มกิจกรรม

• ด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย

Safety & Activity Day
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กิจกรรมเย่ียมชมโรงง�น คณะนักศึกษ�ม.อัสสัมชัญ คณะสถ�ปัตยกรรมศ�สตร์และก�รออกแบบ

กิจกรรมเย่ียมชมโรงง�น คณะนักศึกษ�ม.ธรรมศ�สตร์ คณะวิศวกรรมศ�สตร์ศูนย์รังสิต

การร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม

    บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในก�รส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ชุมชนอย่�งต่อเน่ือง เช่น ก�รเปิดโอก�สให้สถ�บันก�รศึกษ�ได้ม�เย่ียมชมโรงง�น ก�ร

จ้�งง�นคนพิก�รไปปฏิบัติง�นต�มโรงพย�บ�ล โรงเรียน รวมถึงก�รสร้�งจิตสำ�นึกแก่

พนักง�นทุกระดับให้ตระหนักถึงสังคม ชุมชน จะต้องสนันสนุนซ่ึงกันและกันผ่�นกิจกรรม

ต่�งๆ
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กิจกรรมเย่ียมชมโรงง�น คณะนักศึกษ�ม.ศรีนครินทรวิโรฒประส�นมิตร ส�ข�อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย

ได้รับโล่ร�งวัลสนับสนุนก�รจ้�งง�นคนพิก�รดีเด่น

มอบทุนก�รศึกษ�แด่บุตรของพนักง�นท่ีมีผลก�รเรียนดี (ระดับประถมถึงอุดมศึกษ�)
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บริจ�คย�เหลือใช้ แก่โรงพย�บ�ลอุ้มผ�ง (ดำ�เนินก�รร่วมกบก�รนิคมอุตส�หกรรมฯ)

บริจ�คปฏิทินต้ังโต๊ะ แด่ศูนย์เทคโนโลยีก�รศึกษ�เพ่ือคนต�บอด
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ความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค

    ซ่ึงปัจจุบันเทรนด์ก�รตกแต่งสำ�นักง�นท่ัวโลกกำ�ลังเปล่ียนแปลงอีกคร้ังไปสู่กลยุทธ์

ในก�รออกแบบสถ�นท่ีทำ�ง�นรูปแบบใหม่ท่ีเรียกว่� ‘Activity Based Working’ ท่ีคำ�

นึงถึงไลฟ์สไตล์ก�รทำ�ง�นเพ่ือให้เกิดก�รมีส่วนร่วม (Collaborative) ภ�ยใต้บรรย�ก�ศ

ท่ีก่อให้เกิดคว�มคิดสร้�งสรรค์ (Inspiration) พร้อมท้ังช่วยเพ่ิมศักยภ�พในก�รทำ�ง�น

(Productivity) และลดค่�ใช้จ่�ย (Save cost) ภ�ยใต้แนวคิดท่ีมุ่งเน้นก�รอำ�นวยคว�ม

สะดวกท่ีคำ�นึงถึงคว�มต้องก�รของพนักง�นเป็นสำ�คัญซ่ึงทำ�ให้ Rockworth จะมุ่งม่ัน

ออกแบบเพ่ือตอบสนองแนวคว�มคิดท่ีจะเป็นกระแสหลักอันน้ี

   ซ่ึงนอกจ�กกระบวนก�รออกแบบข้�งต้นแล้วน้ัน ผลิตภัณฑ์ของ Rockworth ยังมุ่ง

พัฒน�คุณภ�พสินค้�เพ่ือคว�มปลอดภัยในสุขภ�พของผู้ใช้ง�นเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น(ลด

ก�รระเหยของส�รก่อมะเร็งในวัตถุดิบและกระบวนก�รผลิต) โดยในปีน้ีท�ง Rockworth 

ได้รับม�ตรฐ�น Indoor AdvantageTM Gold-Office Furniture ทุกร�ยก�รสินค้�ซ่ึงได้

รับก�รปรับก�รปรับให้ดีข้ึนจ�กปีท่ีผ่�นม� นอกจ�กน้ียังมีส่วนช่วยสำ�หรับก�รออกแบบ

อ�ค�รหรือพ้ืนท่ีท่ีต้องก�รได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�น LEED(LEADERSHIP IN ENERGY 

AND ENVIRONMENTAL DESIGN)
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   บริษัทได้เปล่ียนแปลงรูปแบบก�รประกอบสินค้� จ�กก�รใช้โฟมกันกระแทกม�เป็น

เย่ือกระด�ษกันกระแทก ด้วยเทคโนโลยีก�รผลิตเย่ือกระด�ษท่ีทันสมัยทำ�ให้ได้เย่ือกระด�ษ

ท่ีมีคุณภ�พ ทนท�นต่อแรงกระแทก ส�ม�รถนำ�กลับม�ใช้    ได้หล�ยคร้ัง เป็นก�รช่วย

ลดก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติได้เป็นอย่�งดี อีกท้ังเป็นวัสดุท่ีส�ม�รถย่อยสล�ยได้เองใน

ธรรมช�ติเพร�ะทำ�ม�จ�กกระด�ษ ในปีน้ีนำ�เย่ือกระด�ษมุมกลับม�ใช้   ได้ถึง 68% 

คิดเป็นจำ�นวน 182,051 ช้ิน

• เย่ือกระด�ษกันกระแทก

20%

ใชเยื่อกระดาษขึ้นรูปแทนโฟม

กันกระแทก

ในปนี้นำเยื่อกระดาษมุมกลับมา

ใชซ้ำไดถึง 22 %

ซึ่งคิดเปนจำนวน

108,155 ชิ้น

กลบัมาใชซ้ำ

ก
ระดาษรองมุมกันกระแ

ทก ลดการใชทรัพยาก
ร

22%

108K
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ด้านพลังงาน
   พลังง�นท่ีสำ�คัญอย่�งหน่ึงในก�รทำ�ง�นของเคร่ืองจักรคือพลังง�นลม บริษัทตระหนัก

ถึงก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รลดก�รสญูเสียของพลังง�นลมด้วยก�รส�นต่อโครงก�รท่ี

ทำ�ม�อย่�งต่อเนื่องทุกปี ไม่ว่�จะเป็นโครงก�รลดอัตร�ก�รรั่วไหลของระบบอัดอ�ก�ศ 

ก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รไหลของระบบอัดอ�ก�ศให้มีแรงดันท่ีคงท่ี ก�รไหลผ่�นสะดวก 

ส�ม�รถส่งตรงถึงเคร่ืองจักรได้เต็มประสิทธิภ�พ

   ด้วยอุปกรณ์เสริมก�รทำ�ง�นของเคร่ืองให้ช่วยลดก�รใช้พลังง�นลม เป็นก�รนำ�

อุปกรณ์ควบคุมลมอัตโนมัติม�ใช้กับเคร่ืองจักร ส�ม�รถควบคุมก�รใช้ลมในเคร่ืองจักร

ก�รผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ให้มีคว�มเหม�ะสมกับก�รผลิตเฟอร์นิเจอร์ม�กกว่�ก�รใช้

ระบบธรรมด�

   จ�กประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นของระบบให้แสงสว่�งในกระบวนก�รผลิตได้มีก�รติด

ต้ังม�เป็นระยะยเวล�น�น ประเภทของระบบแสงสว่�งเป็นเทคโนโลยีท่ีมีใช้ม�น�น ส่ง

ผลให้ปริม�ณก�รใช้พลังง�นในกระบวนก�รผลิตค่อนข้�งสูง บริษัทฯ จึงได้เปล่ียนแปลง

ระบบก�รให้แสงสว่�งในกระบวนก�รผลิตเป็นหลอด LED ช่วยลดปริม�ณก�รใช้พลัง

ง�นไฟฟ้�ได้ถึง 50% จ�กรูปแบบเดิม ถือว่�เป็นก�รเปล่ียนแปลงท่ีคุ้มค่�ท้ังค่�ใช้จ่�ย 

ก�รรักษ�ส่ิงแวดล้อมช่วยลดคว�มร้อนจ�กหลอดไฟฟ้� ก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รมองเห็น

• ระบบอัดอ�ก�ศในกระบวนก�รผลิต

• เพ่ิมประสิทธิภ�พอุปกรณ์เป่�ลมเคร่ืองจักรไม้

• ระบบแสงสว่�งแบบ LED ในกระบวนก�รผลิต
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   ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี  21 กุมภ�พันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมก�รตรวจสอบ 

ซ่ึงเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน 3 ท่�น เข้�ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมก�รบริษัทได้ประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในของ

บริษัท ประจำ�ปี 2560 โดยผลจ�กก�รตรวจสอบภ�ยใน และก�รซักถ�มข้อมูลจ�กฝ่�ยบริห�ร ซ่ึงคณะกรรมก�รบริษัท

ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นส�ระสำ�คัญเก่ียวกับระบบก�รควบคุมภ�ยใน จึงมีคว�มเห็นร่วมกันว่� บริษัทมีระบบก�รก�ร

ควบคุมภ�ยในท่ีพอเพียงเหม�ะสมต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

   สำ�หรับองค์ประกอบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท ท้ัง 5 ด้�น ต�มแนวท�งของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) สรุปส�ระสำ�คัญได้ดังน้ี

01

02

การควบคุม
ภายในองค์กร

   บริษัทฯ มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได้ โดย

คำ�นึงถึงคว�มเป็นธรรมต่อพนักง�น ลูกค้� คู่ค้� คว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน 

และส่ิงแวดล้อม และได้มีก�รทบทวนก�รปฏิบัติต�มเป้�หม�ยท่ีกำ�หนดไว้อยู่เป็นประจำ� 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสภ�พก�รณ์ในขณะน้ัน

   บริษัทฯ ได้พิจ�รณ�และประเมินคว�มเส่ียงท่ีอ�จมีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�นอย่�ง

             โดยกำ�หนดให้มีก�รประชุมร่วมกันระหว่�งฝ่�ยบริห�ร ฝ่�ยข�ย ฝ่�ยบริห�ร

ง�นต่�งประเทศ ฝ่�ยวิจัยและพัฒน�ผลิตภัณฑ์ ฝ่�ยพัฒน�ภ�พลักษณ์องค์กร ฝ่�ยก�ร

เงินก�รบัญชี ฝ่�ยผลิต ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์และเทคโนโลยีส�รสนเทศ และแผนกตรวจ

สอบภ�ยใน โดยมีกรรมก�รผู้อำ�นวยก�รใหญ่เป็นประธ�นท่ีประชุม เป็นประจำ�ทุกเดือน 

เพ่ือรับทร�บปัญห�และกำ�หนดวิธีก�รบริห�รจัดก�รร่วมกัน เพ่ือควบคุมคว�มเส่ียงให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้
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03
การควบคุม
การปฎิบัติงาน

   บริษัทฯ มีก�รกำ�หนดขอบเขตอำ�น�จหน้�ท่ี และวงเงินอนุมัติของฝ่�ยบริห�รในแต่ละ

ระดับไว้อย่�งชัดเจน และเป็นล�ยลักษณ์อักษร รวมถึงแบ่งแยกหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ

ของแต่ละหน่วยง�นออกจ�กกัน แยกหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบในก�รอนุมัติ ก�รบันทึก

บัญชี และข้อมูลส�รสนเทศ ออกจ�กกันโดยเด็ดข�ด เพ่ือเป็นก�รตรวจสอบซ่ึงกันและกัน

04

05
ระบบการติดตาม

   บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญเก่ียวกับระบบส�รสนเทศ โดยได้พัฒน�โปรแกรมก�รปฎิบัติ

ง�น และร�ยง�นต่�งๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รปฎิบัติง�น และสนับสนุนก�รควบคุม

ภ�ยใน  

   บริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้บังคับบัญช�ของแต่ละฝ่�ยง�นติดต�มและประเมินผลก�รปฎิบัติ

ง�นอย่�ง            เพ่ือให้ม่ันใจว่�ก�รควบคุมภ�ยในได้ดำ�เนินก�รไปอย่�งครบถ้วน 

เหม�ะสม โดยมีแผนกตรวจสอบภ�ยในรับผิดชอบในก�รตรวจสอบ วิเคร�ะห์ ประเมิน

ผลก�รควบคุมภ�ยในของระบบง�นต่�งๆ และตรวจติดต�มผลก�รปฎิบัติง�นอย่�ง

ต่อเน่ือง ร�ยง�นก�รตรวจสอบต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบและคณะกรรมก�รบริษัทซ่ึงมี

ก�รประชุมร่วมกันเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส 

1.  คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่มีคว�มเห็นแตกต่�งจ�กคว�มเห็นของคณะกรรมก�รบริษัทในเร่ืองคว�มเหม�ะสมและคว�มเพียง

พอของระบบก�รควบคุมภ�ยใน

2.  ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักง�น อี ว�ย จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบก�รเงินประจำ�ปี 2560 ได้ให้คว�มเห็นต่องบ

ก�รเงินของบริษัทอย่�งไม่มีเง่ือนไขว่� งบก�รเงินของบริษัทแสดงฐ�นะท�งก�รเงิน ผลก�รดำ�เนินง�นและกระแสเงินสดถูก

ต้องต�มท่ีควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน และให้ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะเก่ียวกับก�รควบคุมท่ัว

ไปด้�นระบบส�รสนเทศ ก�รควบคุมเฉพ�ะง�น โดยบริษัทอยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รแก้ไขต�มท่ีผู้สอบบัญชีแนะนำ�
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ชื่อ - สกุล / ตำ�แหน่ง

น�งส�วพัชร�ภรณ์ กิจเพิ่มพูล

ผู้จัดก�รแผนกตรวจสอบภ�ยใน

และเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ

คุณวุฒิก�รศึกษ�สูงสุด

ปริญญ�ตรี

คณะบริห�รธุรกิจ ส�ข�ก�รบัญชี

มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

หลักสูตร

- Tools and Techniques For The

   Beginning Auditors

- Facilitating Results Using CSA

- Advance Internal Audit

- ก�รตรวจประเมินระบบคุณภ�พ

  ISO 9001:2008

- Introduction & Internal Auditor

  ISO 50001 : 2011

- Internal Audit’ s 

  Challenge in Value Adding

หัวหน้างานตรวจสอบในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฎิบัติงานของ
บริษัท

  คณะกรรมก�รตรวจสอบได้เห็นชอบให้ น�งส�วพัชร�ภรณ์ กิจเพ่ิมพูล ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน เน่ืองจ�กเป็น

ผู้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และประสบก�รณ์ในส�ยง�นดังกล่�ว

1. หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน
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    บริษัทฯ ไม่มีก�รแต่งต้ังตำ�แหน่งหัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฎิบัติง�นของบริษัทฯ โดยตรง แต่บริษัทฯ ได้มอบหม�ยให้ผู้อำ�นวย

ก�รฝ่�ยต่�งๆเป็นผู้รับผิดชอบต�มส�ยง�นในแต่ละเร่ือง เพ่ือให้ก�รปฎิบัติง�นเป็นไปต�มกฎหม�ย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อ

กำ�หนดจ�กหน่วยง�นท่ีเก่ียวข้อง

2. หัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฎิบัติง�น
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11
รายงานระหว่างกัน 
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• ลูกหน้ีก�รค้�และลูกหน้ีอ่ืน-กิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน (หม�ยเหตุ 9)

บริษัทร่วม

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จำ�กัด

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท คอฟฟี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ พลัส จำ�กัด

บริษัท คอปเปอร์ คร�วน์ จำ�กัด

บริษัท คร�วน์ อินโนเวชั่น จำ�กัด

รวม

หัก: ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น - กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

2560

46,876

58

97

30

47,061

(43,376)

3,685

(หน่วย: พันบ�ท)

2559

52,519

339

63

-

52,921

(47,667)

5,254

11 รายงานระหว่างกัน 

รายงาน
ระหว่างกัน
ในระหว่�งปี บริษัทฯ มีร�ยก�รธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน 

ร�ยก�รธุรกิจดังกล่�วเป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�และเกณฑ์ต�มที่ตกลงกัน

ระหว่�งบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกันเหล่�น้ัน ซ่ึงเป็นไปต�มปกติ

ธุรกิจโดยส�ม�รถสรุปได้ดังน้ี 

• ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทร่วม

ข�ยสินค้�

•  ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

ค่�เช่�รับ

2560

18

2

2559

14

1

(หน่วย: ล้�นบ�ท)

นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�

ร�ค�ตล�ด

ร�ค�ต�มสัญญ�

  ยอดคงค้�งระหว่�งบริษัทฯ และกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 และ 2559 มีร�ยละเอียดดังน้ี

• ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

• ลูกหน้ีก�รค้�และลูกหน้ีอ่ืน - กิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน (หม�ย9)

• ร�ยก�รธุรกิจกับบริษัทร่วม
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• ลูกหเจ้�หนี้ก�รค้�กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน (หม�ยเหตุ 20)

บริษัทร่วม

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์  (อินเดีย) ไพรเวท จำ�กัด

ผลประโยชน์ระยะส้ัน

ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น

รวม

2560

381

2560

37.9

3.4

41.3

(หน่วย: พันบ�ท)

2559

418

(หน่วย: ล้�นบ�ท)

2559

38.2

3.5

41.7

• เจ้�หน้ีก�รค้� - กิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน (หม�ย20)

• ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

• ภ�ระก�รค้ำ�ประกันกับกิจก�รท่ีเก่ียวข้อง

   ในระหว่�งปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีค่�ใช้จ่�ยผลประโยชน์พนักง�นท่ีให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร 

ดังต่อไปน้ี

   ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 บริษัทฯมีหนังสือค้ำ�ประกันซ่ึงออกโดยธน�ค�รในน�มบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 17 ล้�นบ�ท 

(2559: 9 ล้�นบ�ท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภ�ระผูกพันท�งปฏิบัติบ�งประก�รต�มปกติธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือค้ำ�ประกันก�รปฏิบัติ

ง�นต�มสัญญ� 

   บริษัทฯ ค้ำ�ประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้�นรูปี (2559 : 228 ล้�นรูปี) 

ก�รค้ำ�ประกัน
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12
ข้อมูลทางการเงิน
ท่ีสำาคัญ 
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สินทรัพย์รวม

Total assets

หน้ีสินรวม

Total liabilities

ทุนจดทะเบียน

Authorized share capital

ส่วนของผู้ถือหุ้น

Total shares’ equity

ร�ยได้รวม

Total revenue

ร�ยได้จ�กก�รข�ย

Total sales

กำ�ไรข้ันต้น

Gross profit

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ

Net (Loss) profit

2560/2017

702,359

281,094

200,000

421,265

549,717

542,370

136,951

(34,792)

2559/2016

765,535

302,344

200,000

463,191

712,568

706,288

225,913

18,180

2558/2015

793,478

338,722

200,000

454,706

803,325

789,658

253,701

39,064

   บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทร่วม   (‘000บ�ท/BAHT)ข้อมูลทางการเงิน
โดยสรุป
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จำ�นวนหุ้น (พันหุ้น)

Number of shares (Thousand shares)

มูลค่�ตร�ไว้ต่อหุ้น (บ�ท)

Par value (Baht)

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้น (บ�ท)

Book value (Baht)

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บ�ท)

Earnings (Loss) per share (Baht)

เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท)

Dividend per share (Baht)

อัตร�กำ�ไรสุทธิต่อร�ยได้รวม (%)

Net profit on total revenue (%)

อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

Net profit on total equity (%)

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)

Net profit on total assets (%)

2560/2017

20,000

10.00

21.06

(1.74)

0.25

(6.33)

(8.26)

(4.95)

2559/2016

20,000

10.00

23.16

0.91

0.50

2.55

3.93

2.37

2558/2015

20,000

10.00

22.74

1.95

0.00

4.86 

8.59

4.92

   บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทร่วม (ต่อ)  (‘000บ�ท/BAHT)
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ก�รวิเคร�ะห์และคำ�อธิบ�ยของฝ่�ยจัดก�ร 

(Management Discussion and Analysis : MD&A)

01

02

สรุปรายงาน
การสอบบัญชี

ผลการดำาเนินงาน

   ในระยะเวล� 3 ปี ท่ีผ่�นม� คือช่วงระหว่�งปี 2558 -2560 คว�มเห็นของผู้สอบบัญชี

แสดงคว�มเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข โดยเห็นว่� งบก�รเงินของบริษัทแสดงฐ�นะก�รเงินผล

ก�รดำ�เนินง�น และกระแสเงินสดของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) โดยถูกต้องต�มท่ี

ควรในส�ระสำ�คัญต�มหลักก�รบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป

   ผลประกอบก�รของบริษัท สำ�หรับปี 2560 บริษัทข�ดทุนสุทธิรวมเป็นจำ�นวน 34.79 

ล้�นบ�ท ในปีท่ีผ่�นม� มีก�รเปล่ียนแปลงร�ยก�รของผลก�รดำ�เนินง�น ท่ีมีส�ระสำ�คัญ

พอสรุปได้ดังน้ี

   ลดลงจ�กปีก่อนเป็นจำ�นวน 163.92 ล้�นบ�ท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.21 โดยยอด

ข�ยในประเทศลดลง 148.44 ล้�นบ�ท โดยยอดข�ยในต่�งประเทศลดลง 15.48 ล้�น

บ�ท เน่ืองม�จ�กสภ�วะเศรษฐกิจในประเทศท่ีค่อนข้�งซบเซ�

   ในปี 2560 อัตร�ส่วนต้นทุนข�ยต่อยอดข�ยเท่�กับร้อยละ 74.75 ซ่ึงสูงกว่�อัตร�

ส่วนต้นทุนข�ยในปี 2559 ซ่ึงเท่�กับร้อยละ 68.01 อัตร�ส่วนต้นทุนข�ยต่อยอดข�ย

เพ่ิมข้ึน เน่ืองจ�กยอดข�ยท่ีลดลงในปีปัจจุบัน

   ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยลดลงจ�ก 89.15 ล้�นบ�ท ในปีก่อนเป็น 84.05 ล้�นบ�ทในปี

ปัจจุบัน เน่ืองจ�กสัดส่วนยอดข�ยท่ีลดลง  และเน่ืองจ�กบริษัทมีพย�ย�มควบคุมค่�ใช้

จ่�ยและเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รบริห�รง�นข�ยอย่�งต่อเน่ือง

• ยอดข�ย

• ต้นทุนข�ย

• ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย
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เงินเดือน ค่�แรงง�น และค่�ใช้จ่�ยเก่ียวกับพนักง�น

ค่�โฆษณ�ส่งเสริมก�รข�ย ค่�ใช้จ่�ยโชว์รูม

ค่�น�ยหน้�ในก�รข�ย

ค่�จัดส่งสินค้�

ค่�ใช้จ่�ยในก�รส่งออก

ค่�เส่ือมร�ค�และร�ยจ่�ยตัดจ่�ย

ค่�ไฟฟ้� ประป� โทรเลข โทรศัพท์

ค่�พ�หนะและเดินท�ง

ค่�ธรรมเนียมต่�งๆ

ค่�ซ่อมแซมบำ�รุงรักษ�

ค่�เช่�รถยนต์ อ�ค�รและโชว์รูม

อ่ืนๆ

รวมท้ังส้ิน

ล้�นบ�ท

 

109.17

2.97

10.36

8.10

0.99

13.75

5.06

9.21

-

6.01

4.58

10.72

180.92

ร้อยละ

60.34%

1.64%

5.73%

4.47%

0.55%

7.60%

2.80%

5.09%

0.00%

3.32%

2.53%

5.93%

100.00%

ปี 2560

   ในปี 2560 ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินลดลงเล็กน้อยเม่ือเทียบกับปี 2559 ซ่ึงมีผลม�จ�ก

ก�รบริก�รจัดก�รท�งก�รเงินและจำ�นวนเงินกู้ท่ีลดลง

   ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รลดลงจ�ก 109.77 ล้�นบ�ท ในปีก่อนเป็น 96.87 ล้�นบ�ท

ในปีปัจจุบัน เน่ืองจ�กต้นทุนค่�ใช้จ่�ยต่�งๆ ท่ีสูงข้ึน อย่�งไรก็ดี บริษัทยังคงมีม�ตรก�ร

ควบคุมค่�ใช้จ่�ยและเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รบริห�รอย่�งต่อเน่ือง

ร�ยละเอียดค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รท่ีสำ�คัญมีดังน้ี

   ค่�ใช้จ่�ยหลักของบริษัทฯ จะได้แก่   เงินเดือนและค่�ใช้จ่�ยเก่ียวกับพนักง�น ซ่ึงคิด

เป็นร้อยละ 60.34  ของยอดร�ยจ่�ยรวม ร�ยจ่�ยดังกล่�วเป็นร�ยจ่�ยในก�รดำ�เนิน

ง�นของหน่วยง�นต่�งๆ ได้แก่ ก�รข�ย ก�รตล�ด จัดส่งติดต้ัง บัญชีก�รเงิน บริห�ร

และธุรก�ร ซ่ึงเป็นลักษณะของธุรกิจอุตส�หกรรมโดยท่ัวไป   

• ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน

• ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร
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03
ฐานะการเงิน

3.1   สินทรัพย์

ส่วนประกอบของสินทรัพย์  ร�ยก�รของสินทรัพย์ท่ีมีส�ระสำ�คัญและมีผลต่อฐ�นะก�ร

เงินของบริษัท มีดังน้ี

คุณภ�พของสินทรัพย์

   ในปี  2560 มียอดสุทธิลดลงจำ�นวน 14.68 ล้�นบ�ท เน่ืองจ�กบริษัทฯ มีก�รซ้ือ

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สำ�นักง�น และย�นพ�หนะเพ่ิมข้ึน

ระหว่�งปีประม�ณ 13.88 ล้�นบ�ท หักด้วยค่�เส่ือมร�ค�สำ�หรับปี จำ�นวน 28.55 ล้�น

บ�ท และมีก�รข�ยอุปกรณ์มูลค่�สุทธิ 0.009 ล้�นบ�ท สัดส่วน ท่ีดิน อ�ค�รและ

อุปกรณ์สุทธิเท่�กับร้อยละ 36.88 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์ดังกล่�วประกอบด้วย 

ท่ีดิน อ�ค�รโรงง�น โชว์รูม ย�นพ�หนะและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่�งๆ ท่ีมีคว�มจำ�เป็น

ต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัทท้ังในด้�นก�รผลิตสินค้� ก�รข�ยและก�รดำ�เนินง�นใน

ด้�นต่�งๆ

   บริษัทฯ มียอดลูกหน้ีสุทธิรวม ณ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2560 จำ�นวน 71.93 ล้�นบ�ท

โดยมียอดสำ�รองหน้ีสูญเป็นจำ�นวน 46.16 ล้�นบ�ท จำ�นวนหน้ีท้ังหมดเป็นลูกหน้ีท�ง

ก�รค้�ซ่ึงยังไม่ส�ม�รถชำ�ระหน้ีได้ต�มข้อตกลง อย่�งไรก็ต�ม ลูกหน้ีดังกล่�วบริษัทได้

ติดต�มดูแลอย่�งใกล้ชิด สำ�หรับยอดสำ�รองหน้ีสูญจำ�นวน 46.16 ล้�นบ�ท บริษัทค�ด

ว่�มีคว�มเพียงพอต่อลูกหน้ีท้ังหมด

   สินค้�คงเหลือของบริษัท จำ�นวน 112.85 ล้�นบ�ท ซ่ึงจะประกอบด้วยวัตถุดิบ 

จำ�นวน 59.95 ล้�นบ�ท สินค้�สำ�เร็จรูป จำ�นวน 45.21 ล้�นบ�ท และง�นระหว่�งทำ�  

จำ�นวน 2.96 ล้�นบ�ท สินค้�คงเหลือท้ังหมดโดยส่วนใหญ่ยังมีสภ�พปรกติใช้ในก�ร

ดำ�เนินง�นได้ เน่ืองจ�กสินค้�ของบริษัทไม่ได้จัดอยู่ในประเภทสินค้�แฟช่ัน หรือมีอ�ยุ

จำ�กัด อย่�งไรก็ต�มยังมีสินค้�คงเหลือบ�งส่วนชำ�รุดเสียห�ย โดยบริษัทได้ต้ังสำ�รองเพ่ือ

คว�มเสียห�ยไว้ เป็นจำ�นวน 32.24 ล้�นบ�ท ซ่ึงค�ดว่�เพียงพอต่อคว�มเสียห�ยของ

สินค้�ท้ังหมด ท่ีอ�จจะเกิดข้ึน

   ในปี 2560 บริษัทมียอดคงเหลือสุทธิจำ�นวน 112.85 ล้�นบ�ทโดยคิดเป็นร้อยละ  

16.07 ของสินทรัพย์รวม สินค้�คงเหลือลดลงจ�กปี 2559 เป็นจำ�นวน 5.43 ล้�นบ�ท

หรือลดลงร้อยละ 4.59 เม่ือพิจ�รณ�ในแง่ของอัตร�หมุนเวียนของสินค้�คงเหลือ จะ

เห็นว่�ในปี 2560 มีอัตร�หมุน 8.40 เท่�ซ่ึงช้�ลงกว่�อัตร�หมุนเวียนของสินค้�ใน

ปี 2559 ซ่ึงมีอัตร�หมุนเท่�กับ 8.33 เท่� 

• ท่ีดินอ�ค�รและอุปกรณ์

• ลูกหน้ีค้�งชำ�ระ

• สินค้�คงเหลือ

• สินค้�คงเหลือ
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3.2   สภ�พคล่อง

3.3   แหล่งท่ีม�ของเงินทุน

   ในปี  2560  บริษัทมียอดเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดลดลงจำ�นวน 27.69   

ล้�นบ�ท โดยมีเงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นเป็นจำ�นวน 0.76 ล้�นบ�ท เงินสด

ดังกล่�วถูกใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุน เป็นจำ�นวน 12.73 ล้�นบ�ท ซ่ึงโดยส่วนใหญ่

จะเป็นก�รลงทุนในก�รซ้ืออุปกรณ์ ในส่วนของกิจกรรมจัดห�เงินมียอดลดลงสุทธิเป็น

จำ�นวน 15.71 ล้�นบ�ท เน่ืองจ�กก�รชำ�ระหน้ีคืนเงินกู้ต�มข้อตกลงแก่สถ�บันก�รเงิน

   บริษัทฯ มีอัตร�ส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวน 0.40 เท่� ซ่ึงเพ่ิมข้ึน

จ�กปีก่อนท่ีมีอัตร�ส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวน 0.39 เท่�

   ณ ส้ินปี 2560 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 281.09 ล้�นบ�ท ลดลงจ�กปีก่อน 21.25 ล้�น

บ�ท หรือร้อยละ 7.03 โดยมีหน้ีสินหมุนเวียนท้ังส้ิน 229.85 ล้�นบ�ท และหน้ีสินไม่

หมุนเวียนจำ�นวน 51.25 ล้�นบ�ท โดยบริษัทฯ ได้จดจำ�นอง/จำ�นำ� ท่ีดิน อ�ค�ร สิทธิ

ก�รเช่�อ�ค�ร เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ เพ่ือค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือท้ังหมดท่ีมีอยู่กับ

สถ�บันก�รเงิน

   ในปี 2560 บริษัทฯ มีอัตร�ส่วนสภ�พคล่องเท่�กับ 1.49 เท่� ระยะเวล�เก็บหน้ีโดย

เฉล่ีย เท่�กับ 54.42 วัน และ Cash Cycle เท่�กับ 33.17 วัน

• กระแสเงินสด

• คว�มเหม�ะสมของโครงสร้�งเงินทุน   

• หน้ีสิน 

• อัตร�ส่วนสภ�พคล่องท่ีสำ�คัญ
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งบก�รเงินรวม

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (เท่�)

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว (เท่�)

อัตร�ส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีก�รค้� (เท่�)

ระยะเวล�เก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)

อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค้�สำ�เร็จรูปคงเหลือ (เท่�)

ระยะเวล�ข�ยสินค้�สำ�เร็จรูปเฉล่ีย (วัน)

อัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ้�หน้ี (เท่�)

ระยะเวล�ชำ�ระหน้ี (วัน)

Cash Cycle (วัน)

อัตร�ส่วนแสดงคว�มส�ม�รถในก�รห�กำ�ไร

(Profitability Ratio)

อัตร�กำ�ไรข้ันต้น (%)

อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น (%)

อัตร�กำ�ไร(ข�ดทุน)สุทธิ ต่อร�ยได้รวม (%)

อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

2560

1.49 

0.99

6.71

54.42

8.40

43.46

5.64

64.70

33.17

25.25%

-6.75%

-6.33%

-8.26%

2559

1.60 

1.11

7.00

52.16

8.33

43.80

6.20

58.87

37.10

31.99%

4.98%

2.55%

3.93%

2558

1.01

0.66 

6.28

58.12

4.58

79.64

6.10

59.85

77.91

32.13%

7.94%

4.86%

8.59%

Financial Ratio
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งบการเงินรวม

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

(Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

(Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

2560

-4.95%

-13.43%

0.77 

0.40

-4.56

 

21.06 

-1.74 

2559

2.37%

6.64%

0.92 

0.39 

3.71 

 

23.16 

0.91

2558

4.92%

13.26%

1.00 

0.75

5.25

 

22.74 

1.95

Financial Ratio(ต่อ)
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14
รายงานคณะกรรม
การตรวจสอบ
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14 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

ประจำ�ปี พ.ศ. 2560

เรียน ผู้ถือหุ้น และคณะกรรมก�ร บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

        คณะกรรมก�รตรวจสอบของ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ประกอบด้วย กรรมก�รอิสระ จำ�นวน 3 คน คือ ศ�สตร�จ�รย์

พิเศษ พลโท พิศ�ล  เทพสิทธ� ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ น�ยแพทย์สุรพจน์  สุวรรณพ�นิช และ น�ยไชยรัตน์  เดชไกรศักด์ิ 

กรรมก�รตรวจสอบ  ได้รับแต่งต้ังจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ  โดยมีหน้�ท่ีและ

คว�มรับผิดชอบต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ ดังน้ี

 1.  สอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อคว�มเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเช่ือถือได้

 2.  สอบท�นให้บริษัทฯ มีก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีเพียงพอ และมีระบบควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสม และมีประสิทธิภ�พ

 3.  พิจ�รณ�คัดเลือกและเสนอก�รแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี

 4.  สอบท�นให้บริษัทฯ ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดและกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้อง

 5.  สอบท�นไม่ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

 6.  จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงร�ยง�นดังกล่�วต้องลงน�ม

โดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 7.  ปฏิบัติก�รอ่ืนใดต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทฯ มอบหม�ย และคณะกรรมก�รตรวจสอบเห็นชอบ

        ในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้�ท่ีและมีคว�มรับผิดชอบต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะ

กรรมก�รบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี

 1.  ได้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ จำ�นวน 4 คร้ัง โดยมีกรรมก�รตรวจสอบท้ัง 3 คน เข้�ร่วมประชุมทุกคน เพ่ือ

ปฏิบัติหน้�ท่ีต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ และต�มข้อบังคับ ประก�ศ ข้อกำ�หนด และแนวท�งของ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 2.  ได้สอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ ท้ังงบร�ยไตรม�ส และงบก�รเงินประจำ�ปีของบริษัทฯ ท้ังในด้�นคว�มถูก

ต้อง และเช่ือถือได้ ตลอดจนได้เปิดเผยข้อมูลอย่�งเพียงพอ  โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ช่วยผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ  จ�กก�รสอบท�นงบก�รเงินของบริษัทฯ ดังกล่�ว ไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่�งบก�รเงินดังกล่�ว ไม่ถูกต้องต�ม

ท่ีควรในส�ระสำ�คัญ ต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

 3.  ได้สอบท�นก�รตรวจสอบภ�ยใน และระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ  ผลก�รสอบท�นกล่�วโดยภ�พรวมได้ว่�  

บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเพียงพอ  และวิธีก�รควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสม อันจะทำ�ให้เกิดผลสำ�เร็จในก�ร

ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ได้อย่�งมีประสิทธิผล และประสิทธิภ�พ  คณะกรรมก�รตรวจสอบได้เชิญฝ่�ยบริห�รของฝ่�ย

ตรวจสอบภ�ยในของบริษัทฯ ม�ให้คว�มเห็น โดยร่วมประชุมกับคณะกรรมก�รตรวจสอบทุกคร้ัง และเสนอเอกส�รท่ี

เก่ียวข้องให้คณะกรรมก�รตรวจสอบ

 4.  คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้ดำ�เนินก�รต�มข้ันตอนในก�รพิจ�รณ� คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง บุคคลท่ีมีคว�มเป็นอิสระ เพ่ือ
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ทำ�หน้�ท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี พ.ศ. 2560 โดยเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ แต่งต้ัง น�งส�ววธู ขยัน

ก�รน�วี ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 5423 หรือ น�งส�วศิร�ภรณ์  เอ้ืออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลข

ทะเบียน 3844 หรือ น�งชลรส สันติอัศวร�ภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 4523 จ�ก บริษัท สำ�นักง�น 

อี ว�ย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังกล่�ว มีอำ�น�จทำ�ก�รตรวจสอบ และแสดง

คว�มเห็นต่องบก�รเงินของบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2560 กำ�หนดค่�ตอบแทนไม่เกิน 1,400,000.00 บ�ท  โดยได้รับคว�มเห็น

ชอบจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 5.  คณะกรรมก�รตรวจสอบท้ัง 3 คน ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่�ยบริห�รเข้�ร่วมประชุม จำ�นวน 

1 คร้ัง และเห็นว่�ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีคว�มเป็นอิสระ โดยท่ีหุ้นส่วนซ่ึงรับผิดชอบในง�นตรวจสอบทุกคน ตลอดจน

สม�ชิกในทีมง�นตรวจสอบบัญชีทุกคน มิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือแต่อย่�งใด  จึงมีคว�มเหม�ะสม

ในก�รปฏิบัติหน้�ท่ี

 6.  ได้สอบท�นก�รปฏิบัติง�นของบริษัทฯ ให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนด หลักเกณฑ์ และกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้อง ผลจ�กก�รสอบ

ท�น กล่�วโดยภ�พรวมได้ว่� บริษัทฯ ได้มีก�รปฏิบัติง�นเป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

ก�รกำ�กับกิจก�รท่ีดี ข้อบังคับและประก�ศตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหม�ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ

 7.  ได้สอบท�นร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกัน หรือร�ยก�รธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคล หรือกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ เห็นว่�ร�ยก�รธุรกิจเป็นไปต�มเง่ือนไขท�งก�รค้� และเกณฑ์ต�มท่ีตกลงกันระหว่�งบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจก�ร

ท่ีเก่ียวข้องกันเหล่�น้ัน ซ่ึงเป็นไปต�มปกติธุรกิจ ต�มท่ีได้เปิดเผยและแสดงร�ยก�รดังกล่�วในงบก�รเงิน และหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงินแล้ว โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยก�รดังกล่�วแล้ว มีคว�มเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ เพร�ะร�ยก�รธุรกิจท่ีสำ�คัญกับกิจก�รหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่�วเหล่�น้ัน เป็นไปต�มปกติธุรกิจ  

ร�ยก�รดังกล่�ว จึงเป็นร�ยก�รท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

 8.  คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นก�รบริห�รคว�มเส่ียง และระบบก�รต่อต้�นคอร์รัปช่ัน ให้มีคว�มเหม�ะสม

 9.  ได้จัดทำ�ร�ยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบฉบับน้ี โดยเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ และประธ�นคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบได้ลงน�มแล้ว

         10.  ในปี พ.ศ. 2560 กรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ ท้ัง 3 คน ได้เข้�ร่วม อบรม สัมมน� และประชุมในระหว่�งปีคนละ

หล�ยคร้ังในหัวข้อเร่ืองต่�งๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบทบ�ท หน้�ท่ี และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�รตรวจสอบ และเร่ืองอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีจัดโดยคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สภ�วิช�ชีพ

บัญชี สำ�นักง�นสอบบัญชี ตลอดจนสถ�บันพัฒน�กรรมก�รบริษัทไทย  ท้ังน้ีเพ่ือพัฒน�คว�มรู้ ทักษะ ให้มีคว�มรู้ ทันต่อ

สถ�นก�รณ์ท�งวิช�ก�ร วิช�ชีพ ท่ีมีก�รเปล่ียนแปลง พัฒน� ตลอดเวล� ตลอดจนม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน อัน

จะทำ�ให้กรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้�ท่ีได้อย่�งมีประสิทธิภ�พย่ิงข้ึน

    ศ�สตร�จ�รย์พิเศษ พลโท

     

              ( พิศ�ล  เทพสิทธ� )

                    ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

                                         28 กุมภ�พันธ์ 2561
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15
รายงานของ
ผู้ตรวจสอบบัญชี
รับอนุญาต
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15 รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้ตรวจสอบ
บัญชีรับอนุญาต
บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

ร�ยง�น และ งบก�รเงิน

31 ธันว�คม 2560

   เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

   ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสียของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วย

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงก�รเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแส

เงินสดสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน รวมถึง หม�ยเหตุสรุปนโยบ�ยก�รบัญชีท่ีสำ�คัญ และได้ตรวจสอบ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รซ่ึงแสดงเงินลงทุนต�มวิธีร�ค�ทุนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ด้วยเช่นกัน

   ข้�พเจ้�เห็นว่�งบก�รเงินข้�งต้นน้ีแสดงฐ�นะก�รเงิน ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 ผลก�รดำ�เนินง�นและกระแสเงินสด สำ�หรับปี

ส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) โดยถูกต้องต�มท่ีควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

   ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี คว�มรับผิดชอบของข้�พเจ้�ได้กล่�วไว้ในวรรค คว�มรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบงบก�รเงินในร�ยง�นของข้�พเจ้� ข้�พเจ้�มีคว�มเป็นอิสระจ�กบริษัทฯต�มข้อกำ�หนดจรรย�บรรณของ

ผู้ประกอบวิช�ชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภ�วิช�ชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับก�รตรวจสอบงบก�รเงิน และข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติต�ม

ข้อกำ�หนดด้�นจรรย�บรรณอ่ืนๆ ต�มท่ีระบุในข้อกำ�หนดน้ันด้วย ข้�พเจ้�เช่ือว่�หลักฐ�นก�รสอบบัญชีท่ีข้�พเจ้�ได้รับเพียงพอและ

เหม�ะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

   เร่ืองสำ�คัญในก�รตรวจสอบคือเร่ืองต่�งๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดต�มดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิช�ชีพของข้�พเจ้� ในก�รตรวจสอบงบ

ก�รเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้�พเจ้�ได้นำ�เร่ืองเหล่�น้ีม�พิจ�รณ�ในบริบทของก�รตรวจสอบ งบก�รเงินโดยรวมและในก�รแสดงคว�ม

เห็นของข้�พเจ้� ท้ังน้ี ข้�พเจ้�ไม่ได้แสดงคว�มเห็นแยกต่�งห�กสำ�หรับเร่ืองเหล่�น้ี

   ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นต�มคว�มรับผิดชอบท่ีได้กล่�วไว้ในวรรคคว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบ งบก�รเงินในร�ยง�น

ของข้�พเจ้� ซ่ึงได้รวมคว�มรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่�น้ีด้วย ก�รปฏิบัติง�นของข้�พเจ้� ได้รวมวิธีก�รตรวจสอบท่ีออกแบบม�เพ่ือ

ตอบสนองต่อก�รประเมินคว�มเส่ียงจ�กก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญในงบก�รเงิน ผลของวิธีก�รตรวจสอบ

ของข้�พเจ้� ซ่ึงได้รวมวิธีก�รตรวจสอบสำ�หรับเร่ืองเหล่�น้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�ต่องบก�รเงินโดยรวม

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
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เร่ืองสำ�คัญในก�รตรวจสอบ พร้อมวิธีก�รตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปน้ี

   ร�ยก�รข�ยสินค้�เป็นร�ยก�รบัญชีท่ีมีส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินอย่�งม�ก และเป็นร�ยก�รท่ีส่งผลกระทบต่อ ผลก�รดำ�เนินง�น

ของบริษัทฯ โดยตรง ดังน้ัน ข้�พเจ้�จึงให้คว�มสำ�คัญเป็นพิเศษในก�รตรวจสอบก�รรับรู้ร�ยได้  จ�กก�รข�ยของบริษัทฯโดยเฉพ�ะ

เร่ืองงวดเวล�ก�รรับรู้ร�ยได้

   ข้�พเจ้�ได้ประเมินและทดสอบระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้องกับวงจรร�ยได้ โดยก�รสอบถ�มผู้รับผิดชอบทำ�คว�ม

เข้�ใจ และเลือกตัวอย่�งม�สุ่มทดสอบก�รปฏิบัติต�มก�รควบคุมสำ�คัญท่ีบริษัทฯออกแบบไว้ นอกจ�กน้ี ข้�พเจ้�ได้สุ่มตรวจสอบ

เอกส�รประกอบร�ยก�รข�ยท่ีเกิดข้ึนในระหว่�งปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวล�บัญชี สอบท�นใบลดหน้ีท่ีบริษัทฯออกภ�ยหลังวันส้ิน

รอบระยะเวล�บัญชี และวิเคร�ะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีร�ยได้จ�กก�รข�ย

   ก�รประม�ณก�รมูลค่�สุทธิท่ีค�ดว่�จะได้รับของสินค้�คงเหลือต�มท่ีเปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน ข้อ 10 จำ�เป็นต้อง

อ�ศัยดุลยพินิจของฝ่�ยบริห�รค่อนข้�งม�ก โดยเฉพ�ะในส่วนของก�รประม�ณก�รค่�เผ่ือก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือสำ�หรับ

สินค้�ท่ีล้�สมัยหรือเส่ือมสภ�พ ซ่ึงก�รประม�ณดังกล่�วข้ึนอยู่กับก�รวิเคร�ะห์  เก่ียวกับวงจรอ�ยุของสินค้� สภ�พสินค้� ก�รแข่งขัน

ท�งก�รตล�ด สภ�พเศรษฐกิจและอุตส�หกรรม ซ่ึงอ�จทำ�ให้เกิดคว�มเส่ียงเก่ียวกับมูลค่�ของค่�เผ่ือก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ 

   ข้�พเจ้�ได้ประเมินวิธีก�รและข้อสมมติท่ีฝ่�ยบริห�รใช้ในก�รพิจ�รณ�ค่�เผ่ือก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือโดยทำ�คว�มเข้�ใจ

เกณฑ์ท่ีใช้ในก�รพิจ�รณ�ค่�เผ่ือก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ รวมถึงสอบท�นคว�ม         ของก�รใช้เกณฑ์ดังกล่�ว พร้อม

ท้ังวิเคร�ะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวล�ก�รถือครองและก�รเคล่ือนไหวของสินค้�คงเหลือเพ่ือระบุถึงกลุ่มสินค้�ท่ีมีข้อบ่งช้ีว่�มีก�ร

หมุนเวียนของสินค้�ท่ีช้�กว่�ปกติ และวิเคร�ะห์เปรียบเทียบจำ�นวนเงินสุทธิท่ีกิจก�รได้รับจ�กก�รข�ยสินค้�ภ�ยหลังวันท่ีในงบก�ร

เงินกับร�ค�ทุนของสินค้�คงเหลือแต่ละกลุ่มสินค้�

• ก�รรับรู้ร�ยได้

   ผู้บริห�รเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบก�รเงินและร�ยง�น

ของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในร�ยง�นน้ัน) ซ่ึงค�ดว่�จะถูกจัดเตรียมให้กับข้�พเจ้�ภ�ยหลังวันท่ีในร�ยง�นของผู้สอบบัญชีน้ี 

   คว�มเห็นของข้�พเจ้�ต่องบก�รเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้�พเจ้�ไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะก�รให้ คว�มเช่ือม่ันในรูปแบบ

ใดๆ ต่อข้อมูลอ่ืนน้ัน

   คว�มรับผิดชอบของข้�พเจ้�ท่ีเก่ียวเน่ืองกับก�รตรวจสอบงบก�รเงินคือ ก�รอ่�นและพิจ�รณ�ว่�ข้อมูลอ่ืนน้ัน มีคว�มขัดแย้งท่ีมี

ส�ระสำ�คัญกับงบก�รเงินหรือกับคว�มรู้ท่ีได้รับจ�กก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�หรือไม่ หรือปร�กฏว่�ข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่ 

   เม่ือข้�พเจ้�ได้อ่�นร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯต�มท่ีกล่�วข้�งต้น และห�กสรุปได้ว่�มีก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

ส�ระสำ�คัญ ข้�พเจ้�จะส่ือส�รเร่ืองดังกล่�วให้ผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแลทร�บเพ่ือให้มีก�รดำ�เนินก�รแก้ไขท่ีเหม�ะสมต่อไป 

   ผู้บริห�รมีหน้�ท่ีรับผิดชอบในก�รจัดทำ�และนำ�เสนองบก�รเงินเหล่�น้ีโดยถูกต้องต�มท่ีควรต�มม�ตรฐ�น ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับก�รควบคุมภ�ยในท่ีผู้บริห�รพิจ�รณ�ว่�จำ�เป็นเพ่ือให้ส�ม�รถจัดทำ�งบก�รเงินท่ีปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลท่ีขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด

• ค่�เผ่ือก�รลดลงของมูลค่�สินค้�คงเหลือ



รายงานประจำาปี 2560 110

ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน ผู้บริห�รรับผิดชอบในก�รประเมินคว�มส�ม�รถของบริษัทฯในก�รดำ�เนินง�นต่อเน่ืองก�รเปิดเผย

   เร่ืองท่ีเก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่�ว และก�รใช้เกณฑ์ก�รบัญชีสำ�หรับกิจก�รท่ีดำ�เนินง�นต่อเน่ืองเว้นแต่

ผู้บริห�รมีคว�มต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินง�นหรือไม่ส�ม�รถดำ�เนินง�นต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

   ผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแลมีหน้�ท่ีในก�รสอดส่องดูแลกระบวนก�รในก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ

   ก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้คว�มเช่ือม่ันอย่�งสมเหตุสมผลว่�งบก�รเงินโดยรวมปร�ศจ�ก ก�รแสดงข้อมูลท่ี

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด และเสนอร�ยง�นของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมคว�ม

เห็นของข้�พเจ้�อยู่ด้วย คว�มเช่ือม่ันอย่�งสมเหตุสมผลคือคว�มเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นก�รรับประกันว่�ก�รปฏิบัติง�นตรวจ

สอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชีจะส�ม�รถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ

เท็จจริงอ�จเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ดและถือว่�มีส�ระสำ�คัญเม่ือค�ดก�รณ์อย่�งสมเหตุสมผลได้ว่�ร�ยก�รท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

แต่ละร�ยก�รหรือทุกร�ยก�รรวมกันจะมีผลต่อก�รตัดสินใจท�งเศรษฐกิจของผู้ใช้งบก�รเงินจ�กก�รใช้งบก�รเงินเหล่�น้ี

   ในก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�ต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี ข้�พเจ้�ใช้ดุลยพินิจและก�รสังเกตและสงสัยเย่ียง ผู้ประกอบวิช�ชีพ

ตลอดก�รตรวจสอบ และข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นดังต่อไปน้ีด้วย

ระบุและประเมินคว�มเส่ียงท่ีอ�จมีก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญในงบก�รเงิน ไม่ว่�จะเกิดจ�กก�ร

ทุจริตหรือข้อผิดพล�ด ออกแบบและปฏิบัติง�นต�มวิธีก�รตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อคว�มเส่ียงเหล่�น้ัน และได้หลักฐ�น

ก�รสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหม�ะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้� คว�มเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลม�จ�กก�รทุจริตจะสูงกว่�คว�มเส่ียงท่ีเกิดจ�กข้อผิดพล�ด เน่ืองจ�กก�รทุจริตอ�จ

เก่ียวกับก�รสมรู้ร่วมคิด ก�รปลอมแปลงเอกส�รหลักฐ�น ก�รต้ังใจละเว้นก�รแสดงข้อมูล ก�รแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงต�มข้อ

เท็จจริงหรือก�รแทรกแซงก�รควบคุมภ�ยใน

ทำ�คว�มเข้�ใจเก่ียวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเก่ียวข้องกับก�รตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีก�รตรวจสอบให้เหม�ะสมกับ

สถ�นก�รณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในก�รแสดงคว�มเห็นต่อคว�มมีประสิทธิผลของก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ

ประเมินคว�มเหม�ะสมของนโยบ�ยก�รบัญชีท่ีผู้บริห�รใช้และคว�มสมเหตุสมผลของประม�ณก�ร ท�งบัญชีและก�รเปิด

เผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริห�รจัดทำ�

สรุปเก่ียวกับคว�มเหม�ะสมของก�รใช้เกณฑ์ก�รบัญชีสำ�หรับกิจก�รท่ีดำ�เนินง�นต่อเน่ืองของผู้บริห�ร และสรุปจ�กหลัก

ฐ�นก�รสอบบัญชีท่ีได้รับว่�มีคว�มไม่แน่นอนท่ีมีส�ระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุก�รณ์หรือสถ�นก�รณ์ท่ีอ�จเป็นเหตุให้เกิด

ข้อสงสัยอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อคว�มส�ม�รถของบริษัทฯในก�รดำ�เนินง�นต่อเน่ืองหรือไม่ ห�กข้�พเจ้�ได้ข้อสรุปว่�มีคว�ม

ไม่แน่นอนท่ีมีส�ระสำ�คัญ ข้�พเจ้�จะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชีของข้�พเจ้�ถึงก�รเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องในงบก�รเงิน หรือห�กเห็นว่�ก�รเปิดเผยดังกล่�วไม่เพียงพอ ข้�พเจ้�จะแสดงคว�มเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อ

สรุปของข้�พเจ้�ข้ึนอยู่กับหลักฐ�นก�รสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในร�ยง�นของผู้สอบบัญชีของข้�พเจ้� อย่�งไรก็ต�ม 

เหตุก�รณ์หรือสถ�นก�รณ์ในอน�คตอ�จเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดก�รดำ�เนินง�นต่อเน่ืองได้

ประเมินก�รนำ�เสนอโครงสร้�งและเน้ือห�ของงบก�รเงินโดยรวม รวมถึงก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประเมินว่�

งบก�รเงินแสดงร�ยก�รและเหตุก�รณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องต�มท่ีควรหรือไม่ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงิน
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   ข้�พเจ้�ได้ส่ือส�รกับผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแลในเร่ืองต่�งๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวล�ของก�รตรวจสอบ ต�มท่ีได้ว�งแผนไว้ 

ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจ�กก�รตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบก�รควบคุมภ�ยในห�กข้�พเจ้�ได้พบในระหว่�ง

ก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�

   ข้�พเจ้�ได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแลว่�ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดจรรย�บรรณท่ีเก่ียวข้องกับคว�มเป็นอิสระ

และได้ส่ือส�รกับผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแลเก่ียวกับคว�มสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้�พเจ้�เช่ือว่�มีเหตุผลท่ีบุคคลภ�ยนอก

อ�จพิจ�รณ�ว่�กระทบต่อคว�มเป็นอิสระของข้�พเจ้�และม�ตรก�รท่ีข้�พเจ้�ใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้�พเจ้�ข�ดคว�มเป็นอิสระ

   จ�กเร่ืองท้ังหล�ยท่ีส่ือส�รกับผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแล ข้�พเจ้�ได้พิจ�รณ�เร่ืองต่�ง ๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดในก�รตรวจสอบงบก�ร

เงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเร่ืองสำ�คัญในก�รตรวจสอบ ข้�พเจ้�ได้อธิบ�ยเร่ืองเหล่�น้ีไว้ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหม�ยหรือข้อบังคับห้�มไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่�วต่อส�ธ�รณะ หรือ ในสถ�นก�รณ์ท่ีย�กท่ีจะเกิดข้ึน ข้�พเจ้�พิจ�รณ�ว่�ไม่ควร

ส่ือส�รเร่ืองดังกล่�วในร�ยง�นของข้�พเจ้�เพร�ะ ก�รกระทำ�ดังกล่�วส�ม�รถค�ดก�รณ์ได้อย่�งสมเหตุสมผลว่�จะมีผลกระทบในท�ง

ลบม�กกว่�ผลประโยชน์ท่ี ผู้มีส่วนได้เสียส�ธ�รณะจะได้จ�กก�รส่ือส�รดังกล่�ว

ข้�พเจ้�เป็นผู้รับผิดชอบง�นสอบบัญชีและก�รนำ�เสนอร�ยง�นฉบับน้ี

   วธู ขยันก�รน�วี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 5423

บริษัท สำ�นักง�น อีว�ย จำ�กัด

กรุงเทพฯ : 21 กุมภ�พันธ์ 2561

รวบรวมเอกส�รหลักฐ�นก�รสอบบัญชีท่ีเหม�ะสมอย่�งเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลท�งก�รเงินของกิจก�รหรือของกิจกรรม

ท�งธุรกิจระหว่�งบริษัทฯและบริษัทร่วม (กลุ่มบริษัท) เพ่ือแสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้

เสีย ข้�พเจ้�รับผิดชอบต่อก�รกำ�หนดแนวท�งก�รควบคุมดูแล และก�รปฏิบัติง�นตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้�พเจ้�เป็นผู้รับ

ผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อคว�มเห็นของข้�พเจ้�



รายงานประจำาปี 2560 112

Rockworth Public Company Limited

Report and financial statements

31 December 2017

To the Shareholders of Rockworth Public Company Limited 

I have audited the accompanying financial statements in which the equity method is applied of Rockworth 

Public Company Limited (The Company), which comprise the statement of financial position as at 31 De-

cember 2017, and the related statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and 

cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 

accounting policies, and have also audited the separate financial statements in which the cost method is ap-

plied of Rockworth Public Company Limited for the same period.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial 

position of Rockworth Public Company Limited as at 31 December 2017, its financial performance and cash 

flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those stan-

dards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements sec-

tion of my report. I am independent of the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional 

Accountants as issued by the Federation of Accounting Professions as relevant to my audit of the financial 

statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that 

the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit 

of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit 

of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 

opinion on these matters.

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 

Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit included the 

performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks of material misstatement of 

the financial statements. The results of my audit procedures, including the procedures performed to address 

the matters below, provide the basis for my audit opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Independent Auditor’s Report

Opinion

Basis for Opinion

Key Audit Matters
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Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.

Sales are significant to the financial statements and direct impacts to the operating results of the Company. I 

have therefore focused on revenue recognition from sales of the Company and in particular on the timing of 

revenue recognition.  

I assessed and tested the internal controls of the Company with respect to the revenue cycle by making en-

quiry of responsible executives, gaining an understanding of the controls and selecting representative sam-

ples to test the operation of the designed key controls. In addition, on a sampling basis, I examined support-

ing documents for sales transactions occurring during the year and near the end of the accounting period. 

I also reviewed credit notes issued by the Company to customers after the end of the reporting period and 

performed analytical review on the sales accounts.

   Estimating the net realisable value of inventory, as disclosed in Note 10 to the financial statements, is an

area of significant management judgement, particularly with regard to the estimation of provision for dimi-

nution in the value of slow-moving and obsolete inventory. This requires analysis of the product life cycle, 

inventory condition, the competitive environment, economic circumstances and the situation within the in-

dustry. There is a risk with respect to the amount of provision set aside for diminution in the value of inven-

tory.

I assessed the method and the assumptions applied by management in determining provision for diminution 

in the value of inventory by gaining an understanding of the basis applied in determining the provision for 

diminution in value of inventory and reviewing the consistency of the application of that basis, performing a 

comparison of the inventory holding periods and inventory movement to identify product lines with indica-

tors of lower than normal inventory turnover and comparing proceeds from sales transactions occurring after 

the date of the financial statements with the cost of inventory by product group.

• Revenue recognition

• Provision for diminution in value of inventory 

Management is responsible for the other information. The other information comprise the information includ-

ed in annual report of the Company, but does not include the financial statements and my auditor’s report 

thereon. The annual report of the Company is expected to be made available to me after the date of this 

auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form 

of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information 

and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial state-

ments or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 

am required to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

Other Information
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Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accor-

dance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is 

necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, wheth-

er due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to con-

tinue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going con-

cern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Company or to cease operations, 

or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process. 

Responsibilities of Management and 
Those Charged with Governance for 
the Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes 

my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conduct-

ed in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. 

Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 

they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 

financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and 

maintain professional skepticism throughout the audit. I also:

Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or er-

ror, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 

and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting 

from fraud is   higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional 

omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit proce-

dures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion 

on the effectiveness of the Company’s internal control.

Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates and related disclosures made by management.

Auditor’s Responsibilities for the Audit 
of the Financial Statements
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Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 

may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a 

material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures 

in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are 

based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or

conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 

disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events 

in a manner that achieves fair presentation.

Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 

business activities between the Company and its associates (The Group) to express an opinion on 

the financial statements in which the equity method is applied. I am responsible for the direction, 

supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I 

identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters 

that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were 

of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key 

audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public 

disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not 

be communicated in my 

report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 

interest benefits of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Watoo Kayankannavee

Certified Public Accountant (Thailand) No. 5423

EY Office Limited

Bangkok: 21 February 2018
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16
งบการเงิน
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Rockworth Public Company Limited  

Statement of financial position

As at 31 December 2017

Note 31 December 2017 31 December 2016 31 December 2017 31 December 2016

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 49,689,218          77,375,682          49,689,218          77,375,682          

Current investments 8 99,566,264          108,189,981        99,566,264          108,189,981        

Trade and other receivables 9 71,928,038          89,799,380          71,928,038          89,799,380          

Inventories 10 112,849,124        118,278,971        112,849,124        118,278,971        

Other current assets 7,379,850            5,386,062            7,379,850            5,386,062            

Total current assets 341,412,494        399,030,076        341,412,494        399,030,076        

Non-current assets

Restricted bank deposits 11 20,578,949          11,625,543          20,578,949          11,625,543          

Investments in available-for-sale securities 12 131,600               5,253,704            131,600               5,253,704            

Investments in associates 13 -                           -                           -                           -                           

Other long-term investments 14 1,500,000            1,500,000            1,500,000            1,500,000            

Investment properties 15 65,500,000          63,490,000          65,500,000          63,490,000          

Property, plant and equipment 16 259,035,961        273,713,885        259,035,961        273,713,885        

Intangible assets 17 3,096,980            4,765,337            3,096,980            4,765,337            

Leasehold rights 18 4,640,954            950,866               4,640,954            950,866               

Deferred tax assets 26 4,244,270            -                           4,244,270            -                           

Other non-current assets 2,217,688            5,205,841            2,217,688            5,205,841            

Total non-current assets 360,946,402        366,505,176        360,946,402        366,505,176        

Total assets 702,358,896        765,535,252        702,358,896        765,535,252        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

Financial statements Separate financial statements

in which the equity method is applied in which the cost method is applied
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Rockworth Public Company Limited  

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2017

Note 31 December 2017 31 December 2016 31 December 2017 31 December 2016

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Short-term loans from financial institutions 19 136,000,000        140,000,000        136,000,000        140,000,000        

Trust receipts 19 1,642,360            6,431,466            1,642,360            6,431,466            

Trade and other payables 20 68,570,905          75,168,982          68,570,905          75,168,982          

Current portion of liabilities under 

   finance lease agreements 21 1,427,577            1,678,118            1,427,577            1,678,118            

Advances received from customers 18,458,036          12,621,543          18,458,036          12,621,543          

Income tax payable -                           6,116,619            -                           6,116,619            

Other current liabilities 3,746,720            6,626,195            3,746,720            6,626,195            

Total current liabilities 229,845,598        248,642,923        229,845,598        248,642,923        

Non-current liabilities

Liabilities under finance lease agreements, 

   net of current portion 21 1,573,331            3,248,291            1,573,331            3,248,291            

Provision for long-term employee benefits 22 49,674,663          44,311,126          49,674,663          44,311,126          

Deferred tax liabilities 26 -                           6,141,565            -                           6,141,565            

Total non-current liabilities 51,247,994          53,700,982          51,247,994          53,700,982          

Total liabilities 281,093,592        302,343,905        281,093,592        302,343,905        

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      20,000,000 ordinary shares of Baht 10 each 200,000,000        200,000,000        200,000,000        200,000,000        

   Issued and fully paid

      20,000,000 ordinary shares of Baht 10 each 200,000,000        200,000,000        200,000,000        200,000,000        

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 24 13,100,000          13,100,000          13,100,000          13,100,000          

   Unappropriated 156,877,647        199,278,176        140,904,758        183,305,287        

Other components of shareholders' equity 51,287,657          50,813,171          67,260,546          66,786,060          

Total shareholders' equity 421,265,304        463,191,347        421,265,304        463,191,347        

Total liabilities and shareholders' equity 702,358,896        765,535,252        702,358,896        765,535,252        

-                       -                       -                       -                       

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

in which the equity method is applied in which the cost method is applied

Separate financial statementsFinancial statements

(Unit: Baht)
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Rockworth Public Company Limited  

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Profit or loss:

Revenues

Sales and service income 542,370,276     706,288,333     542,370,276     706,288,333     

Other income

   Gain from valuation of investment properties 15 2,010,000         -                        2,010,000         -                        

   Gain on exchange -                        189,726            -                        189,726            

   Gain on sale of investment in associate 13 -                        -                        -                        4,725,000         

   Others 5,337,151         6,090,255         5,337,151         6,090,255         

Total other income 7,347,151         6,279,981         7,347,151         11,004,981       

Total revenues 549,717,427     712,568,314     549,717,427     717,293,314     

Expenses

Cost of sales and services 405,418,462     480,374,984     405,418,462     480,374,984     

Selling expenses 84,050,885       89,146,460       84,050,885       89,146,460       

Administrative expenses 96,868,764       109,770,363     96,868,764       109,770,363     

Loss on sale of investment in associate 13 -                        6,166,960         -                        -                        

Total expenses 586,338,111     685,458,767     586,338,111     679,291,807     

Profit (loss) before share of profit from investment

   in associate, finance cost and income tax (36,620,684)      27,109,547       (36,620,684)      38,001,507       

Share of profit from investment in associate 13 -                        8,038,252         -                        -                        

Profit (loss) before finance cost and income tax (36,620,684)      35,147,799       (36,620,684)      38,001,507       

Finance cost (8,023,184)        (9,484,670)        (8,023,184)        (9,484,670)        

Profit (loss) before income tax (44,643,868)      25,663,129       (44,643,868)      28,516,837       

Income tax 26 9,852,228         (7,482,635)        9,852,228         (7,482,635)        

Profit (loss) for the year (34,791,640)      18,180,494       (34,791,640)      21,034,202       

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

Financial statements Separate financial statements

in which the equity method is applied in which the cost method is applied
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Rockworth Public Company Limited  

Statement of comprehensive income (continued) 

For the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Other comprehensive incomes:

Other comprehensive income to be reclassified 

    to profit or loss in subsequent periods:

Gain on changes in value of investments

   in available-for-sale securities 593,108            380,837            593,108            380,837            

Less: Income tax effect 26 (118,622)           (76,167)             (118,622)           (76,167)             

Other comprehensive income to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 474,486            304,670            474,486            304,670            

Other comprehensive income not to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods

Actuarial loss 22 (3,261,142)        -                        (3,261,142)        -                        

Less: Income tax effect 26 652,228            -                        652,228            -                        

Other comprehensive income not to be reclassified

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax (2,608,914)        -                        (2,608,914)        -                        

Other comprehensive income for the year (2,134,428)        304,670            (2,134,428)        304,670            

Total comprehensive income for the year (36,926,068)      18,485,164       (36,926,068)      21,338,872       

Basic earnings (loss) per share 27

Profit (loss) for the year (1.74)                 0.91                  (1.74)                 1.05                  

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

Financial statements Separate financial statements

in which the equity method is applied in which the cost method is applied
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Rockworth Public Company Limited  

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2017

(Unit: Baht)

2017 2016 2017 2016

Cash flows from operating activities

Profit (loss) before tax (44,643,868)      25,663,129       (44,643,868)      28,516,837       

Adjustments to reconcile profit (loss) before tax

   to net cash provided by (paid from) operating activities

   Allowance for doubtful accounts (reversal) (4,616,705)        8,463,456         (4,616,705)        8,463,456         

   Write-off of trade accounts receivable 389,122            -                        389,122            -                        

   Reduction of inventory cost to net realisable value (reversal) 3,412,529         (5,215,521)        3,412,529         (5,215,521)        

   Depreciation and amortisation 33,288,998       39,056,598       33,288,998       39,056,598       

   Share of profit from investment in associate -                        (8,038,252)        -                        -                        

   (Gain) loss on sale of investment in associate -                        6,166,960         -                        (4,725,000)        

   Gain from valuation of investment properties (2,010,000)        -                        (2,010,000)        -                        

   Gain on sales of equipments (388,194)           (518,367)           (388,194)           (518,367)           

   Gain on sales of current investment (301,072)           -                        (301,072)           -                        

   Loss on sale of investments in available-for-sale-securities 27,831              -                        27,831              -                        

   Provision for long-term employee benefits 7,293,355         4,647,212         7,293,355         4,647,212         

   Unrealised loss on exchange 4,034,089         567,220            4,034,089         567,220            

   Interest expenses 6,385,963         8,491,056         6,385,963         8,491,056         

Profit from operating activities before changes 

   in operating assets and liabilities 2,872,048         79,283,491       2,872,048         79,283,491       

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables 17,973,287       13,205,829       17,973,287       13,205,829       

   Inventories 2,017,318         34,850,660       2,017,318         34,850,660       

   Other current assets (1,677,146)        346,037            (1,677,146)        346,037            

   Other assets 2,988,153         (397,166)           2,988,153         (397,166)           

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables (8,419,413)        (6,214,315)        (8,419,413)        (6,214,315)        

   Other current liabilities 2,957,019         (4,308,017)        2,957,019         (4,308,017)        

Cash flows from operating activities 18,711,266       116,766,519     18,711,266       116,766,519     

   Cash paid for long-term employee benefits (5,190,960)        (673,122)           (5,190,960)        (673,122)           

   Cash paid for interest expenses (6,331,460)        (8,542,761)        (6,331,460)        (8,542,761)        

   Cash paid for income tax (6,433,261)        (6,637,933)        (6,433,261)        (6,637,933)        

Net cash flows from operating activities 755,585            100,912,703     755,585            100,912,703     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Financial statements Separate financial statements

in which the equity method is applied in which the cost method is applied
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Rockworth Public Company Limited  

Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2017

2017 2016 2017 2016

Cash flows from investing activities

Proceeds from sale of investment in associate -                        57,225,000       -                        57,225,000       

Proceeds from sales of current investments 10,000,000       -                        10,000,000       -                        

Cash paid for purchase of current investments (460,000)           (57,345,000)      (460,000)           (57,345,000)      

Proceeds from sales of inventments in available-for-sale securities 5,072,169         -                        5,072,169         -                        

(Increase) decrease in restricted bank deposits (8,953,406)        5,323,837         (8,953,406)        5,323,837         

Proceeds from disposal of equipment 397,336            577,757            397,336            577,757            

Acquisition of equipment and intangible assets (12,020,606)      (11,457,333)      (12,020,606)      (11,457,333)      

Cash paid for leasehold rights (6,762,960)        -                        (6,762,960)        -                        

Net cash flows used in investing activities (12,727,467)      (5,675,739)        (12,727,467)      (5,675,739)        

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in short-term loans from financial institutions (4,000,000)        8,539,297         (4,000,000)        8,539,297         

Decrease in trust receipts (4,789,106)        (25,355,541)      (4,789,106)        (25,355,541)      

Payment of liabilities under finance lease agreements (1,925,501)        (2,672,655)        (1,925,501)        (2,672,655)        

Repayment of long-term loans -                        (14,727,635)      -                        (14,727,635)      

Dividend paid (4,999,975)        (9,999,950)        (4,999,975)        (9,999,950)        

Net cash flows used in financing activities (15,714,582)      (44,216,484)      (15,714,582)      (44,216,484)      

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (27,686,464)      51,020,480       (27,686,464)      51,020,480       

Cash and cash equivalents at beginning of year 77,375,682       26,355,202       77,375,682       26,355,202       

Cash and cash equivalents at end of year 49,689,218       77,375,682       49,689,218       77,375,682       

-                        -                        -                        -                        

Supplemental cash flows information

Non-cash transactions

   Acquisition of equipment under finance lease agreement -                        1,807,118 -                        1,807,118

   Acquisition of equipment and intangible assets

        which cash has not been paid 1,858,381 1,693,953 1,858,381 1,693,953

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

in which the equity method is applied in which the cost method is applied

(Unit: Baht)

Financial statements Separate financial statements
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1 

Rockworth Public Company Limited  

Notes to financial statements 

For the year ended 31 December 2017

1. General information 

 Rockworth Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and 

domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in the manufacture and distribution 

of furniture. The registered office of the Company is at 294 - 300 Asoke - Dindaeng Road, 

Huaykwang, Bangkok. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 

presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 

Department of Business Development dated 11 October 2016, issued under the Accounting 

Act B.E. 2543. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 

the Company. The financial statements in English language have been translated from the 

Thai language financial statements. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

2.2 The separate financial statements present investments in associates under the cost 

method. 

3. New financial reporting standards  

 (a) Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards 

and interpretations (revised 2016) and new accounting treatment guidance which are 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2017. These financial 

reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards revision of 

wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to 

users of standards. However, one standard involves changes to key principles, which 

are summarised below. 
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2 

  TAS 27 (revised 2016) Separate Financial Statements 

 This revised standard stipulates an additional option to account for investments in 

subsidiaries, joint ventures and associates in separate financial statements under the 

equity method, as described in TAS 28 (revised 2016) Investments in Associates and 

Joint Ventures. However, the entity is to apply the same accounting treatment for 

each category of investment. If an entity elects to account for such investments using 

the equity method in the separate financial statements, it has to adjust the transaction 

retrospectively. 

 This standard does not have any significant impact on the Company’s financial 

statements because the managementhas decided to continue accounting for such 

investment under cost method in the separate financial statements. 

(b) Financial reporting standards that will become effective in the future 

 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number 

of revised financial reporting standards and interpretations (revised 2017) which are 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2018. These financial 

reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

Financial Reporting Standards with most of the changes and clarifications directed 

towards disclosures in the notes to financial statements.  

 The management of the Company believes that the revised financial reporting 

standards will not have any significant impact on the financial statements when they 

are initially applied. 

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

 Sales of goods 

 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the 

goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, 

of goods supplied after deducting discounts and allowances. 

 Rendering of services 

 Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the 

stage of completion.  

 Interest income  

 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.   
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3 

4.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

4.3 Trade and other receivables  

 Trade and other receivables are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of 

receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis of 

debt aging.  

4.4 Inventories  

 Finished goods and work in process are valued at the lower of cost under the average 

method and net realisable value and includes all production costs and attributable factory 

overheads. 

 Raw materials, spare parts and factory supplies are valued at the lower of cost under                                                                                   

the average method and net realisable value and are charged to production costs 

whenever consumed. 

4.5 Investments  

a) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair 

value of these securities are recorded in other comprehensive income, and will be 

recorded in profit or loss when the securities are sold. 

b) Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as 

other investments, are stated at cost net of allowance for impairment loss (if any).  

c) Investments in associates is accounted for in the financial statements in which the 

equity method is applied using the equity method. 

d) Investments in associates is accounted for in the separate financial statements using 

the cost method. 

The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working 

day of the year. The fair value of debt instruments is determined based on yield rates 

quoted by the Thai Bond Market Association.The fair value of unit trusts is determined from 

their net asset value.  

The weighted average method is used for computation of the cost of investments.  

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying 

amount of the investment is recognised in profit or loss. 
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4 

4.6 Investment properties 

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. 

Subsequent to initial recognition, investment properties are stated at fair value. Any gains 

or losses arising from changes in the value of investment properties are recognised in profit 

or loss when incurred. 

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds 

and the carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the period when the 

asset is derecognised. 

4.7 Property, plant and equipment/Depreciation 

  Land is stated at revalued amount. Buildings and equipment are stated at cost less 

accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

 Land is initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by                  

an independent professional appraiser to their fair values. Revaluations are made with 

sufficient regularity to ensure that the carrying amount does not differ materially from fair 

value at the end of reporting period. 

 Differences arising from the revaluation are dealt with in the financial statements as follows:  

- When an asset’s carrying amount is increased as a result of a revaluation of the 

Company’s assets, the increase is credited directly to the other comprehensive 

income and the cumulative increase is recognised in shareholders’ equity under the 

heading of “Revaluation surplus”. However, a revaluation increase is recognised as 

income to the extent that it reverses a revaluation decrease in respect of the same 

asset previously recognised as an expense.   

- When an asset’s carrying amount is decreased as a result of a revaluation of the 

Company’s assets, the decrease is recognised in profit or loss. However, the revaluation 

increase is charged to the other comprehensive income to the extent that it does not 

exceed an amount already held in “Revaluation surplus” in respect of the same asset.  

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the 

straight-line basis over the following estimated useful lives:  

Buildings - 20 years 

Building improvements - 5 years and 10 years 

Machinery and equipment - 5 years and 10 years 

Office furniture and fixtures - 5 years 

Motor vehicles - 5 years 

Depreciation is included in determining income. 

No depreciation is provided on land and assets under construction. 
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5 

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of 

an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 

4.8 Intangible assets  

 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated 

impairment losses (if any).  

Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 

asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 

intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 

A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows: 

     Useful lives 

 Computer software  5 - 10 years 

No amortisation is provided on computer software under installation. 

4.9 Leasehold rights and amortisation 

  Leasehold rights are stated at cost less accumulated amortisation and allowance for loss 

on impairment of assets (if any). Amortisation is calculated by reference to their costs on a 

straight-line basis over the leasehold terms (3 - 25 years). 

  The amortisation is included in determining income. 

4.10 Related party transactions 

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

They also include associated companies and individuals or enterprises which directly or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over 

the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 

planning and direction of the Company’s operations. 

4.11 Long-term lease  

Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are 

classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of 

the leased assets and the present value of the minimum lease payments. The outstanding 

rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the 

interest element is charged to profit or loss over the lease period. The assets acquired 

under finance leases are depreciated over the useful life of the assets.  
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Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 

4.12 Foreign currencies 

The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional 

currency. 

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting 

period, with the exception of those covered by forward exchange contracts, which are 

translated at the contracted rates.  

Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.13 Impairment of assets 

At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect 

of the property, plant and equipment and other assets whenever events or changes in 

circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised 

when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less 

costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. In determining value in 

use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 

risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate 

valuation model is used. These calculations are corroborated by a valuation model that, 

based on information available, reflects the amount that the Company could obtain from 

the disposal of the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing 

parties, after deducting the costs of disposal. 

An impairment loss is recognised in profit or loss. However in cases where land was 

previously revalued and the revaluation was taken to equity, a part of such impairment is 

recognised in equity up to the amount of the previous revaluation. 

In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised 

impairment losses may no longer exist or may have decreased, the Company estimates the 

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if there 

has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount 

since the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of the asset 

attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that would 

have been determined had no impairment loss been recognised for the asset in prior years. 
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7 

Such reversal is recognised in profit or loss unless the asset is carried at a revalued amount, in 

which case the reversal, which exceeds the carrying amount that would have been determined, 

is treated as a revaluation increase. 

4.14 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

  Post-employment benefits and other long-term employee benefits 

Defined contribution plans 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plans and other long-term employee benefits 

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance 

payment obligations as a defined benefit plan. In addition, the Company provides other 

long-term employee benefit plan, namely long service awards. 

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans 

are determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial 

techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income. 

Actuarial gains and losses arising from other long-term employee benefits are recognised 

immediately in profit and loss. 

4.15 Provisions 

  Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 
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8 

4.16 Income tax 

 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

  Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.  

 The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while 

it recognises deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses 

carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be 

utilised. 

 At each reporting date, the Company reviews and reduces the carrying amount of deferred 

tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items 

that are recorded directly to shareholders' equity. 

4.17 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Company applies a quoted market price in an active market to measure their 

assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial 

reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or 

when a quoted market price is not available, the Company measures fair value using 

valuation technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of 

relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured 

at fair value. 
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9 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities  

Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Company determines whether transfers have 

occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the 

end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 

5. Significant accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows: 

Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make 

judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging 

profile of outstanding debts and the prevailing economic condition.  

Reduce inventory cost to net realisable value 

In determining a reduction of inventory cost to net realisable value, the management 

makes judgement and estimates net realisable value of inventory based on the amount the 

inventories are expected to realise. These estimates take into consideration fluctuations of 

price directly relating to events occurring after the end of the reporting period. Also, the 

management makes judgement and estimates expected loss from stock obsolescence 

based upon aging profile of inventories, inventories condition and the prevailing economic 

condition. 

Impairment of investments

The Company treats investments as impaired when there has been a significant or 

prolonged decline in the fair value below their cost or where other objective evidence of 

impairment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires 

judgement of the management. 
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10 

Investment property 

The Company presents investment property at the fair value estimated by an independent 

appraiser, and recognises changes in the fair value in profit or loss. The independent 

appraiser valued the investment property using the income approach, because there is no 

market price that could be used to apply a comparative approach. The key assumptions 

used in estimating the fair value are described in Note 15. 

Property, plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 

estimate useful lives and residual values when there are any changes.  

The Company measures land at revalued amounts. Such amounts are determined by the 

independent valuer using the market comparison approach. The valuation involves certain 

assumptions and estimates as described in Note 16. 

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for 

impairment on a periodical basis and record impairment losses when it is determined that 

their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements 

regarding forecast of future revenues andexpenses relating to the assets subject to the 

review.  

Post-employment benefits under defined benefit plans and other long-term employee 

benefits 

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plan 

are determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on 

various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and 

staff turnover rate. 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 

temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 

required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 

upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.  
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6. Related party transactions 

During the years, the Company had significant business transactions with related parties. 

Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business 

and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company 

and those related parties.  

 (Unit: Million Baht) 

 2017 2016 Transfer Pricing Policy 

Transactions with associated company    

Sales of goods 18 14 Market price 

Transactions with related companies    

Rental income 2 1 Contract price 

As at 31 December 2017 and 2016, the balances of the accounts between the Company 

and those related parties are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Trade and other receivables - related parties (Note 9)   

Associated company   

Rockworth Systems Furniture (India) Private Limited 46,876 52,519 

Related companies   

Coffee Properties Plus Company Limited 58 339 

Copper Crown Company Limited 97 63 

Crown Innovation Company Limited 30 - 

Total 47,061 52,921 

Less: Allowance for doubtful accounts (43,376) (47,667) 

Total trade and other receivables - related parties, net 3,685 5,254 

   

Trade payables - related party (Note 20)   

Associated company   

Rockworth Systems Furniture (India) Private Limited 381 418 
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6. Related party transactions 
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Directors and management’s benefits 

During the years ended 31 December 2017 and 2016, the Company had employee benefit 

expenses payable to its directors and management as below. 

(Unit: Million Baht) 

 2017 2016 

Short-term employee benefits 37.9 38.2 

Post-employment benefits 3.4 3.5 

Total 41.3 41.7 

Guarantee obligations with related party 

The Company has outstanding guarantee obligations with its associated company, as 

described in Note 30.3.2 to the financial statements. 

7. Cash and cash equivalents 

(Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Cash 190 180 

Bank deposits 49,499 77,196 

Total 49,689 77,376 

As at 31 December 2017, bank deposits in saving accounts carried interests between                           

0.1 and 0.4 percent per annum (2016: between 0.1 and 0.4 percent per annum). 

8. Current investments 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Fixed deposit 200 57,000 

Investment unit in open-end funds - available-for-sale 

   securities 

 

 

   Cost 96,147 48,586 

   Unrealised gain on changes in value of investment 3,219 2,604 

Investment unit in open-end funds - fair value 99,366 51,190 

Total current investments 99,566 108,190 

As at 31 December 2017, fixed deposit carried interest rate at 1.38 percent per annum 

(2016: 1.50 percent per annum). 

 During the year 2017, the Company sold available-for-sale securities with book values 

totaling Baht 9.6 million (2016: None) and recognised gains (after tax) on the sales in profit 

or loss, amounting to Baht 0.2 million. This amount included gains transferred from gain on 

valuation of available-for-sale securities in other comprehensive income, amounting to Baht 

0.1 million. 
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Directors and management’s benefits 

During the years ended 31 December 2017 and 2016, the Company had employee benefit 

expenses payable to its directors and management as below. 

(Unit: Million Baht) 

 2017 2016 

Short-term employee benefits 37.9 38.2 

Post-employment benefits 3.4 3.5 

Total 41.3 41.7 

Guarantee obligations with related party 

The Company has outstanding guarantee obligations with its associated company, as 

described in Note 30.3.2 to the financial statements. 

7. Cash and cash equivalents 

(Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Cash 190 180 
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Total 49,689 77,376 
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   Cost 96,147 48,586 

   Unrealised gain on changes in value of investment 3,219 2,604 

Investment unit in open-end funds - fair value 99,366 51,190 

Total current investments 99,566 108,190 

As at 31 December 2017, fixed deposit carried interest rate at 1.38 percent per annum 

(2016: 1.50 percent per annum). 

 During the year 2017, the Company sold available-for-sale securities with book values 

totaling Baht 9.6 million (2016: None) and recognised gains (after tax) on the sales in profit 

or loss, amounting to Baht 0.2 million. This amount included gains transferred from gain on 

valuation of available-for-sale securities in other comprehensive income, amounting to Baht 

0.1 million. 
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9. Trade and other receivables 

(Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Trade receivables - related party (Note 6)   

Aged on the basis of due dates   

 Not yet due 1,579 4,852 

 Past due   

 Up to 3 months 1,921 - 

 6 - 12 months - 51 

 Over 12 months 31,461 34,582 

Total  34,961 39,485 

Less: Allowance for doubtful accounts (31,461) (34,633) 

Total trade receivables - related party, net 3,500 4,852 

Trade receivables - unrelated parties   

Aged on the basis of due dates   

 Not yet due 30,758 38,580 

 Past due   

 Up to 3 months 36,063 36,218 

  3 - 6 months 2,469 3,765 

 6 - 12 months 539 5,894 

 Over 12 months 638 2,466 

Total 70,467 86,923 

Less: Allowance for doubtful accounts (2,463) (2,797) 

Total trade receivables - unrelated parties, net 68,004 84,126 

Total trade receivables - net 71,504 88,978 

Other receivables - related parties (Note 6)   

Other receivables - related parties 12,100 13,436 

Less: Allowance for doubtful accounts (11,915) (13,034) 

Total other receivables - related parties, net 185 402 

Other receivables - unrelated parties   

Accrued income 559 730 

Less: Allowance for doubtful accounts (320) (311) 

Total other receivables - unrelated parties, net 239 419 

Total other receivables - net 424 821 

Total trade and other receivables - net 71,928 89,799 
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10. Inventories 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Cost 

Reduce cost to net 

realisable value Inventories - net 

 2017 2016 2017 2016 2017 2016  

Finished goods 61,881 56,190 (16,676) (10,433) 45,205 45,757 

Work in process and under 

installation 2,961 2,622 - - 2,961 2,622 

Raw materials 75,358 78,484 (15,411) (18,256) 59,947 60,228 

Spare parts and factory 

supplies 2,875 2,954 (148) (133) 2,727 2,821 

Goods in transit 2,009 6,851 - - 2,009 6,851 

Total 145,084 147,101 (32,235) (28,822) 112,849 118,279 

 During the current year, the Company reduced cost of inventories by Baht 3 million to 

reflect the net realisable value. This was included in cost of sales. (2016: the Company 

reversed the write-down of cost of inventories by Baht 5 million and reduced the amount of 

inventories recognised as expenses during the year). 

11. Restricted bank deposits 

 These represent fixed deposits pledged with the banks to secure credit facilities. 

12. Investments in available-for-sale securities 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Cost 192 5,292 

Unrealised loss on changes in value of investments (60) (38) 

Investments in available-for-sale securities - fair value 132 5,254 

During 2017, the Company sold available-for-sale securities which are subordinated debentures 

of Bangkok Bank Public Company Limited with book values totaling Baht 5 million (2016: 

None). 
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13. Investments in associates 

13.1 Details of associates: 

(Unit: Thousand Baht) 

   Financial statements in which the equity method is applied 

Company’s name Nature of business 

Country of 

incorporation Shareholding percentage Cost 

Carrying amounts based on 

equity method 

   2017 2016 2017 2016 2017 2016 

   (%) (%)     

Rockworth Systems Furniture (India) 

Private Limited 

Manufacture and 

distribution of furniture 

India 40 40 95,295 

 

95,295 

 

- 

 

- 

 

Total     95,295 95,295 - - 
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(Unit: Thousand Baht) 

   Separate financial statements in which the cost method is applied 

Company’s name Nature of business 

Country of 

incorporation Shareholding percentage Cost 

Allowance for impairment of 

investment 

Carrying amounts based on 

cost method - net 

   2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 

   (%) (%)       

Rockworth Systems Furniture 

(India) Private Limited 

Manufacture and 

distribution of furniture 

India 40 40 95,295 95,295 (95,295) (95,295) - - 

Total     95,295 95,295 (95,295) (95,295) - - 

 During the year 2016, the Company sold investments in Thriven Development Company Limited to an individual totaling Baht 57 million. The 

Company recorded gain on sale of investments amounting to Baht 5 million in the separate financial statements and recorded loss on sale of 

investments amounting to Baht 6 million in the financial statements in which the equity method is applied. 
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13.2 Share of profit  

 During the years, the Company has recognised its share of profit from investments in 

associate in the financial statements in which the equity method is applied as follows:

(Unit: Thousand Baht) 

Company’s name

Share of profit from investments in 

associate during the year

 2017 2016 

Thriven Development Company Limited - 8,038 

13.3 Summarised financial information of associate 

 Summarised information about financial position 

 (Unit: Million Baht) 

 Rockworth Systems Furniture (India) 

Private Limited 

 2017 2016 

Current assets 177 175 

Non-current assets 201 230 

Current liabilities 225 231 

Non-current liabilities 109 149 

Shareholders’ equity 44 25 

 Summarised information about comprehensive income 

 (Unit: Million Baht) 

 For the year ended 31 December  

 Rockworth Systems Furniture (India) 

Private Limited 

 2017 2016 

Revenues 371 301 

Profit (loss)  19 (37) 

Total comprehensive income 19 (37) 

 During the year 2016, Rockworth Systems Furniture (India) Private Limited registered the 

decrease in par value from 100 Rupees per share to 50 Rupees per share to settle with 

loss brought forward. However, the Company's shareholding proportion in such associates 

remained unchanged.  
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 As at 31 December 2017 and 2016, the Company has fully provided provision for impairment 

of investment in associate. 

14. Other long-term investments 

Other long-term investment is 15,000 ordinary shares of Norme IDM Co., Ltd. at a price of 

Baht 100 each, totaling Baht 1.5 million. This represents a 15 percent shareholding. 

15. Investment properties 

 A reconciliation of the net book value of investment properties for the years 2017 and 2016 

is presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Net book value at beginning of year 63,490 63,490 

Gain from a fair value adjustment 2,010 - 

Net book value at end of year 65,500 63,490 

 The investment properties are land and building for rent. Its fair value has been determined 

based on the valuation performed by an accredited independent valuer, using the income 

approach. 

 Key assumptions used in the valuation are summarised below: 

  

Result to fair value where as an 

increase in assumption value 

Vacancy rate (%) 75 Increase in fair value 

Capitalisation rate (%) 9 Decrease in fair value 

Discount rate (%) 12 Decrease in fair value 

Rental rate (Baht/square metre/month) 80 Increase in fair value 

  The Company has mortgaged the investment properties amounting to approximately                 

Baht 66 million (2016: Baht 63 million) as collateral against credit facilities received from 

financial institutions. 
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The Company arranged for an independent professional valuer to appraise the value of 

land in 2015. The basis of the revaluation was market comparison approach. 

Key assumptions used in the valuation are summarised below: 

  

Result to fair value 

where as an increase in 

assumption value 

Price per square wah (Thousand Baht) 12 - 230 Increase in fair value 

Details of land carried at its revalued amount is as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Original cost 70,669 70,669 

Surplus from revaluation 80,917 80,917 

Revalued amount 151,586 151,586 

As at 31 December 2017, the Company had vehicles and equipment with net book value of 

Baht 3 million (2016: Baht 6 million) which were acquired under finance lease agreements. 

As at 31 December 2017, certain items of plant and equipment were fully depreciated but 

are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of 

those assets amounted to approximately Baht 303 million (2016: Baht 196 million). 

 The Company has mortgaged land with construction thereon and most of its machinery 

and equipment as collateral against credit facilities received from financial institutions. 

17. Intangible assets  

 The net book value of intangible assets as at 31 December 2017 and 2016 is presented below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 Computer software 

As at 31 December 2017  

Cost 26,707 

Less Accumulated amortisation (23,610) 

Net book value 3,097 

  

As at 31 December 2016  

Cost 26,707 

Less Accumulated amortisation (21,942) 

Net book value 4,765 
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22 

 A reconciliation of the net book value of intangible asset for the years 2017 and 2016 is 

presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Net book value at beginning of year 4,765 5,616 

Acquisition during the year - 855 

Amortisation (1,668) (1,706) 

Net book value at end of year 3,097 4,765 

18. Leasehold rights 

 The net book value of leasehold rights as at 31 December 2017 and 2016 is presented 

below. 

(Unit: Thousand Baht) 

As at 31 December 2017: 

Cost 26,640 

Less Accumulated amortisation (21,999) 

Net book value 4,641 

As at 31 December 2016:  

Cost 19,877 

Less Accumulated amortisation (18,926) 

Net book value 951 

 A reconciliation of the net book value of leasehold rights for the years 2017 and 2016 is 

presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Net book value at beginning of year 951 3,318 

Acquisition during the year 6,763 - 

Amortisation (3,073) (2,367) 

Net book value at end of year 4,641 951 

The remaining periods of the land and the leasehold rights are 2 - 24 months. 

  The Company has mortgaged leasehold rights amounting to Baht 0.1 million (2016: Baht     

1.0 million) with financial institutions to secure credit facilities granted by that financial 

institutions. 
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23 

19. Short-term loans from financial institutions / Trust receipts 

(Unit: Thousand Baht) 

 Interest rate   

 (percent per annum) 2017 2016 

Short-term loans from financial 

institutions - promissory notes 

Fixed rate between 

4.15 to 7.60 136,000 140,000 

    

Trust receipts Fixed rate at 4.75 1,642 6,431 

  The above credit facilities are secured by mortgage of the investment properties, land with 

construction thereon, machinery and equipment, leasehold rights, pledge of deposits of the 

Company and are guaranteed by the Company’s directors. 

20. Trade and other payables 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Trade payables - related party (Note 6) 381 418 

Trade payables - unrelated parties 60,471 65,234 

Other payables  - unrelated parties 2,744 3,514 

Accrued expenses 4,975 6,003 

Total trade and other payables  68,571 75,169 

21. Liabilities under finance lease agreements 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Liabilities under finance lease agreements 3,207 5,393 

Less: Deferred interest expenses (206) (467) 

Total 3,001 4,926 

Less: Portion due within one year (1,428) (1,678) 

Liabilities under finance lease agreements - net of 

current portion 1,573 3,248 

 The Company has entered into the finance lease agreements with leasing companies for 

rental of vehicles and equipment for use in its operation, whereby it is committed to pay 

rental on a monthly basis. The terms of the non-cancellable agreements are generally 4 to 

5 years. 
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24 

 Future minimum lease payments required under the finance lease agreements were as 

follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2017 

 Less than 1 year  1 - 5 years Total 

Future minimum lease payments 1,564 1,643 3,207 

Deferred interest expenses (136) (70) (206) 

Present value of future minimum lease 

payments  1,428 1,573 3,001 

 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2016 

 Less than 1 year  1 - 5 years Total 

Future minimum lease payments 1,947 3,446 5,393 

Deferred interest expenses (269) (198) (467) 

Present value of future minimum lease 

payments  1,678 3,248 4,926 
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 Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are 

recognised are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Cost of sales 2,242 1,798 

Selling and administrative expenses 5,051 2,849 

Total expenses recognised in profit or loss 7,293 4,647 

 The Company expects long-term employee benefits to be paid during the next year 

amounted to Baht 0.2 million (2016: Baht 0.5 million).  

As at 31 December 2017, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit are 9 years (2016: 10 years). 

Significant actuarial assumptions are summarised below: 

 (Unit: % per annum) 

 2017 2016 

Discount rate 2.3 2.6 

Salary increase rate  0.0 - 4.0 0.0 - 4.0 

Staff turnover rate  0.0 - 46.0 0.0 - 45.0 

The result of sensitivity analysis for significant assumptionsthat affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2017 and 2016 are 

summarised below:

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2017 

 Legal severance  

payment plan 

 

Long service awards 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (3,780) 4,349 (18) 20 

Salary increase rate 4,127 (3,664) - - 

Staff turnover rate (3,973) 1,222 (20) 16 
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(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2016 

 Legal severance  

payment plan 

 

Long service awards 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (3,489) 4,001 (17) 19 

Salary increase rate 4,379 (3,637) - - 

Staff turnover rate (3,695) 1,073 (19) 16 

23. Revaluation surplus on assets 

This represents surplus arising from revaluation of land. The revaluation surplus can 

neither be offset against deficit nor used for dividend payment. 

24. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the 

registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

25. Expenses by nature 

Significant expenses classified by nature are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Salaries and wages and other employee benefits 213,483 216,125 

Depreciation 28,548 34,984 

Amortisation expenses 4,741 4,073 

Rental expenses from operating lease agreements 5,207 6,027 

Transportation expenses 7,680 9,896 

Marketing expenses 13,331 15,072 

Raw materials and consumables used 242,932 232,465 

Changes in inventories of finished goods and work in process (6,030) 24,899 
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26.  Income tax   

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2017 and 2016 are made up as 

follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 
Current income tax:   

Current income tax charge - 7,099 

Deferred tax:   

Relating to origination and reversal of       

     temporary differences (9,852) 384 

Income tax reported in the statement of 

comprehensive income (9,852) 7,483 

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2017 and 2016 are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Deferred tax relating to gain from change in value of 

   available-for-sale investments 119 76 

Deferred tax relating to actuarial loss (652) - 

 (533) 76 
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The reconciliation between accounting profit (loss) and income tax is shown below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 Financial statements                         

in which the equity 

method is applied 

Separate financial 

statements in which the 

cost method is applied 

 2017 2016 2017 2016 

Accounting profit (loss) before tax (44,644) 25,663 (44,644) 28,517 

     

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20% 

Accounting profit (loss) before tax multiplied 

by income tax rate (8,929) 5,133 (8,929) 5,703 

Effects of:     

Exemption of income (1) (1,609) (1) (1) 

Non-deductible expenses 84 4,789 84 2,611 

   Additional expense deductions allowed (1,006) (830) (1,006) (830) 

Total (923) 2,350 (923) 1,780 

Income tax reported in the statement of 

comprehensive income  (9,852) 7,483 (9,852) 7,483 

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Statements of financial position 

 2017 2016                  

Deferred tax assets   

Allowance for diminution in value of inventories 6,447 5,764 

Provision for long-term employee benefits 9,935 8,862 

Unused tax loss 9,286 - 

Total 25,668 14,626 

Deferred tax liabilities    

Unrealised gain on changes in value of available-for-sale 

investments 632 513 

Gain on valuation of investment properties 4,609 4,072 

Gain on revaluation of land 16,183 16,183 

Total 21,424 20,768 
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30 

27. Earnings per share 

Basic earning (loss) per share is calculated by dividing profit (loss) for the year (excluding 

other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue 

during the year. 

28. Segment information 

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make 

decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance. 

The chief operating decision maker has been identified asChief Executive Officer. 

 The one main reportable operating segment of the Company is the manufacturing and 

distribution of furniture. Segment performance is measured based on operating profit or 

loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial 

statements. As a result, all of the revenues, operating profits or losses and assets as 

reflected in these financial statements pertain exclusively to the aforementioned reportable 

operating segment. 

 Geographic information 

Revenue from external customers is based on locations of the customers. 

(Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Revenues from external customers   

Thailand 503,988 652,428 

Asia (excluded of Thailand) 38,323 53,739 

America - 121 

Africa 59 - 

Total 542,370 706,288 

 Major customers 

 For the years 2017 and 2016, the Company has no major customer with revenue of          

10 percent or more of an entity’s revenues 

29. Provident fund 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both the Company and employees contribute to the 

fund monthly at rates of 3 - 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by 

American International Assurance Company Limited, will be paid to employees upon 

termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 2017 

amounting to approximately Baht 6 million (2016: Baht 6 million) were recognised as 

expenses. 
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31 

30. Commitments and contingent liabilities 

30.1 Purchase of raw material commitmentsand capital commitment 

 As at 31 December 2017, the Company had commitments relating to purchasing of                     

raw materials and finished goods approximately USD 0.4 million and Baht 2.2 million, 

respectively (2016: USD 0.2 million), and had capital commitment in respect of improvement 

of plant approximately Baht 1.1 million (2016: Baht 0.2 million in respect of installation of 

equipment). 

30.2 Operating lease and services commitments 

 The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of land, 

office building space, motor vehicles and services agreements. The terms of the 

agreements are generally between 1 - 2 years. 

Future minimum lease payments required under these operating leases contracts and 

services contracts were as follows. 

 (Unit: Million Baht) 

 As at 31 December 

 2017 2016 

Payable:   

In up to 1 year 5 12 

In over 1 and up to 2 years 2 6 

30.3 Guarantees 

30.3.1 As at 31 December 2017, there were outstanding bank guarantees of approximately 

Baht 17 million (2016: Baht 9 million) issued by banks on behalf of the Company in 

respect of certain contractual performance guarantee as required in the normal 

course of business.  

30.3.2  The Company has guaranteed bank credit facilities of it associated company 

amounting to INR 228 million (2016: INR 228 million). 

31. Dividends

Dividends Approved by 

Total dividends 

(Thousand Baht) 

Dividend per 

share (Baht) 

Final dividends for 2016 Annual General Meeting of 

the shareholders on                       

28 April 2017 5,000 0.25 

Total for 2017  5,000 0.25 

30 

27. Earnings per share 

Basic earning (loss) per share is calculated by dividing profit (loss) for the year (excluding 

other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue 

during the year. 

28. Segment information 

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make 

decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance. 

The chief operating decision maker has been identified asChief Executive Officer. 

 The one main reportable operating segment of the Company is the manufacturing and 

distribution of furniture. Segment performance is measured based on operating profit or 

loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial 

statements. As a result, all of the revenues, operating profits or losses and assets as 

reflected in these financial statements pertain exclusively to the aforementioned reportable 

operating segment. 

 Geographic information 

Revenue from external customers is based on locations of the customers. 

(Unit: Thousand Baht) 

 2017 2016 

Revenues from external customers   

Thailand 503,988 652,428 

Asia (excluded of Thailand) 38,323 53,739 

America - 121 

Africa 59 - 

Total 542,370 706,288 

 Major customers 

 For the years 2017 and 2016, the Company has no major customer with revenue of          

10 percent or more of an entity’s revenues 

29. Provident fund 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both the Company and employees contribute to the 

fund monthly at rates of 3 - 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by 

American International Assurance Company Limited, will be paid to employees upon 

termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 2017 

amounting to approximately Baht 6 million (2016: Baht 6 million) were recognised as 

expenses. 



รายงานประจำาปี 2560 198

 

 

 



 


    

   
    
    

   
    

 
  
 


  
    
    
    

      
    

    
    
    


 

  
    
    
    

      
    

    
     

    
    

 



Annual Report 199
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Dividends Approved by 

Total dividends 

(Thousand Baht) 

Dividend per 

share (Baht) 

Final dividends for 2015 Annual General Meeting of 

the shareholders on                       

29 April 2016 10,000 0.5 

Total for 2016  10,000 0.5 

32. Fair value hierarchy

 As at 31 December 2017 and 2016, the Company had the assets and liabilities that were 

measured at fair value or disclosed fair value using different levels of inputs as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2017 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Assets measured at fair value      

Current investment     

Debt instruments - Investment                      

unit in open-end funds - 99,366 - 99,366 

Available-for-sale investments     

Equity instruments  132 - - 132 

Investment properties - - 65,500 65,500 

Land - - 151,586 151,586 

 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2016 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Assets measured at fair value      

Current investment     

Debt instruments - investment                          

unit in open-end funds - 51,190 - 51,190 

Available-for-sale investments     

Equity instruments  201 - - 201 

Debt instruments  - 5,053 - 5,053 

Investment properties - - 63,490 63,490 

Land - - 151,586 151,586 

During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy.  
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33 

33. Financial instruments 

33.1 Financial risk management 

 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 

“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise deposits with 

financial institutions, trade and other receivables, investments, short-term loans, trust 

receipts, trade and other payables and liabilities under finance lease agreements.          

The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed 

is described below. 

  Credit risk 

 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable 

and other receivable. The Company manages the risk by adopting appropriate credit 

control policies and procedures and therefore does not expect to incur material financial 

losses. In addition, the Company does not have high concentrations of credit risk since it 

has a large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying 

amounts of trade accounts receivable and other receivables as stated in the statements of 

financial position.

 Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its deposits with financial 

institutions, short-term loans, trust receipt and liabilities under finance lease agreements, 

financial assets and liabilities mostly bear floating interest rates or fixed interest rates which 

are close to the market rate. The details of deposit with financial institutions, short-term 

loans, trust receipts, liabilities under finance lease agreements are set out in Notes 7, 19 

and 21 to the financial statements, respectively. 

 The Company does not use any financial derivatives to hedge interest rate risk. 

Foreign currency risk 

 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by 

entering into forward exchange contracts when it considers appropriate. Generally, the 

forward contracts mature within one year. 
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 As at 31 December 2017 and 2016, the balances of financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies are summarised below. 

Foreign currency Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

 2017 2016 2017 2016 2017 2016 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 1 1 0.3 0.4 32.6809 35.7843 

 As at 31 December 2017 and 2016, the Company had no outstanding foreign exchange 

contract. 

33.2 Fair values of financial instruments 

  Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature and the 

loans bear interest rates that approximate the current market rate, their fair value is not 

expected to be materially different from the amounts presented in the statements of 

financial position. 

34. Capital management 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 

value. As at 31 December 2017, the Company’s debt-to-equity ratio in the financial statements 

in which the equity method is applied was 0.7:1 (2016: 0.7:1), and the Company’s debt-to-

equity ratio in the separate financial statements in which the cost method is applied was 0.7:1 

(2016: 0.7:1).  

35. Approval of financial statements 

  These financial statements were authorised for issue by the Company’s Audit Committee 

on 21 February 2018. 
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