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	 ปี 2561 ที่ผ่าน เป็นอีกหนึ่งปีที่บริษัทฯ ต้องร่วมมือร่วมแรงกันฟันฝ่าอุปสรรคทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทพลิกฟื้น

จากการขาดทุนมามีผลประกอบการเป็นก�ำไรให้ได้ถึงแม้จะยังไม่ได้ตามเป้าหมาย  แต่ก็พลิกฟื้นกลับมามีผลประกอบการ

เป็นก�ำไร

	 ในปี 2562 คาดว่าสภาวะเศรษฐกิจในประเทศจะปรับตัวดีขึ้นกว่าปี 2561และยังได้รับอานิสงค์จากการที่รัฐบาล

ประกาศให้มีการเลือกตั้งทั่วไปของสมาชิกผู ้แทนราษฎรอย่างชัดเจน ซ่ึงจะท�ำให้มีรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งเป็น

ตัวแทนมาบริหารประเทศ อันจะท�ำให้ภาคการลงทุนของเอกชนมีมุมมองที่ดี มั่นใจในการที่จะลงทุนมากขึ้น

	 ในส่วนของบริษัทฯ ได้มีการลงทุนปรับปรุงโชว์รูมใหม่ทั้งหมด ภายใต้แนวคิด Co-Working Space ซึ่งก�ำลังเป็น

ที่นิยมส�ำหรับส�ำนักงานในยุค 4.0 โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์รุ ่นใหม่ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิถีการท�ำงานในยุคปัจจุบัน ซึ่ง

ก�ำลังตื่นตัวกบัแนวทางเช่นนี ้ บรษิทัคาดว่าจะได้รับการตอบรบัและเป็นทีน่ยิมต่อกลุม่ลกูค้าของบรษิทัฯและธรุกจิโดยทัว่ไป

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่มีส่วนส�ำคัญ

ในการผลักดันให้บริษัทฯ ไปสู่เป้าหมาย เรามุ่งมั่นที่จะเดินหน้าสร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กรและมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันตลอดไป

	

										             ĬŅĵœĝĵĵĚėƢȮıĚļƢĽŋĪīŇĴĬńĽ
										          ȮȮȮĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶ
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ĝŊŗŀĭĶŇļńĪ	 ĭĶŇļńĪȮĶƟŀĔŏĺŇīȮěำ�ĔńħȮ&ĴľŅĝĬ'

ĮĶŃĔŀĭīŋĶĔŇěľĸńĔĮĶŃŏĳĪ	 ผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในสำ�นักงานทั้งภายใน

	 และต่างประเทศ

ĪŋĬěħĪŃŏĭňĵĬ	 200,000,000 บาท

ĪŋĬĝำ�ĶŃŐĸƟĺ	 200,000,000 บาท  

ĴŌĸėƞŅĪňŗĨĶŅœĺƟ	 หุ้นละ 10 บาท

Ľำ�ľĶńĭĚĺħĮƖĔŅĶŏĚŇĬ	 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ĪňŗĨńŘĚĽำ�ĬńĔĚŅĬŒľĠƞŐĸŃőĝĺƢĶŌĴ	 294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง

	 กรุงเทพมหานคร 10320

	 โทร.0-2246-8888  โทรสาร  0-2247-8899

	 www.rockworth.com

E-mail	 sales@rockworth.com

	 intlsales@rockworth.com

őĶĚĚŅĬįĸŇĨ	 őĶĚĚŅĬĭŅĚĮŃŀŇĬ

	 681 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน หมู่ที่ 2 ต.คลองจิก อ.บางปะอิน 

	 จ.พระนครศรีอยุธยา 13160

	 โทรศัพท์  0-3522-0260-63	 โทรสาร 0-3522-0260

ėĸńĚĽŇĬėƟŅ	 őĔħńĚĬĺĬėĶ

	 101/62/1, 3 หมู่ที่ 20 นิคมอุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิน

	 กิโลเมตรที่ 46 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120

	 โทรศัพท์  0-2909-0357-8, 0-2909-1656-8

	 โทรสาร 0-2529-1333-4
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ĳŅėŏľĬŊŀ 
			 

ŏĝňĵĚŒľĴ่	 บริษัท ตนานุวัฒน์ จำ�กัด

	 เลขที่ 1/1-8 ถนน รัตนโกสินทร์ ตำ�บล/แขวง ศรีภูมิ อำ�เภอ/เขต 

	 เมืองเชียงใหม่ จังหวัด เชียงใหม่

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 5341 2777

ıŇļĦŋőĸĔ	 บริษัท เมเจอร์ เฟอร์นิเจอร์ มอลล์ (พิษณุโลก) จำ�กัด

	 เลขที่ 29/9 หมู่ที่ 7 ตำ�บล/แขวง วัดจันทร์ อำ�เภอ/เขต

	 เมืองพิษณุโลก จังหวัด พิษณุโลก

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 552 82444

ŀĵŋīĵŅ	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด แสงทองเฟอร์นิเจอร์ คอนเซ็ปต์ โฮมแอนด์ออฟฟิส

	 188 หมู่ 2 ถนนสายเอเชีย ตำ�บลบ้านกรด 

	 อำ�เภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 353 36345

ĨŅĔ	 ห้างหุ้นส่งจำ�กัด ตากสรรพกิจ

	 เลขที่ 451-35 ถนนมหาดไทยบำ�รุง

	 ตำ�บลระแหง อำ�เภอเมืองตาก

	 จังหวัดตาก 

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 554 1757

	 บริษัท ฮัลโหล เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

	 เลขที่ 4/12 ถนนสายเอเชีย

	 ตำ�บลแม่สอด อำ�เภอแม่สอด

	 จังหวัดตาก

	 เบอร์โทรติดต่อ 08 1263 5159
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ĳŅėĨŃĺńĬŀŀĔŏĜňĵĚŏľĬŊŀ

ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ	 บริษัท เยส เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

	 เลขที่ 531 หมู่ที่ 3 ถนน มิตรภาพ ตำ�บล/แขวง จอหอ 

	 อำ�เภอ/เขต เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 442 76028-31 ต่อ 15

ĕŀĬŐĔƞĬ	 บริษัท เมืองเก่าเฟอร์นิเจอร์ 1999 จำ�กัด

	 เลขที่ 345,345/2 ถนนกลางเมือง

	 ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองขอนแก่น

	 จังหวัดขอนแก่น

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 432 24728

ŀŋħĶīŅĬň	 บริษัท ยู.เค.ซี.เฟอร์นิเจอร์(1996)จำ�กัด

	 445/52 หมู่ 3 ถนนนิตโย

	 ตำ�บลหมากแข้ง อำ�เภอเมือง

	 จังหวัดอุดรธานี 41000

	 เบอร์โทรสำ�นักงาน 0 4232 3894-6
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/,ȮĬŅĵĪŃŏĭňĵĬľĸńĔĪĶńıĵƢ

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 93 ชั้น 14  ถนนรัชดาภิเษก 

(ประเทศไทย)  จำ�กัด	 แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

	 กรุงเทพมหานคร  10400

	 โทรศัพท์  0-2009-9000

	 โทรสาร 0-2009-9991

0,ȮįŌƟŐĪĬįŌƟĩŊŀľŋƟĬĔŌƟ

- ไม่มี  -

1,ȮįŌƟĽŀĭĭńĠĝň

นางสาววธู ขยันการนาวี 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5423     

นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498  

นายปรีชา อรุณนารา 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800  

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด	 ชั้น 33  อาคารเลครัชดา	 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่

	 กรุงเทพมหานคร  10110

	 โทรศัพท์  0-2264-0777

	 โทรสาร 0-2264-0790

2,ȮĪňŗĮĶŉĔļŅĔĢľĴŅĵ

นาย บัญชา เกยุราพันธ์	 197 ซอยรัชดานิเวศน์  แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง

	 กรุงเทพมหานคร  10310

	 โทรศัพท์  08-1621-3612 
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          บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้ตั้งเป้าหมายในการ 

พฒันาธรุกจิเฟอร์นเิจอร์ ใหเ้ป็นผู้นำ�อย่างยิ่งทัง้ทางด้านการพัฒนา 

สินค้าและการบริการโดยในปี 2561 ผู้บริหาร บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด  

(มหาชน) ได้ร่วมกันวางวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ในการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่ 

รวดเร็วในปัจจุบัน

	 จากวิสัยทัศน์ ของบริษัท ร้อกเวิธ ที่ต้องการเป็น “บริษัท

เฟอร์นิเจอร์ชั้นนำ�ของไทย ซึ่งสร้างสรรค์สถานที่ทำ�งานที่ช่วยเสริม

สร้างศักยภาพในการทำ�งานของคน” ทำ�ให้ต้องมีการปรับเปล่ียน

รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ของการดำ�เนินงานแบบเดิม ให้

เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันและนำ�องค์กรไปสู่ความยั่งยืนใน

อนาคต จึงเน้นกรอบกลยุทธ์หลักในระยะ 3 ปีข้างหน้า คือ “การ

ขยายธุรกิจในลักษณะ Diversification” เน้นการนำ�ออฟฟิศ

เฟอร์นิเจอร์ตอบสนองรูปแบบการใช้งานที่หลากหลาย ซึ่งรูปแบบ

ธุรกิจใหม่ถูกออกแบบโดยมุ่งขับเคล่ือนด้วยความเช่ียวชาญใน

ธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และปรับโชว์รูม ให้เป็นทั้งช่องทางสร้างการรับรู้

ในตราสินค้า และผลิตภัณฑ์ ช่องทางการขายสินค้า ช่องทางสร้าง

และรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าในรูปแบบการมีส่วนร่วม

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเน้นความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้บริษัทฯ มีการลงทุนทั้งในเรื่อง

กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ จนได้ใบรับรอง

Green Process 
ระบบจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001, ระบบจัดการ

พลังงาน ISO 50001 และGreen Industry 4 

(Green Culture) รับรองการเป็นอุตสาหกรรมสี

เขียวระดับท่ี 4 (วัฒนธรรมสีเขียว) จากกระทรวง

อุตสาหกรรม

Green Product
SCS Indoor Advantage Gold Office Furniture 

จากสถาบัน SCS Global Services 

ซ่ึงเป็นมาตราฐานท่ีกำ�หนดข้ึนเพ่ือดูแลสุขภาพของผู้

ใช้งานเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน โดยร้อกเวิธเป็นบริษัท

เฟอร์นิเจอร์แห่งเดียวในประเทศไทยท่ีได้รับใบรับ

รองน้ี
	 ĞŉŗĚŏĮƦĬĴŅĨĶŅģŅĬĪňŗĔำ�ľĬħĕŉŘĬŏıŊŗŀħŌŐĸĽŋĕĳŅıĕŀĚįŌƟŒĝƟĚŅĬ

ŏĲŀĶƢĬŇŏěŀĶƢĽำ�ĬńĔĚŅĬ őħĵĶƟŀĔŏĺŇīŏĮƦĬĭĶŇļńĪŏĲŀĶƢĬŇŏěŀĶƢŐľƞĚŏħňĵĺŒĬ

ĮĶŃŏĪĻœĪĵĪňŗœħƟĶńĭŒĭĶńĭĶŀĚĬňŘ

#SD<DQ#N;9YD#U*
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	 Human Space and Technology คือ Core Value หรือหัวใจหลักที่ทาง ROCKWORTH ยึดถือเป็นแกนหลักในการ

ทำ�งานของเราซึ่งต่อเนื่องจากในปีที่ผ่านมาเรามุ่งเน้นที่จะพัฒนาพื้นท่ีใช้สอยโดยจะเน้น “Workplace Strategy” ถือ

เป็นการจัดรูปแบบสถานที่ทำ�งานซึ่งมุ่งเน้นความสุขของผู้ทำ�งานเป็นสำ�คัญ ด้วยการอำ�นวยความสะดวก และตอบสนอง

ความต้องการในการทำ�งานของผู้ทำ�งานให้ได้มากที่สุดผ่านแนวคิดสำ�คัญทั้ง 3 ข้างต้น

	 โดยแนวความคิดที่นำ�มาใช้พัฒนา คือ Activity-Based Working คือการจัดสรรพื้นที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

กับกิจกรรมในการทำ�งานประเภทต่างๆ โดยจะมีสิ่งอำ�นวยความสะดวกที่ถูกจัดเตรียมไว้เพ่ือรองรับกิจกรรมเหล่านั้นโดย

เฉพาะ เช่น โต๊ะสำ�หรับน่ังทำ�งาน Phone Boot สำ�หรับการโทรศัพท์หรือพ้ืนที่เปิดสำ�หรับการทำ�งานแบบร่วมกันเป็นก

ลุ่มย่อยๆ (Collaboration) รวมถึง ห้องประชุมหลากหลายขนาด ตามความเหมาะสมในการใช้งาน ซ่ึงการจัดพื้นที่ใน

รูปแบบนี้  เป็นวิธีที่สามารถบริหารจัดการพื้นที่ได้อย่างคุ้มค่า และประหยัดค่าใช้จ่ายกว่าการจัดสรรพื้นที่แบบ Traditional 

Solution ถึง 30%

	 ในส่วนเทคโนโลยีต่างๆ ได้เข้ามาเปลี่ยนแปลงการติดต่อสื่อสารในการทำ�งานเป็นอย่างมาก โดยทำ�ให้การทำ�งานนั้น

มีประสิทธิภาพมากขึ้น, ออฟฟิศที่ทำ�งานมีบรรยากาศที่ดีขึ้น, ช่วยลดค่าใช้จ่ายของออฟฟิศลง ในขณะที่รูปแบบของการ

ทำ�งานก็ค่อยๆ เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ในขณะเดียวกัน Digital Business ก็เป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่ทำ�ให้องค์กรต้องปรับตัว

เรื่องการเชื่อมต่อและการนำ�อุปกรณ์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กรให้มากขึ้น ในขณะที่เหล่าผู้ใช้งานขององค์กรจะเป็นผู้

กำ�หนดทิศทางหลักของเทคโนโลยีท่ีองค์กรจะต้องรองรับให้ได้ เพื่อให้การทำ�งานทั้งหมดในแต่ละฝา่ยขององค์กรเป็นไปได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น

	 ในส่วนของผู้ใช้งานนั้นเกี่ยวกับสุขภาพ และ การยศาสตร์ (Ergonomic Design) การออกแบบพื้นที่ทำ�งาน ด้วยการ

จัดสรรพื้นที่และสภาพแวดล้อมท่ีมีความยืดหยุ่นต่อประเภทของการทำ�งานที่หลากหลาย (Flexible Working) เพื่อช่วย

เพิ่มศักยภาพในการทำ�งาน (Productivity) ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย รวมถึงช่วยลดความเครียดและความ

เหนื่อยล้าจากการทำ�งานได้อีกด้วย ทั้งนี้นอกจากกระบวนการออกแบบข้างต้นแล้วนั้น ผลิตภัณฑ์ของ ROCKWORTH ยัง

มุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าเพื่อความปลอดภัยในสุขภาพของผู้ใช้งานเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน (ลดการระเหยของสารก่อมะเร็งใน

วัตถุดิบและกระบวนการผลิต) โดยในปีนี้ทาง ROCKWORTH ได้รับมาตรฐาน Indoor AdvantageTM Gold – Office Fur-

niture ทุกรายการสินค้าต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ยังมีส่วนช่วยสำ�หรับการออกแบบอาคารหรือพื้นที่ที่ต้องการได้

รับการรับรองมาตรฐาน LEED (LEADERSHIP IN ENERGY AND ENVIRONMENTAL DESIGN) อีกด้วย

#SDHĦ*RC_FQ?R3:S=FU6AR42Ŗ
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	    ในปี 2561 สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ตลาดยังคงเป็น

ของผู ้ซื้อ เนื่องจากมีผู ้ประกอบการด้านธุรกิจออฟฟิศ

เฟอร์นิเจอร์ทั้งในและต่างประเทศเพิ่มมากข้ึน ท�ำให้เกิด

การแข่งขันด้านราคา / ส่วนลดที่รุนแรง จึงท�ำให้อ�ำนาจ

การต่อรองของผู้ซื้อมีมากขึ้น    

	  ผลการด�ำเนินงานของทางบริษัทฯได้มีการปรับแผน

กลยุทธ์การท�ำงานด้านการขาย  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน โดยการปรับปรุงโชว์รูมและพัฒนาด้าน

สินค้าและบริการให้มีสินค้าหลากหลายรูปแบบมากขึ้น 

ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น ถึงแม้น

จะมีผู้ท�ำธุรกิจเฟอร์นิเจอร์รายใหม่เพิ่มขึ้น ซึ่งการพัฒนา 

และปรับปรุง รูปแบบของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้

บริษัทสามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นๆ ได้ดี มีคุณภาพ  

ราคาเหมาะสม รวมถึงการปรับโครงสร้างทีมงานขายเพื่อ

เพิ่มยอดขายและขยายฐานการตลาดให้ครอบคลุมทุก

กลุ ่มลูกค้าให้สอดคล้องกับตลาด โดยเน้นกลุ ่มลูกค้า 

บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ที่ก�ำลังขยายงานและมีบริษัทใน

เครือ รวมถึงกลุ ่มงานราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีการ

ลงทุนโดยภาครัฐ ในส่วนของทางการตลาดของบริษัทฯ 

ได้มีแผนการออกสินค้าใหม่เพิ่มเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า และเติมเต็มให้กับ range ของสินค้าที่

ยังไม่ครบ และเปิดตัวสินค้ารุ่นใหม่ที่จะเพิ่มยอดขายให้

บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

#SD$SCa:<DQ^8I

		  ด้านการขายในประเทศ บริษัทฯยังคงขยายตลาด 

โดยเพิ่มทีมงานขายและตัวแทนจ�ำหน่ายในต่างจังหวัด

ตามหัวเมืองใหญ่ โดยแบ่งเป็น 4 ภาค ซ่ึงประกอบด้วย 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ ภาค

ใต้ เพื่อสร้างฐานลูกค้าและสร้างรายได้ยอดขายผ่าน

ตัวแทนจ�ำหน่าย และให้สินค้าเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

ภายใต้ตราสินค้า  “ ROCKWORTH ” เช่นเดิม

		  ในส่วนของพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ 

จังหวัดใกล้เคียง ก็ยังเป็นเป้าหมายหลัก คือกลุ่มลูกค้า

โครงการ (Project Based Customers) และ กลุ่มผู ้

ออกแบบ (Interior Designer and Architects) และ

ขยายฐานโดยเสนองานของภาครัฐมากข้ึน รวมถึงดูแล 

และรักษาฐานลูกค้าเดิมที่ยังคงสั่งซ้ือสินค้าและบริการ

อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ โดยรวมท�ำให้ยอดขายรวมดีกว่า

ในปีที่ผ่านมา

		  อีกทั้ง ทางบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทยในงาน TFIC Furniture Outlet 2018 

ในงานเราได้คืนก�ำไรสู ่ลูกค้าทั้งรายย่อยและลูกค้างาน

โครงการที่ได้ติดตามมาซื้อสินค้าเพิ่มเติม ทั้งเป็นการเพิ่ม

ยอดขาย และประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดียิ่ง
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ĨńĺŐĪĬěำ�ľĬƞŅĵŒĬĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ

		  ในปี 2561 ทางบริษัทได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจและนโยบายต่างๆ ที่ไม่สามารถเจริญเติบโตได้อย่างที่ทาง

บริษัทมุ่งหวังไว้ ของประเทศในแถบประเทศเพื่อนบ้านทั้งประเทศ กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม (CLMV Markets)

โดยเฉพาะ ในประเทศพม่าและกัมพูชา และในแถบอาเซียนอื่นๆ เช่น ประเทศฟิลิปปินส์ เป็นต้น ตัวแทนจำ�หน่ายของ

บริษัทได้ประสบกับปัญหาการแข่งขันอย่างรุนแรงจากสินค้าประเทศจีนและสินค้าที่ผลิตจากในประเทศ ภาษีที่เกี่ยวข้อง

กับการนำ�เข้าสินค้าในประเทศคู่ค้า เช่น พม่าและปากีสถานมีภาวะค่าเงินของประเทศคู่ค้าอ่อนตัวเมื่อเทียบกับเงิน

ยูเอสดอลล่าล์ ถึงแม้ว่าทางบริษัทฯ ได้เปิดตัวโชว์รูมใหม่เพิ่มขึ้นอีกสองประเทศ คือ ในประเทศลาว และประเทศกัมพูชา

แล้วก็ตาม ทางบริษัทจำ�เป็นต้องหากลยุทธ์ใหม่ในปีต่อไป เพื่อแก้ไขปัญหาการแข่งขันที่รุนแรง และการต่อสู้กับคู่แข่งต่อไป

ĔŅĶĮĶńĭŐįĬĔŅĶĕŅĵŒĬĚŅĬĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ

		  บริษัทฯ เริ่มปรับแผนการขายงานต่างประเทศโดยมุ่งเน้นการเจาะกลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ในประเทศไทยท่ีมีศักยภาพ

การออกไปทำ�ธุรกิจและจัดตั้งบริษัทฯในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน นอกจากนั้นทางบริษัทฯเริ่มเจาะกลุ่มบริษัทออกแบบและ

บริษัทสถาปนิกในประเทศไทยที่รับงานจากประเทศเพื่อนบ้าน สร้างกลยุทธ์ทางการตลาดต่างประเทศอย่างยั่งยืนและยัง

คงเน้นการวางแผนการขายเชิงรุก และการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสร้างความรู้ ความสามารถเพิ่มเติม

ให้กับพนักงานในองค์กรเพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัว โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียนที่จะเกิดขึ้น โดยบริษัทฯได้มี

การเตรียมความพร้อมของพนักงานให้มีการเดินทางในภูมิภาคมากขึ้น รวมทั้งการให้บริการต่างๆเพื่อรักษาการเป็นผู้นำ�ใน

ตลาด ในการแข่งขันทางการค้าเสรีที่กำ�ลังจะเกิดขึ้น

ĸŌĔėƟŅĶŅĵľĸńĔŒĬĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ

		  บริษัทฯ ยังประสบความสำ�เร็จในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะรองรับความต้องการใช้สินค้าเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานของกลุ่ม

ลูกค้า รายหลักในประเทศไทยที่มีการขยายตัวจากในประเทศออกไปยังต่างประเทศในภูมิภาค CLMV ในปี 2561 เช่น 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, บริษัท ABB, บริษัท CP, บริษัท ปตท, บริษัท EY, บริษัท Makro เป็นต้น  ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงเน้น

การให้บริการกับลูกค้าต่างๆ โดยเฉพาะลูกค้าปัจจุบันของบริษัท ในการขยายกิจการไปในต่างประเทศ

#SD$SC6ŒS)<DQ^8I
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	  ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดในการ

บริการจัดส่งและติดตั้งสินค้าให้กับลูกค้า เราจึงด�ำเนิน

ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องจากปีท่ีแล้ว โดยจัดให้มีProject 

Manager เข้าส�ำรวจ site เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ขนย้ายสินค้าเข้าพื้นที่ติดตั้งและประสานงานกับลูกค้า 

เพื่อวางแผนงานติดตั้งสินค้าร่วมกัน ซึ่งจะท�ำให้สามารถ

จัดการป ัญหาต ่างๆ ได ้อย ่างรวดเร็วและต ้นทุนต�่ำ 

นอกจากน้ันแล้วเรายงัทุ่มเทสรรพก�ำลงั, ทรัพยากร, ทักษะ

ประสบการณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ ผ่านยุทธศาสตร์

ดังนี้

-	 จัดให้มีการใช้ Application จาก Smart Phone เพื่อ

ใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ระหว่าง Project 

Manager กบั ทมีวางแผนการผลติท่ีโรงงาน เพือ่ Update 

สภาพความพร้อมของ Site งาน ก่อนการขนย้ายสินค้า

เข้า และท�ำการติดตั้งสินค้า เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหา

ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและท�ำให้ต้นทุนต�่ำที่สุด

-	 จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับสินค้าและการติดตั้งสินค้า 

		  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการดูแลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งประกอบไปด้วย

•	 ทำ�สำ�เร็จ  (Accomplished)

•	 มีพลัง  (Strong)

•	 ทำ�งานร่วมกัน (Collaborative)

•	 จิตนาการ (Imaginative)

•	 คล่องแคล่ว (Dynamic)

	    ผ่านกิจกรรมต่างๆ  เช่น Happy work place, 5ส, QCC, ระบบบริหารคุณภาพ, ระบบข้อเสนอแนะ, และการจัดฝึก

อบรม ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

การพัฒนาองค์กรจึงเน้นสร้างบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 

วางโครงสร้างองค์กรและอัตรากำ�ลังคนอย่างเหมาะสม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ

งาน เพื่อสร้างผลงานที่ดีตอบโจทย์เป้าหมายทางธุรกิจและสามารถเติบโตก้าวหน้าในสายงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยัง

รวมถึงการสร้างบุคลากรให้มีความรักผูกพันต่อองค์กรและธำ�รงรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานกับองค์กรอย่างต่อเนื่อง

5œS:#SD;DĦ#SD
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ทั้งสินค้าเก่า และสินค้าใหม่ ให้กับพนักงานติดตั้ง 100 % 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะ และมาตรฐานเดียวกันในการติดตั้ง

สินค้า อันจะก่อให้เกิดความแม่นย�ำ ลดโอกาสเกิดความ

เสียหายกับสินค้า

-	 ฝึกอบรมการพัฒนาภาพลักษณ์ของพนักงานจัดส่งติด

ตั้ง ให้มี Platform มาตรฐานตั้งแต่การเข้าพบลูกค้า, การ

ขนส่งสินค้า, การติดตั้งลูกค้า, การประสานงานกับลูกค้า, 

การแก้ไขปัญหางานให้กับลูกค้า, การ Training วิธีการใช้

งานและบ�ำรุงรักษาเฟอร์นิเจอร์ส�ำนักงานให้กับลูกค้า, 

การส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ตลอดจนการบริการหลัง

การขายให้กับลูกค้า

-	 พนักงานจัดส่งติดต้ังทุกระดับเตรียมความพร้อมในการ

สอบวัดทักษะฝีมือการประกอบติดต้ังเฟอร์นิเจอร์ตาม

มาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นการการันตี

ในความเป็นผู ้ช�ำนาญการในการประกอบและติดตั้ง

เฟอร์นิเจอร์ อันจะท�ำให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในสินค้า 

และความเป็นมืออาชีพทางด้านบริการ
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		  ปี พ.ศ.2561 ได้นำ�การเรียนรู้แบบแสดงบทบาท

สมมุติ (Role Playing) การสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ

ซึ่งเป็นวิธีสอนที่ผู้สอนกำ�หนดหัวข้อเรื่องปัญหาต่างๆ

หรือสร้างสถานการณ์ขึ้นมาให้คล้ายกับสภาพความเป็น

จริงแล้วให้ผู้เรียนได้เตรียมการล่วงหน้า แล้วจึงแสดง

บทบาทสมมุติขึ้นมา เพื่อเป็นแนวทางที่สามารถนำ�ไป

แก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจประสบในชีวิตประจำ�วัน เพ่ือนำ�

มาช่วยพัฒนาพนักงานในองค์กร เปลี่ยนการเรียนรู้แบบ

เดิมๆ มาเป็นการเรียนรู้แบบสถานการณ์จริง เพื่อเสริม

สร้างความรู้และนำ�ไปต่อยอดในการทำ�งาน 

และในปีนี้ บ ริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้รับ

การคัดเลือกให้เป็นสถานประกอบการดีเด่น ด้านการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับโล่รางวัลและใบ

ประกาศนียบัตรจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานถึง 

3 ปีซ้อน (เริ่มจากปี 2559 – 2561) ซึ่งถือเป็นรางวัลที่เรา

ภูมิใจและมุ่งมั่น ที่ต้องพัฒนาต่อไปโดยยังมุ่งเน้นให้ความ

สำ�คัญในเรื่องของการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ในการทำ�งานของบุคลากรในองค์กร ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น อัน

จะส่งผลไปสู่การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ  และสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้น

5œS:#SD?R3:S;Y&FS#D
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		  ปี 2018 เป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทร้อกเวิธ เน่ืองจากผู้บริหารมีนโยบาย

ท่ีจะทำ�ต้นแบบการทำ�งานแบบ ABW (Activity-Based -

Working) ทำ�ให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องตอบ

สนองการทำ�งานดังกล่าวให้เชื่อมต่ออย่างต่อเนื่องไม่

ติดขัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.	ระบบการจองห้องประชุมและการจองโต๊ะทำ�งาน การ

ทำ�งานของบางหน่วยงานจะไม่ได้ประจำ�สำ�นักงานตลอด

เวลา เช่น พนักงานขาย จึงมีการลดจำ�นวนที่นั่งให้เหมาะ

สมกับจำ�นวนของพนักงานที่เวียนกลับเข้ามาทำ�งาน และ

ออกนอกที่ทำ�งานเพื่อพบลูกค้าหรือตรวจ Site จึงจำ�เป็น

ต้องมีระบบรองรับการจองว่ามีท่ีนั่งว่างไหม ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได้หลายทางแม้กระทั่ง Application บนมือถือ

2.	จัดให้ มีการทำ�งานแบบเคล่ือนที่มาก ข้ึน นั่นคือ

พนักงานที่ทำ�งานแบบไม่มีที่นั่งประจำ�จะต้องทำ�งานแบบ

เคล่ือนที่ได้โดยใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพา และโทรศัพท์

มือถือเป็นอุปกรณ์ทำ�งานได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยการ Online 

เหมือนทำ�งานอยู่ในสำ�นักงาน

3.	การพัฒนาระบบการทำ� E-Document จากการที ่ 

พนักงานไม่มีที่นั่งประจำ�เป็นต้องทำ�งานแบบไร้กระดาษ

เป็นเหตุให้ต้องพัฒนาระบบงานใช้แทนกระดาษ ตลอดจน

ให้มีการตรวจสอบและการอนุมัติด้วยระบบ

4.	การพัฒนาระบบการทำ�ใบเสนอราคาแบบ Online ใน

อดีตที่ผ่านมาการทำ�ใบเสนอราคาต้องอาศัยความชำ�นาญ

เป็นพิเศษเนื่องด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีเราขายมีความสลับซับ

ซ้อนมากจึงต้องเป็นหน้าที่ของหน่วยงานสนับสนุนงาน

5œS:#SD?R3:SDQ;;^8&`:`FCVKSDK:^8I

ขาย แต่ด้วยเหตุที่พนักงานขายต้องทำ�งานนอกสำ�นักงาน

มากขึ้น เมื่อกลับมาสำ�นักงาน ก็ไม่มีที่นั่งประจำ�จึงได้มี

การพัฒนาระบบการทำ�ใบเสนอราคาบนระบบ ERP ให้

สามารถทำ�งานบนเว็บและง่ายขึ้นเหมาะกับพนักงานขาย

ทำ�ได้เอง

5.	การพัฒนาระบบการถอดแบบนับจำ�นวนสินค้า ปกติ

การถอดแบบนับจำ�นวนสินค้า พนักงานขายจะต้องนับเอง 

ต้องใช้ประสบการณ์ค่อนข้างสูง จึงมีโครงการการถอด

แบบนับจำ�นวนสินค้าด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบดัง

กล่าวจะทำ�ให้สะดวก, ง่าย, ถูกต้องแม่นยำ� และรวดเร็วใน

การทำ�ใบเสนอราคา

6.	การพัฒนา Price List แทนไฟล์ PDF หรือกระดาษ 

เป็นการนำ�ข้อมูลราคาสินค้าให้อยู่ในรูปแบบ Applica-

tion โดยการนำ�รูปภาพสินค้า (Drawing) มาจัดเป็นหมวด

หมู่เป็นสื่อในการหาสินค้าและราคา และยังเชื่อมโยงไปสู่

ระบบการทำ�ใบเสนอราคา

7.	การพัฒนาระบบการคำ�นวณต้นทุนสินค้านอกมาตรฐาน

เพ่ือทำ�ใบเสนอราคาการทำ�งานแบบเดิมใช้กระดาษเป็น

หลักซึ่งเสียเวลามาก เมื่อเป็นระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

แล้วจะทำ�ให้รวดเร็วทั้งผู้จัดทำ�และผู้อนุมัติ

8.	การนำ�อุปกรณ์การระบุตัวตนด้วยใบหน้ามาพัฒนาการ

เข้าออกสำ�นักงาน และการลงเวลาทำ�งาน เดิมการลงเวลา

เข้างาน เลิกงาน เราใช้การสแกนลายนิ้วมือ แต่จะมีปัญหา

กับพนักงานที่ลายนิ้วมือจาง ดังนั้น พนักงานกลุ่มนี้จะ

ใช้ใบหน้าแทน

9.	เปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท์ของบริษัทให้เป็นหมายเลข
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แบบ Digital ซึ่งจะมีผลดีต่อสัญญาณเสียงและยังต่อยอดการนำ�ระบบ Digital มาใช้ได้อีกหลายอย่าง

10.	 นำ�ระบบตู้สาขาแบบ IP-PABX มาใช้งานแทนระบบ Analog เดิม จึงจำ�เป็นต้องเปลี่ยนอุปกรณ์โทรศัพท์เป็น IP-Phone  

	 ทั้งหมด มีทั้งใช้ IP-Softphone บนมือถือ และ Desktop Phone Unit Set

11.	 นำ�ระบบ Call Center มาใช้เพื่อตอบสนองลูกค้า เนื่องจากงานการขายสินค้าจำ�เป็นต้องมีระบบ Call Center มาช่วย 

	 ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วนงานต่างๆที่มีต่อลูกค้า

12.	 การเปลี่ยนแปลงทางด้าน Hardware และ Securities

	 -	 การเพิ่ม Network Storage ให้มีขนาดใหญ่เพื่อรองรับระบบ ABW(Activity-Based Working) และการทำ�งาน 

		  แบบไร้กระดาษ(Paperless)

	 -	 การเพิ่ม Access Point (WiFi) และ Controller เพื่อการทำ�งานแบบไร้สาย

	 -	 การปรับปรุง Firewall, VLAN Switching

	 -	 การเพิ่มกล้องวงจรปิด

	 -	 การเพิ่มระบบ Video Conference

	 ที่กล่าวมาเป็นแค่บางส่วน ยังมีรายละเอียดปลีกย่อยอีกมาก อย่างไรก็ตามระบบต่างๆกำ�ลังเริ่มใช้งานยังต้องปรับปรุง

อีกในปีถัดไป
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06 <ŗ**RC 
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	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่าย Office Furniture ภายใต้ ตราสัญลักษณ์  “ROCKWORTH”  มีการ

ออกแบบสินค้าเป็นรูปแบบที่มีมาตรฐาน ครอบคลุมทุกรูปแบบของเฟอร์นิเจอร์ส�ำนักงาน และอยู่ในตลาดเฟอร์นิเจอร์มา

นานกว่า 35 ปี เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  การประกอบธุรกิจของบริษัทมาจากการขายงานโครงการ และขายปลีกผ่านโชว์รูม  

โดยแยกเป็นงานโครงการร้อยละ 60  และงานขายปลีก ร้อยละ 40  งานโครงการจะมีการซื้อขายต่อเนื่องในกรณีที่เป็น

ลูกค้าเดิมอยู่แล้ว  ซึ่งจะไม่มีความเสี่ยงที่ลูกค้าโครงการจะเป็นไปใช้สินค้าจากที่อื่น  ส่วนงานขายปลีกรายย่อย ลูกค้ามีทาง

เลือกจะเลือกซื้อสินค้าได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องใช้ต่อเนื่องในสินค้าของบริษัทฯ หรืออาจจะไปเลือกซ้ือจากคู่แข่งได้ ความเสี่ยง

โดยรวมของการประกอบธุรกิจบริษัท จะขึ้นอยู่กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในประเทศมีสูง โอกาสการเพิ่มยอดขายของบ

ริษัทฯ ก็จะมีตามไปด้วยเช่นกัน อนึ่ง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้ถูกออกแบบและพัฒนาให้สามารถตอบ

สนองกับความต้องการของทุกภาคส่วนธุรกิจอยู่ต่อเนื่องเสมอมา โดยเน้นที่ประโยชน์ใช้สอยและคุณภาพมาตราฐานที่ได้

รับการรับรองทั้งทางด้านผลิตภัณฑ์ และขบวนการผลิต อาทิ เช่น มาตรฐาน BIFMA, ISO9001, ISO14001, OHSAS 

18001 ISO50001 และ ESCO Project Award เป็นต้น  ซึ่งจะเป็นตัวช่วยและสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเข้าแข่งขันรับ

งานกับบริษัทฯ ข้ามชาติขนาดใหญ่ได้อย่างดี

ėĺŅĴŏĽňŗĵĚěŅĔŀńĨĶŅħŀĔŏĭňŘĵ
     ในปี 2561 อัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ยังคงที่ 

ไม ่มีผลกระทบทางการเงินต ่อการด�ำเนินงานและ

กระแสเงินสดของบริษัทฯ เช่นปี 2560 โดยเงินกู้ระยะ

ยาวของบริษัทฯ ได้ลดลงอย่างเป็นนัย จึงเป็นผลให้ความ

เสี่ยงทางด้านดอกเบ้ียนั้นอยู่ในเกณฑ์ท่ีค่อนข้างต�่ำมาก 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ėĺŅĴŏĽňŗĵĚěŅĔŀńĨĶŅŐĸĔŏĮĸňŗĵĬ
      ในปี 2561 อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท / US Dollar 

เคลือ่นไหวอยูท่ี่ 32.5-33.50 บาท ซึง่อยูใ่นอตัราทีค่่อนข้าง

มีเสถียรภาพ บริษัทฯ มีธุรกรรมทางด้านการส่งออกและ

น�ำเข้าในอัตราค่อนข้างต�่ำ และมีสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน   

&HSB^KVfC)a:#SD<DQ#N;9YD#U*
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อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงทางด้าน

อัตราแลกเปลี่ยนไว้เสมอมา

ėĺŅĴŏĽňŗĵĚħƟŅĬĔŅĶŒľƟĽŇĬŏĝŊŗŀ
     ความเสี่ยงในการให้สินเชื่อของบริษัทฯ นั้นยังถือว่า

อยู ่ในเกณฑ์ที่ต�่ำ เนื่องจากลูกหนี้ของบริษัทฯ มีหลาก

หลายและมีจ�ำนวนมาก อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการตรวจเช็ค

เครดิตลูกค้าก่อนส�ำหรับลูกค้าโครงการที่มีมูลค่าการสั่ง

ซื้อ และลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะมีความสามารถใน

การช�ำระเงิน





07
`&D)KDœS)=Zœ7XNLYœ:
_FQ#SD*R5#SD
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`&D)KDœS)#SD*R5#SD

=Zœ7XNLYœ:
Shareholder

&4Q#DDB#SD
Board of Director

&4Q#DDB#SD;DULSD
Board of Executive 

Director

#DDB#SD=ZœNkS:HC#SDaL¥Œ
President

<DQ9S:#DDB#SD;DULSD
Chief executive officer

>ōSC$SC
Sales

>ōSC;DULSD)S:6ŒS)<DQ^8I
International 

Operation

>ōSC#SD^)U:#SD;R¥,V
Finance & Accounting

>ōSC=FU6
Production

>ōSC8DR?CS#DB:YJCŖ
_FQ^8&`:`FCVKSDK:^8I
Human Resource & 

Information 
Technology

>ōSCHU*RC_FQ?R3:S
=FU6AR42Ŗ

Research & Development

>ōSC?R3:S
AS?FR#J4ŖN)&Ŗ#D

Corporate Branding

_=:#6DH*KN;ASCa:
Internal Audit

&4Q#DDB#SD6DH*KN;
Audit Committee
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&4Q#DDB#SD_FQ#DDB#SD;DULSD   

	 ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

5 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีรายชื่อคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร ดังนี้

ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇļńĪȮȮ
1.	 นายชัชวาล		  พงษ์สุทธิมนัส	 ประธานกรรมการ

2.	 นายสุรพงษ์		  สิทธานุกูล	 กรรมการ

3.	 นายไชยยงค์		  พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการ

4.	 นายสุรชัย		  โชติจุฬางกูร	 กรรมการ

5.	 ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล	 เทพสิทธา	 กรรมการ

6.	 นายสุรพจน์		  สุวรรณพานิช	 กรรมการ

7.	 นายไชยรัตน์		  เดชไกรศักดิ์	 กรรมการ

8.	 นายดุษฎี			  พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการ

9.	 นายชาญชัย		  กุลถาวรากร	 กรรมการ

ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶ
1.	 นายไชยยงค์		  พงษ์สุทธิมนัส	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายชัชวาล		  พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการบริหาร

3.	 นายสุรพงษ์		  สิทธานุกูล	 กรรมการบริหาร

4.	 นายดุษฎี			  พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการบริหาร

	 นอกเหนือจากที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4  ว่าด้วยเรื่องคณะกรรมการแล้ว  ยังได้ก�ำหนดให้คณะ

กรรมการบริษัท ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ (Independent Directors)  3 คน  จ�ำนวนที่เหลือเป็น กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร (Executive Directors)  และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors)  โดยได้ก�ำหนดนิยาม  ดังนี้ 

ĔĶĶĴĔŅĶŀŇĽĶŃ 
	 หมายถึง	 กรรมการภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

		  ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

		  ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากต�ำแหน่งดังกล่าวมาแล้ว 

		  ไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  

		  คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที ่

		  จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที ่

		  อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

	 5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง 

		  เป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 6.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามาถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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&4Q#DDB#SD;DULSDÁ&4QN�ำ:HC#SD*R5#SD  

1.	 นายชัชวาล		  พงษ์สุทธิมนัส		  ประธานกรรมการ

2.	 นายไชยยงค์		 พงษ์สุทธิมนัส		  ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายสุรพงษ์		 สิทธานุกูล		  กรรมการบริหาร

4.	 นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส		  กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่

							       รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

							       รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร

5.	 นายชาคริต		  วรชาครียนันท์		  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่

6.	 นายสมชาย		 นิมิตรสุขเจริญ		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต

7.	 นายไมตรี		  ศรีทิพโพธิ์		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

8.	 นางสาวอภิรดี	 วรชาครียนันท์		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี

9.	 นางสาวนวรัตน์	 พิลาภรณ์ชัย		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

10.	 นายปภัทท์		  ภูวเศรษฐ		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานต่างประเทศ

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħŏĔňŗĵĺĔńĭįŌƟĭĶŇľŅĶŐĸŃįŌƟĴňŀŜำĬŅěėĺĭėŋĴ	
	 ต�ำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัท   

DSC,XfN
;DĦJR8 DœN#^HĦ9 *k�#R5 ºBLS,:»

<DQ9S:#DDB#SD #DDB#SD;DĦLSD #DDB#SD

1. นายชัชวาล    พงษ์สุทธิมนัส X X X

2. นายสุรพงษ์    สิทธานุกูล  X X

3. นายไชยยงค์   พงษ์สุทธิมนัส X X

4. นายสุรชัย      โชติจุฬางกูร X

5. ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล    เทพสิทธา X

6. นายแพทย์สุรพจน์    สุวรรณพานิช X

7. นายไชยรัตน์    เดชไกรศักดิ์ X

8. นายดุษฎี        พงษ์สุทธิมนัส X X

9. นายชาญชัย     กุลถาวรากร X
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5,ěĶŇĵīĶĶĴīŋĶĔŇě
	 บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู ้ที่

เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจของบริษัทด ้ วยความซื่ อสัตย ์ สุ จริ ต และ

เท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม สาธารณชน และสังคม โดยผู้ที่เกี่ยวข้องได้ลงนามรับ

ทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ และบริษัทได้ติดต่อสื่อสาร

กับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอและติดตามการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ รวมถึงก�ำหนดบทลงโทษทาง

วินัยไว้ด้วย

6,ĔŅĶĩƞĺĚħŋĸĕŀĚĔĶĶĴĔŅĶĪňŗœĴƞŏĮƦĬįŌƟĭĶŇľŅĶ
	 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

	 -  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 4	 ท่าน

	 -  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 2	 ท่าน

	 -  กรรมการที่เป็นอิสระ	 3	 ท่าน

7,ĔŅĶĶĺĴľĶŊŀŐĵĔĨŜำŐľĬƞĚ
	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการ

ผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนด

นโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�

/.,ėƞŅĨŀĭŐĪĬĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃįŌƟĭĶŇľŅĶ
ėƞŅĨŀĭŐĪĬĔĶĶĴĔŅĶ 8 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่า

ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่า

ตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียง

พอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่ต้องการ 

และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้

รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 

ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิด

ชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น

ėƞŅĨŀĭŐĪĬįŌƟĭĶŇľŅĶ 8 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไป

ตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการ

ดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยเสนอจำ�นวน

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้าย

ěำ�ĬĺĬėƞŅĨŀĭŐĪĬŒĬĮƖȮ 034/Ȯ 8 ในปี 2561 บริษัทได้

จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารมี

รายละเอียดดังนี้

ėƞŅĨŀĭŐĪĬĪňŗŏĮƦĬĨńĺŏĚŇĬ
	 ŹȮĔĶĶĴĔŅĶ

	 ŹȮėĦŃŀŜำĬĺĵĔŅĶěńħĔŅĶ

เบี้ยประชุม 9        1,080,000 9        1,080,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 3           500,000 3           500,000

รวม 12      1,580,000 12      1,580,000

เบี้ยประชุม -    - -              -

คณะกรรมการตรวจสอบ 10   36,367,512 10 38,277,565.00

ค่าชดเชยเกษียณอายุ 1   4,992,000 -     -

รวม 10   41,029,512 10 38,277,565.00
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ėƞŅĨŀĭŐĪĬŀŊŗĬŕȮĪňŗœĴƞŒĝƟŏĚŇĬ
	 • กรรมการ : ไม่มี

	 • กรรมการบริหารและผู้บริหาร : ไม่มี

//,ȮĔŅĶĮĶŃĝŋĴėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ
	 คณะกรรมการมีก�ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น โดยมี

การก�ำหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัด

หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มี

เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณหนึ่งชั่วโมง โดยในปี 

2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ�ำนวน 5 ครั้ง และประชุมตามวาระพิเศษ จ�ำนวน 0 ครั้ง รวมทั้ง

สิ้น  5  ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

	 ทั้งนี้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะ

กรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

/0,ȮėĦŃŀĬŋĔĶĶĴĔŅĶ
	 บริษัทยังไม่มีอนุกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยใช้

ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท

ประกอบการพิจารณาก�ำหนด ก่อนน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย

/1,ĶŃĭĭĔŅĶėĺĭėŋĴŐĸŃĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬ
	 • ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

		  บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยมีการก�ำหนดภาระหน้าที่  

		  อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน จัดให้มีระบบการควบคุม 

		  ภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม 

		  กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่ง

1.นายชัชวาล    พงษ์สุทธิมนัส 15 4/5 0/0 4/5

2.นายสุรพงษ์    สิทธานุกูล 16 4/5 0/0 4/5

3.นายไชยยงค์   พงษ์สุทธิมนัส 16 5/5 0/0 5/5

4.นายดุษฎี       พงษ์สุทธิมนัส 15 4/5 0/0 4/5

5.นายสุรชัย      โชติจุฬางกูร 15 3/5 0/0 3/5

6.พลโทพิศาล    เทพสิทธา 14 3/5 0/0 3/5

7.นายสุรพจน์    สุวรรณพานิช 14 5/5 0/0 5/5

8.นายไชยรัตน์   เดชไกรศักดิ์ 11 4/5 0/0  4/5

9.นายชาญชัย    กุลถาวรากร 6 0/5 0/0 0/5
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Ź	 ĔŇěĔĶĶĴĺńĬŏħŖĔ ชวนน้องแยกขยะ ณ โรงเรียนชุมชนวัดก�ำแพง  อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา

Ź	 őėĶĚĔŅĶĮƤĬĔńĬ โดย บริษัทฯ ร่วมกับมูลนิธิยุวพัฒน์ ด้วยการ

บริจาคเฟอร์นิเจอร์มือสอง ในกิจกรรมปันกันของใหญ่ น�ำไป

จ�ำหน่ายเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กที่ด้อยโอกาส   

Ź	 őėĶĚĔŅĶŏľĸŊŀĕŀ โดยบริษัทฯ ร่วมกับมูลนิธิบ้านนก

ขมิ้นรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้ น�ำไปจ�ำหน่ายเป็นทุนการ

ศึกษาแก่เด็กที่ด้อยโอกาส

Ź	 ĴŀĭŏĚŇĬ 100,000 บาทเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแด่บุตร 

ของพนักงานที่มีผลการเรียนดี

ซึ่งจะได้ปรับปรุงระบบดังกล่าวในต้นปี 2562

5,	 ĔŅĶĶƞĺĴıńĥĬŅĝŋĴĝĬľĶŊŀĽńĚėĴ

		  บริษัทได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการ

ปลูกจิตส�ำนึกการแบ่งปัน การมีจิตอาสา มีศีลธรรมในการด�ำเนินชีวิต มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ให้เกิดขึ้นแก่

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยการสอดแทรกกิจกรรมต่างๆ ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมด้วยความตระหนักถึงสังคม 

ชุมชนต้องสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ  ได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้



DSC)S:<DQ*k�<Ŋ  ĢĥÃġ70

Ź	 ėĦŃĬńĔĻŉĔļŅ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จากสถาบันต่าง ๆ มาเยี่ยมชมโรงงาน

Ź	 ĔŅĶěńħŒľƟĴňĔŅĶĭĶŇěŅėőĸľŇĨ ณ สภากาชาดไทยทุกๆ  ไตรมาส

Ź	 ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĚŅĬħƟŅĬėĬıŇĔŅĶħňŏħƞĬȮĮĶŃěŜำĮƖȮȮ034/
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&HSB*k�^<ř:_FQ&HSBKB^L6YKB=F$N)DSC#SDDQLHŒS)#R:

$Rg:6N:#SDN:YBR6U#SD8k�DSC#SDDQLHŒS)#R:

:`C;SC#SD8k�DSC#SDDQLHŒS)#R:a:N:S&6

#SD&gk�<DQ#R:

	 ผู้ตรวจสอบบัญชีได้พิจารณารายการระหว่างกัน และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการซึ่งส่วน

ใหญ่เกี่ยวเนื่องการซื้อขายสินค้า รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกัน และเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติทางธุรกิจ

	 ในส่วนค่าเชา่และบริการและคา่สาธารณูปโภค เป็นการให้เชา่พื้นที่วา่งในที่ตั้งเดียวกันกับบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มรายได้และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 ในการท�ำรายการระหว่างกัน กรณีที่บริษัทฯ มีรายการซื้อขาย สินค้าและบริการระหว่างกัน ให้ใช้ราคาเช่นเดียวกับที่

คิดกับบุคคลภายนอกและเปิดเผยรายการระหว่างกันทุกรายไตรมาส เพ่ือดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตว่าจะเป็นไป

ด้วยความสมเหตุสมผลและมีอัตราผลตอบแทนที่ยุติธรรม อย่างไรก็ตามเนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่

เป็นรายการที่ด�ำเนินไปตามธุรกิจปกติ โดยบริษัทฯ ยังคงยึดถือความสมเหตุสมผล

และค�ำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก

	 หากมีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต กลุ่มบริษัท

จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 บริษัทฯ ค�้ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี (2560: 228 ล้านรูปี)



12
$œNBZF8S) 
#SD^)Ħ:8VfKk�&R¥
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;DĦJR8 DœN#^HĦ9 *k�#R5 ºBLS,:»
);_K5)1S:Q#SD^)Ħ: º6ŒN»

4 HR:8Vf ģġ 9R:HS&B ĢĥÃġ¾ĢĥÃÂ _FQ ĢĥĥÆ

2561 2560 2559

% % %

ľĬňŘĽŇĬŐĸŃĽƞĺĬĕŀĚįŌƟĩŊŀľŋƟĬ

ľĬňŘĽŇĬľĴŋĬŏĺňĵĬ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนด

ชำ�ระภายในหนึ่งปี

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง

กำ�หนด

ชำ�ระภายในหนึ่งปี

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 130,000,000 

 88,144,688 

 10,080,000 

 504,185 

 19,078,839 

 5,978,509

16.5

0.0

11.2

1.3

0.1

2.4

0.0

0.8

 136,000,000 

 1,642,360 

 68,570,905 

 - 

 1,427,577 

 18,458,036 

 - 

 3,746,720

19.4

0.2

9.8

0.0

0.2

2.6

0.0

0.5

 140,000,000 

 6,431,466 

 75,168,982 

 - 

 1,678,118 

 12,621,543 

 6,116,619 

 6,626,195

18.3

0.8

9.8

0.0

0.2

1.6

0.8

0.9

ĶĺĴľĬňŘĽŇĬľĴŋĬŏĺňĵĬ  253,786,221 32.1  229,845,598 32.7  248,642,923 32.5

ľĬňŘĽŇĬœĴƞľĴŋĬŏĺňĵĬ

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนด

ชำ�ระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วน

ที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 18,240,000 

 1,072,291 

 53,495,182 

 3,718,759

2.3

0.1

6.8

0.5

 - 

 1,573,331 

 49,674,663 

 -

0.0

0.2

7.1

0.0

 - 

 3,248,291 

 44,311,126 

 6,141,565

0.0

0.4

5.8

0.8

ĶĺĴľĬňŘĽŇĬœĴƞľĴŋĬŏĺňĵĬ  76,526,232 9.7  51,247,994 7.3  53,700,982 7.0

ĶĺĴľĬňŘĽŇĬ Ȯ11.*1/0*231Ȯ 41.8 Ȯ06/*.71*370Ȯ 40.0 Ȯ1.0*121*7.3Ȯ 17,3

ĽƞĺĬĕŀĚįŌƟĩŊŀľŋƟĬ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

   10 บาท

ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

   หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

   10 บาท

กำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย

   ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

 200,000,000 

 200,000,000 

 13,650,000 

 167,154,102 

 78,741,804

25.3

25.3

1.7

21.2

10.0

 200,000,000 

 200,000,000 

 13,100,000 

 156,877,647 

 51,287,657

28.5

28.5

1.9

22.3

7.3

 200,000,000 

 200,000,000 

 13,100,000 

 199,278,176 

 50,813,171

26.1

26.1

1.7

26.0

6.6

ĶĺĴĽƞĺĬĕŀĚįŌƟĩŊŀľŋƟĬ  459,545,906 58.2  421,265,304 60.0  463,191,347 60.5

ĶĺĴľĬňŘĽŇĬŐĸŃĽƞĺĬĕŀĚįŌƟĩŊŀľŋƟĬ Ȯ567*636*137Ȯ 100.0 Ȯ5.0*136*674Ȯ 100.0 Ȯ543*313*030Ȯ 100.0

(หน่วย : บาท)
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;DĦJR8 DœN#^HĦ9 *k�#R5 ºBLS,:»
);#k�bD$S58Y:^;e5^KDe* º6ŒN»

Kk�LDR;<ŊKUķ:KY5HR:8Vf ģġ 9R:HS&B ĢĥÃġ¾ ĢĥÃÂ¾ ĢĥĥÆ

2561 2560 2559

% % %

Ĕำ�œĶĕŅħĪŋĬŏĭŖħŏĽĶŖěŀŊŗĬ8

ĶŅĵĔŅĶĪňŗěŃĩŌĔĭńĬĪŉĔŒĬĽƞĺĬĕŀĚĔำ�œĶľĶŊŀ

ĕŅħĪŋĬŒĬĳŅĵľĸńĚ

Ĕำ�œĶěŅĔĔŅĶĺńħĴŌĸėƞŅŏĚŇĬĸĚĪŋĬŒĬľĸńĔĪĶńıĵƢ

ŏįŊŗŀĕŅĵ

ľńĔ8ȮįĸĔĶŃĪĭĕŀĚĳŅļňŏĚŇĬœħƟ

 867,684 

 (173,537)

0.1

0.0

 593,108 

 (118,622)

0.1

0.0

 380,837 

 (76,167)

 0.1 

 (0.0)

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้  694,147 0.1  474,486 0.1  304,670  0.0

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

กำ�ไรจากการตีราคาที่ดิน

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

 33,450,000 

 (6,690,000)

0.0

-1.1

 (3,261,142)

 652,228

-0.6

0.1

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้  26,760,000 4.3  (2,608,914) -0.5 #REF! #REF!

Ĕำ�œĶĕŅħĪŋĬŏĭŖħŏĽĶŖěŀŊŗĬĽำ�ľĶńĭĮƖȮ  27,454,147 4.4  (2,134,428) -0.4 #REF! #REF!

Ĕำ�œĶĕŅħĪŋĬŏĭŖħŏĽĶŖěĶĺĴĽำ�ľĶńĭĮƖ  38,280,602 6.1 Ȯ&14*704*.46' -6.8 !PCD !PCD

Ĕำ�œĶȮ&ĕŅħĪŋĬ'ȮĨƞŀľŋƟĬĕńŘĬıŊŘĬģŅĬ

Ĕำ�œĶȮ&ĕŅħĪŋĬ'ȮĽำ�ľĶńĭĮƖ Ȯ.,32 Ȯ&/,52'  0.91

(หน่วย : บาท)
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;DĦJR8 DœN#^HĦ9 *k�#R5 ºBLS,:»
);#DQ_K^)Ħ:K5

Kk�LDR;<ŊKUķ:KY5HR:8Vf ģġ 9R:HS&B ĢĥÃġ

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2559

ĔĶŃŐĽŏĚŇĬĽħěŅĔĔŇěĔĶĶĴħำ�ŏĬŇĬĚŅĬ

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

   ตัดจำ�หน่ายลูกหนี้การค้า

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

   ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   กำ�ไรจากการวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราว

   ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

11,925,947 

(4,212,568)

0 

(1,859,580)

27,548,417 

0 

0 

(4,100,000)

(101,447)

0 

0 

5,098,329 

1,334,004 

6,350,823

(44,643,868)

(4,616,705)

389,122 

3,412,529 

33,288,998 

0 

0 

(2,010,000)

(388,194)

(301,072)

27,831 

7,293,355 

4,034,089 

6,385,963

25,663,129 

8,463,456 

0 

(5,215,521)

39,056,598 

(8,038,252)

6,166,960 

0 

(518,367)

0 

0 

4,647,212 

567,220 

8,491,056

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินดำ�เนินงาน

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

   สินค้าคงเหลือ

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

   สินทรัพย์อื่น

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

41,983,925 

(42,440,545)

(7,924,756)

(6,468,418)

(20,834)

15,610,622 

2,852,592

2,872,048 

17,973,287 

2,017,318 

(1,677,146)

2,988,153 

(8,419,413)

2,957,019

79,283,491 

13,205,829 

34,850,660 

346,037 

(397,166)

(6,214,315)

(4,308,017)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   จ่ายดอกเบี้ย

   จ่ายภาษีเงินได้

3,592,586 

(1,277,810)

(6,376,456)

(546,661)

18,711,266 

(5,190,960)

(6,331,460)

(6,433,261)

116,766,519 

(673,122)

(8,542,761)

(6,637,933)

ŏĚŇĬĽħĽŋĪīŇěŅĔĔŇěĔĶĶĴħำ�ŏĬŇĬĚŅĬ (4,608,341) 755,585 100,912,703 
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(หน่วย : บาท)

2561 2560 2559

ĔĶŃŐĽŏĚŇĬĽħěŅĔĔŇěĔĶĶĴĸĚĪŋĬ

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราว

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนชั่วคราว

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า

0 

0 

0 

0 

453,949 

246,356 

(24,059,671)

0

0 

10,000,000 

(460,000)

5,072,169 

(8,953,406)

397,336 

(12,020,606)

(6,762,960)

57,225,000 

0 

(57,345,000)

0 

5,323,837 

577,757 

(11,457,333)

0

ŏĚŇĬĽħĽŋĪīŇŒĝƟœĮŒĬĔŇěĔĶĶĴĸĚĪŋĬ (23,359,366) (12,727,467) (5,675,739)

ĔĶŃŐĽŏĚŇĬĽħěŅĔĔŇěĔĶĶĴěńħľŅŏĚŇĬ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง

จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

เงินปันผลจ่าย

(6,000,000)

(1,642,360)

(1,424,432)

30,000,000 

(1,680,000)

0

(4,000,000)

(4,789,106)

(1,925,501)

0 

0 

(4,999,975)

8,539,297 

(25,355,541)

(2,672,655)

0 

(14,727,635)

(9,999,950)

ŏĚŇĬĽħĽŋĪīŇŒĝƟœĮŒĬĔŇěĔĶĶĴěńħľŅŏĚŇĬ 19,253,208 (15,714,582) (44,216,484)

ŏĚŇĬĽħŐĸŃĶŅĵĔŅĶŏĪňĵĭŏĪƞŅŏĚŇĬĽħŏıŇŗĴĕŉŘĬȮ&ĸħĸĚ'ȮĽŋĪīŇ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

(8,714,499)

49,689,218

(27,686,464)

77,375,682

51,020,480 

26,355,202

ŏĚŇĬĽħŐĸŃĶŅĵĔŅĶŏĪňĵĭŏĪƞŅŏĚŇĬĽħĮĸŅĵĮƖȮ 40,974,719 49,689,218 77,375,682 

ĕƟŀĴŌĸĔĶŃŐĽŏĚŇĬĽħŏĮƕħŏįĵŏıŇŗĴŏĨŇĴ

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

    ซื้ออุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

    ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระ

0 

3,936,765

0 

1,858,381

1,807,118 

1,693,953

40,974,719 49,689,218 77,375,682
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	 Ź	ĨƟĬĪŋĬĕŅĵŐĸŃĭĶŇĔŅĶȮในปี 2561 อัตราส่วนต้นทุนขายและบริการต่อยอดขายและบริการ เท่ากับร้อยละ 70.15 ซึ่ง

ต�่ำกว่าอัตราส่วนต้นทุนขายและบริการ ในปี 2560 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 74.75 อัตราส่วนต้นทุนขายและบริการต่อยอดขาย

และบริการลดลง เนื่องจากยอดการผลิตและยอดขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบัน โดยมีอัตราก�ำไรข้ันต้นเท่ากับ 

29.85% ซึ่งเพิ่มขึ้น 4.60% จากงวดเดียวกันของปี 2560 เนื่องจากในปีนี้ บริษัทฯ มียอดการผลิตเพิ่มขึ้น 14.58% เมื่อ

เทียบกับปีก่อน รวมถึงสามารถควบคุมต้นทุนวัตถุดิบหลักที่ต้นทุนที่เป็นต้นทุนผันแปรได้ในอัตราคงที่ มูลค่าการผลิตที่เพิ่ม

ขึ้นในปี 2561 ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลง จึงเป็นปัจจัยหลักที่ท�ำให้สัดส่วนของต้นทุนการขายในปีปัจจุบันลดลง

กว่าปีก่อน 

	 Ź	ėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶĕŅĵŐĸŃĭĶŇĔŅĶŐĸŃėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ

		  ในปี 2561 บริษัทฯ มียอดขายและบริการสูงขึ้น ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการเพิ่มสูงขึ้น แต่ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน แต่เมื่อเทียบเป็นอัตราส่วนต่อยอดขายและบริการพบว่า อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อยอดขาย

และบริการลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 1.87 และ ร้อยละ 2.79 ตามล�ำดับ ทั้งนี้เป็นผลมาจากการควบคุมค่าใช้จ่าย 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขายและบริการ เช่น การพัฒนารูปแบบการจัดส่ง ปรับเปลี่ยนทีมงานจัดส่ง และ

ปรับแผนงานและเส้นทางติดตั้งให้มีความคล่องตัวมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในส่วนงานบริหาร บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมค่า

ใช้จ่าย ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ

	 Ź	ĶŅĵĸŃŏŀňĵħėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶĕŅĵŐĸŃĭĶŇľŅĶĪňŗĽŜำėńĠĴňħńĚĬňŘ

		  ĮƖȮ034/

เงินเดือน ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 112.22 62.68%

ค่าโฆษณาส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายโชว์รูม 3.39 1.90%

ค่านายหน้าในการขาย 9.34 5.22%

ค่าจัดส่งสินค้า 11.85 6.62%

ค่าใช้จ่ายในการส่งออก 0.99 0.56%

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจ่าย 10.94 6.11%

ค่าไฟฟ้า ประปา โทรเลข โทรศัพท์ 3.93 2.19%

ค่าพาหนะและเดินทาง 9.52 5.32%

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 0.00 0.00%

ค่าซ่อมแซมบำ�รุงรักษา 5.42 3.03%

ค่าเช่ารถยนต์ อาคารและโชว์รูม 2.59 1.45%

อื่นๆ 8.84 4.94%

รวมทั้งสิ้น 179.03 100.00%

	 ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ จะได้แก่ เงินเดือนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 62.68 ของยอดราย

จ่ายรวม รายจ่ายดังกล่าวเป็นรายจ่ายในการดำ�เนินงานของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ การขาย การตลาด จัดส่งติดตั้ง บัญชี

การเงิน บริหารและธุรการ ซึ่งเป็นลักษณะของธุรกิจอุตสาหกรรมโดยทั่วไป   

	 •	ėƞŅŒĝƟěƞŅĵĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬ ในปี 2561 ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2560 ซ่ึงมีผลมาจาก 

ผลประกอบการที่ดีขึ้นและการบริการจัดการทางการเงิน
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1,	 ģŅĬŃĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĽŇĬĪĶńıĵƢ
	 ĽŇĬĪĶńıĵƢ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ รายการของสินทรัพย์ที่มีสาระส�ำคัญและมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัท มีดังนี้

	 Ź	ĪňŗħŇĬŀŅėŅĶŐĸŃŀŋĮĔĶĦƢ 

		  ในปี 2561 มียอดสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 37.55 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯมีการซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เครื่อง

ตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน ยานพาหนะ ส่วนปรับปรุงอาคาร และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างเพิ่มขึ้นระหว่างปีประมาณ 

27.96 ล้านบาท หักด้วยค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี จ�ำนวน 23.71 ล้านบาท และมีมูลค่าที่ดินส่วนเพิ่มจากการตีราคา จ�ำนวน 

33.45 ล้านบาท สัดส่วน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเท่ากับร้อยละ 37.55 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์ดังกล่าวประกอบ

ด้วย ที่ดิน อาคารโรงงาน โชว์รูม ยานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ที่มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัททั้ง

ในด้านการผลิตสินค้า การขายและการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ

	 Ź	ĽŇĬėƟŅėĚŏľĸŊŀ

		  ในปี 2561 บริษัทมียอดคงเหลือสุทธิจ�ำนวน 122.63 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 15.53 ของสินทรัพย์รวม สินค้าคง

เหลือเพิ่มขึ้นจากปี 2560 เป็นจ�ำนวน 9.78 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.67 เมื่อพิจารณาในแง่ของอัตราหมุนเวียนของ

สินค้าคงเหลือ จะเห็นว่าในปี 2561 มีอัตราหมุน 9.32 เท่าซึ่งเร็วกว่าอัตราหมุนเวียนของสินค้าในปี 2560 ซึ่งมีอัตราหมุน

เท่ากับ 8.40 เท่า

		  สินค้าคงเหลือของบริษัท จ�ำนวน 122.63 ล้านบาท ประกอบด้วยวัตถุดิบ จ�ำนวน 64.54 ล้านบาท สินค้าส�ำเร็จรูป  

จ�ำนวน 41.42 ล้านบาท งานระหว่างท�ำ จ�ำนวน 4.39 ล้านบาท อะไหล่และวัสดุโรงงาน จ�ำนวน 2.15 ล้านบาท และสินค้า

ระหว่างทาง จ�ำนวน 10.13 ล้านบาท สินค้าคงเหลือทั้งหมดโดยส่วนใหญ่ยังมีสภาพปรกติใช้ในการด�ำเนินงานได้ เนื่องจาก

สินค้าของบริษัทไม่ได้จัดอยู่ในประเภทสินค้าแฟชั่น หรือมีอายุจ�ำกัด อีกทั้งการผลิตหลักเกิดขึ้นจากการสั่งผลิตตามออเดอร์

ลูกค้า และมีแผนการลดสินค้าค้างนานโดยเข้าร่วมงานขายลดราคาต่างๆอย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งมีการวางแผนการเปิด 

OUTLET เพื่อระบายสินค้าที่ยังอยู ่ในระหว่างพิจารณาความเหมาะสมของเวลาและสถานที่ในการลงทุน อย่างไร 

ก็ตามบริษัทฯ ยังมีสินค้าคงเหลือบางส่วนช�ำรุดเสียหาย โดยบริษัทได้ประเมินเพื่อตั้งส�ำรองเพื่อความเสียหายไว้ เป็น

จ�ำนวน 30.38 ล้านบาท โดยมีการประเมินจากคุณภาพและอายุสินค้าคงคลังของแต่ละรายการสินค้าและคลังสินค้าโดยมี

หลักเกณฑ์ที่ได้รับการสอบทานอย่างสม�่ำเสมอและแผนงานดังต่อไปนี้

วัตถุดิบ เกณฑ์อายุ กำ�จัดและ/หรือใช้งานโดย

ปรับเปลี่ยนรูปแบบสินค้า

สินค้าสำ�เร็จรูป เกณฑ์อายุ โครงการงานขายลดราคา

สินค้ามีตำ�หนิ สุทธิจากประมาณการที่

คาดว่าจะได้รับทั้งจำ�นวน

โครงการงานขายลดราคา

และโครงการ OUTLET
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	 ŀńĨĶŅĽƞĺĬĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵĪŅĚĔŅĶŏĚŇĬ

	 ผลประกอบการที่ดีขึ้นในปี 2561 ส่งผลให้อัตราส่วน

ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นจากปี 2560 

	 อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้คอืเพิม่ขึน้ 0.05 เท่า 

	 อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้ เพิม่ขึน้ 7.13 เท่า

	 őėĶĚĽĶƟŅĚŏĚŇĬĪŋĬȮȮȮ

	 บริษัทฯ ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นใน

อัตราใกล้เคียงตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยมีสัดส่วน

เท่ากับ 0.72 เท่า 0.67 เท่า และ 0.65 เท่า ในปี 2561 

2560 และ 2559 โดยอัตรานี้ส่งผลให้บรัษัทฯ มีความเสี่ยง

ทางธุรกิจในเกณฑ์ต�่ำ ซึ่งสอดคล้องกับการแนวคิดของผู้

บริหาร และต ้องการความคล ่องตัวในตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง และรับมือภาวะเศรษฐกิจต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ได้อย่างราบรื่น 

	 ĶŅĵěƞŅĵĸĚĪŋĬ

	 ในปี 2560 บริษัทมีเพียงการปรับปรุงอาคารโรงงาน

ทั่วไป ไม่มีรายจ่ายลงทุนขนาดใหญ่ 

	 2,0	 ėĺŅĴŏıňĵĚıŀĕŀĚĽĳŅıėĸƞŀĚŐĸŃėĺŅĴ

ĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶěńħľŅŐľĸƞĚŏĚŇĬĪŋĬŏıŇŗĴŏĨŇĴ

	 บริษัทฯ ยังมีอัตราส่วนสภาพคล่องคิดเป็น 1.56 เท่า 

และมี Cash Cycle อยู่ที่ 28.87 วัน (ระยะเวลาในการ

เรียกเก็บหน้ีเฉล่ีย + ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ย – 

ระยะเวลาในการชาระหนี้เฉลี่ย) ซึ่งจากกระแสเงินสดและ

อัตราส่วนสภาพคล่องต่างๆ อีกทั้งเงินลงทุนจากการเพ่ิม

ทุนจ�ำนวน 100 ล้านบาทที่มีสภาพคล่องสูง และวงเงินเงิน

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทกู้กับ

ธนาคารหลายแห่งดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้ว ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 19 ของรายงาน

ประจ�ำปี 2561 โดยมีวงเงินรวมท้ังส้ินจ�ำนวนประมาณ 

468 ล้านบาท (วงเงินที่เบิกเป็นเงินสดได้ 322 ล้านบาท) 

และเป็นวงเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้จ�ำนวน 184 ล้านบาท ท�ำให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องที่เพียงพอต่อการด�ำเนิน

งาน ความสามารถในการช�ำระหนี้ การปฏิบัติตามเงื่อนไข

การกู้ยืมที่ส�ำคัญ ตลอดจนความสามารถในการจัดหาแหล่ง

เงินทุนเพิ่มเติม

3,	 ĳŅĶŃįŌĔıńĬħƟŅĬľĬňŘĽŇĬ
	 บริษัทฯ มีสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเช่า

ยานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการ 

โดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญา

มีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ถึง 5 ปี ที่เป็นสัญญาที่

บอกเลิกไม่ได้ และมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำ

ตามสัญญาเช่าการเงิน ดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้ว ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 ของรายงานประจาปี 

2561

4,	 ĮƤěěńĵľĶŊŀŏľĨŋĔŅĶĦƢĪňŗěŃĴňįĸĨƞŀģŅĬŃ

ĔŅĶŏĚŇĬľĶŊŀĔŅĶħŜำŏĬŇĬĚŅĬŒĬŀĬŅėĨ
	 ถึงแม้ภาพรวมตลาดออฟฟิตเฟอร์นิเจอร์ไทยปรับตัวดี

ข้ึน แต่ภาพรวมเศรษฐกิจยังคงเติบโตช้า และมีความไม่

แน่นอนด้านการเมืองสูง ตลอดจนสภาพการแข่งขันใน

ภูมิภาคท่ีรุนแรงข้ึน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นแนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความคล่องตัวให้

กับการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิผล ลดต้นทุน และเพิ่มราย

ได้ให้กับองค์กร พัฒนาทักษะพนักงานให้พร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ใหม่ๆ เพื่อรองรับ

ความต้องการของลูกค้า
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ศาสตราจารย์พิเศษ พลโท  

( พิศาล  เทพสิทธา )

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

22 กุมภาพันธ์ 2562

ทะเบียน 4498  หรือ นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800  จาก บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าว มีอ�ำนาจท�ำการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ ปี พ.ศ. 2561  ก�ำหนดค่าตอบแทนไม่เกิน 1,400,000.00 บาท  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรม

การบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 4.  ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุมทุก

คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามข้อบังคับ ประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวทาง

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	5. คณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 คน ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง และเห็นว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ โดยที่หุ้นส่วนซึ่งรับผิดชอบในงานตรวจสอบ

ทุกคน ตลอดจนสมาชิกในทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคน มิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือแต่อย่างใด จึงมี

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

	 6.  ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผลจาก

การสอบทานกล่าวโดยภาพรวมได้ว่าบริษัทฯได้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

การก�ำกบักจิการทีด่ ีข้อบงัคบัและประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

	7. ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ เห็นว่ารายการธุรกิจเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ ตามที่ได้เปิดเผยและแสดงรายการดังกล่าวในงบการเงิน และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับ

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเพราะรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันดังกลา่วเหล่านั้นเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

รายการดังกล่าว จึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

	8.  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการบรหิารความเสีย่ง และระบบการต่อต้านคอร์รปัชัน่ ให้มคีวามเหมาะสม

	9.  ได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ลงนามแล้ว

	10. ในปี พ.ศ. 2561  กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทั้ง 3 คน ได้เข้าร่วม อบรม สัมมนา และประชุมในระหว่าง

ปีคนละหลายครั้ง  ในหัวข้อเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ และเรื่อ

งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ที่จัดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สภา

วิชาชีพบัญชี  ส�ำนักงานสอบบัญชี ตลอดจนสถาบันพัฒนากรรมการบริษัทไทย  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้มีความรู้ 

ทันต่อสถานการณ์ทางวิชาการ วิชาชีพ ที่มีการเปลี่ยนแปลง พัฒนา ตลอดเวลา ตลอดจนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

อันจะท�ำให้กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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ĶŅĵĚŅĬŐĸŃĚĭĔŅĶŏĚŇĬ
1/ȮīńĬĺŅėĴȮ034/

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

ผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง หมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด 

(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯ

ตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อกำ�หนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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Independent Auditor’s Report

Opinion

Basis for Opinion

Key Audit Matters

Rockworth Public Company Limited
PcnmprȮ_lbȮƱl_lag_jȮqr_rckclrq
31 December 2018

	 To the Shareholders of Rockworth Public Company Limited 

	 I have audited the accompanying financial statements in which the equity method is applied of 

Rockworth Public Company Limited (The Company), which comprise the statement of financial position 

as at 31 December 2018, and the related statements of comprehensive income, changes in sharehold-

ers’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a 

summary of significant accounting policies, and have also audited the separate financial statements in 

which the cost method is applied of Rockworth Public Company Limited for the same period. In my 

opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial 

position of Rockworth Public Company Limited as at 31 December 2018, its financial performance and 

cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

	 I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of  the Financial 

Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Code of 

Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting Professions as relevant to 

my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance 

with the Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide 

a basis for my opinion.

	 Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most signifi-

cance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in                           

the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and 

I do not provide a separate opinion on these matters.  

	 I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit 

included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks of material 





DSC)S:<DQ*k�<Ŋ  ĢĥÃġ114

statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement 

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction of 

the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance 

for the Financial Statements

	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 

determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error.

	 In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and 

using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Compa-

ny or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

	 Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting 

process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

	 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s re-

port that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 

that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material 

misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, 

individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions 

of users taken on the basis of these financial statements. 

	 As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judge-

ment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:

	 •	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 

evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 

a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 

involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

	 • Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit pro-

cedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on 

the effectiveness of the Company’s internal control.
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บริษทั ร้อกเวธิ จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิEนสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2561

A9E:LA.J 2561 2560 2561 2560

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื<น:

! UEP;%E!!E;=D-9K<#EL$ F2<$0J2O2A<D!0;D7: L5 ISB"E: 867,684           593,108           867,684           593,108           

AD!: 5<!;C03"B$8E? GL$ F2P- 27 (173,537)         (118,622)         (173,537)         (118,622)         

;E:!E;0GS%C/K!3D20H!O2@=2"B$! UEP;A;IB"E-0J2O28E:A<D$

   - @J01F%E!8E? GL$ F2P- 694,147           474,486           694,147           474,486           

"E-0J2%E!!E;4;C9E,!E;.E9A<D!#,F.>E@.; 4;C! D28D: 23 -                      (3,261,142)      -                      (3,261,142)      

! UEP;%E!!E;.G;E#E0GS- F2 16 33,450,000      -                      33,450,000      -                      

AD!: 5<!;C03"B$8E? GL$ F2P- 27 (6,690,000)      652,228           (6,690,000)      652,228           

;E:!E;0GS%CP9/K!3D20H!O2@=2"B$! UEP;A;IB"E-0J2O28E:A<D$ 

   - @J01F%E!8E? GL$ F2P- 26,760,000      (2,608,914)      26,760,000      (2,608,914)      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื<นสําหรับปี 27,454,147      (2,134,428)      27,454,147      (2,134,428)      

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 38,280,602      (36,926,068)    38,280,602      (36,926,068)    

กาํไรต่อหุ้นขัEนพืEนฐาน 28

! UEP; ("E-0J2) @ UEA;D34G 0.54                 (1.74)               0.54                 (1.74)               

A9E:LA.J4;C!B3$3!E;L$ F2L4R2@=2A2HS$"B$$3!E;L$ F22GT

(A2=:: 3E0)

$3!E;L$ F2 $3!E;L$ F2L&7EC! F%!E;

( HS$M@-$L$ F2<$0J2.E9=F1G@=2P-L@G: ( HS$M@-$L$ F2<$0J2.E9=F1G;E#E0J2
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2018 2017 2018 2017

Proceeds from sales of current investments -                       10,000,000       -                       10,000,000       

Cash paid for purchase of current investments -                       (460,000)          -                       (460,000)          

Proceeds from sales of inventments in available-for-sale securities -                       5,072,169         -                       5,072,169         

(Increase) decrease in restricted bank deposits 453,949            (8,953,406)       453,949            (8,953,406)       

Proceeds from disposal of equipment 246,356            397,336            246,356            397,336            

Acquisition of building improvement, equipment and intangible assets (24,059,671)     (12,020,606)     (24,059,671)     (12,020,606)     

Cash paid for leasehold rights -                       (6,762,960)       -                       (6,762,960)       

(23,359,366)     (12,727,467)     (23,359,366)     (12,727,467)     

Decrease in  short-term loans from financial institutions (6,000,000)       (4,000,000)       (6,000,000)       (4,000,000)       

Decrease in trust receipts (1,642,360)       (4,789,106)       (1,642,360)       (4,789,106)       

Payment of liabilities under finance lease agreements (1,424,432)       (1,925,501)       (1,424,432)       (1,925,501)       

Cash receipt from long-term loans 30,000,000       -                       30,000,000       -                       

Repayment of long-term loans (1,680,000)       -                       (1,680,000)       -                       

Dividend paid -                       (4,999,975)       -                       (4,999,975)       

19,253,208       (15,714,582)     19,253,208       (15,714,582)     

(8,714,499)       (27,686,464)     (8,714,499)       (27,686,464)     

Cash and cash equivalents at beginning of year 49,689,218       77,375,682       49,689,218       77,375,682       

40,974,719       49,689,218       40,974,719       49,689,218       

-                       -                       -                       -                       

   Acquisition of building improvement , equipment and 

        intangible assets which cash has not been paid 3,936,765 1,858,381 3,936,765         1,858,381

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

in which the equity method is applied in which the cost method is applied

(Unit: Baht)

Financial statements Separate financial statements
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-4>7 <* 4:!C6 >+ % K=! <( (29=&,) 

$-!K=G4"=(*A,C- H(C84H% ():)

8K=94<-.?8>J,8A(6 <,*?I 31 + <,6=#2 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

!K=G4"=(*A,C- H(C84H%:@I,:

กาํไรจากการวัดมูลคา่เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ ื6อขาย 867,684           593,108           867,684           593,108           

หกั: ผลกระทบของภาษเีงนิได้ 27 (173,537)         (118,622)         (173,537)         (118,622)         

รายการที6จะถกูบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 694,147           474,486           694,147           474,486           

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 23 -                      (3,261,142)      -                      (3,261,142)      

กาํไรจากการตรีาคาที6ดนิ 16 33,450,000      -                      33,450,000      -                      

หกั: ผลกระทบของภาษเีงนิได้ 27 (6,690,000)      652,228           (6,690,000)      652,228           

รายการที6จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 26,760,000      (2,608,914)      26,760,000      (2,608,914)      

!K=G4"=(*A,C- H(C84H%:@I,8K=94<-.?  27,454,147      (2,134,428)      27,454,147      (2,134,428)      

!K=G4"=(*A,C- H(C84H%4628K=94<-.? 38,280,602      (36,926,068)    38,280,602      (36,926,068)    

!K=G4):9A,"<J,0@J,'=, 28

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับปี 0.54                 (1.74)               0.54                 (1.74)               

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินีN

(หนว่ย: บาท)

งบการเงนิ งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ซ ึ6งแสดงเงนิลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย ซ ึ6งแสดงเงนิลงทนุตามวิธีราคาทนุ
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Rockworth Public Company Limited  

Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2018

Cash flows from investing activities

Net cash flows used in investing activities

Cash flows from financing activities

Net cash flows from (used in) financing activities

Net decrease in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at end of year 

Supplemental cash flows information

Non-cash transactions
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4 

   

 รายไดค้่าบริการรับรู้เมื<อไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั?นความสาํเร็จของงาน  

   

 ดอกเบี?ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที<แทจ้ริง 

4.2 I$D0>,J:A9C8!C9I.E81I.CI$D0>, 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั? นที< มี                                 

สภาพคล่องสูง ซึ< งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที<ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั                                   
ในการเบิกใช ้

4.3 :H!?0EP!C9#CJ:A:H!?0EP@FO0 
  ลูกหนี? การคา้และลูกหนี? อื<นแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที<จะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื<อหนี? สงสัย                           

จะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที<อาจเกิดขึ?นจากการเกบ็เงินจากลูกหนี? ไม่ได ้ซึ< งโดยทั<วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวเิคราะห์อายหุนี?  

4.4 >D0#C#$I?:F@ 
  สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉลี<ยหรือมูลค่าสุทธิที<จะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ<ากวา่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

  วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลี<ยหรือมูลค่าสุทธิที<จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด                                    
จะตํ<ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึ<งของตน้ทุนการผลิตเมื<อมีการเบิกใช ้

4.5 I$D0:$.G0 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื<อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี<ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื<นและจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
เมื<อไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั?นออกไป 

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนที<ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั<วไป ซึ< งแสดงใน                        
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื<อการดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมที<แสดงอยูใ่นงบการเงินซึ< งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่าตาม
วธีิส่วนไดเ้สีย  

ง) เงินลงทุนในบริษทัร่วมที<แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 
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(c) Financial reporting standards related to financial instruments that will become 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2020 

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a set of TFRSs 

related to financial instruments, which consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows: 

    Financial reporting standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

    Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

    Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

  These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 

of financial instruments and their measurement at fair value or amortised cost (taking into 

account the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the 

Company’s business model), calculation of impairment using the expected credit loss 

method, and hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation and 

disclosure of financial instruments. When the TFRSs related to financial instruments are 

effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 

effective will be cancelled.    

 The management of the Company is currently evaluating the impact of these standards to 

the financial statements in the year when they are adopted. 

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

 Sales of goods 

 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the 

goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, 

of goods supplied after deducting discounts and allowances. 

 Rendering of services 

 Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the 

stage of completion.  
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9RXIVIWX MRGSQI MW VIGSKRMWIH SR ER EGGVYEP FEWMW FEWIH SR XLI IJJIGXMZI MRXIVIWX VEXI$

4.2 Cash and cash equivalents 

3EWL ERH GEWL IUYMZEPIRXW GSRWMWX SJ GEWL MR LERH ERH EX FEROW" ERH EPP LMKLP] PMUYMH

MRZIWXQIRXW [MXL ER SVMKMREP QEXYVMX] SJ XLVII QSRXLW SV PIWW ERH RSX WYFNIGX XS [MXLHVE[EP

VIWXVMGXMSRW$

4.3 Trade and other receivables  

BVEHI ERH SXLIV VIGIMZEFPIW EVI WXEXIH EX XLI RIX VIEPMWEFPI ZEPYI$ 1PPS[ERGI JSV HSYFXJYP

EGGSYRXW MW TVSZMHIH JSV XLI IWXMQEXIH PSWWIW XLEX QE] FI MRGYVVIH MR GSPPIGXMSR SJ

VIGIMZEFPIW$ BLI EPPS[ERGI MW KIRIVEPP] FEWIH SR GSPPIGXMSR I\TIVMIRGI ERH EREP]WMW SJ

HIFX EKMRK$

4.4 Inventories  

6MRMWLIH KSSHW ERH [SVO MR TVSGIWW EVI ZEPYIH EX XLI PS[IV SJ GSWX YRHIV XLI EZIVEKI

QIXLSH ERH RIX VIEPMWEFPI ZEPYI ERH MRGPYHIW EPP TVSHYGXMSR GSWXW ERH EXXVMFYXEFPI JEGXSV]

SZIVLIEHW$

@E[ QEXIVMEPW" WTEVI TEVXW ERH JEGXSV] WYTTPMIW EVI ZEPYIH EX XLI PS[IV SJ GSWX YRHIV

XLI EZIVEKI QIXLSH ERH RIX VIEPMWEFPI ZEPYI ERH EVI GLEVKIH XS TVSHYGXMSR GSWXW

[LIRIZIV GSRWYQIH$

4.5 Investments  

E! 9RZIWXQIRXW MR EZEMPEFPI#JSV#WEPI WIGYVMXMIW EVI WXEXIH EX JEMV ZEPYI$ 3LERKIW MR XLI JEMV

ZEPYI SJ XLIWI WIGYVMXMIW EVI VIGSVHIH MR SXLIV GSQTVILIRWMZI MRGSQI" ERH [MPP FI

VIGSVHIH MR TVSJMX SV PSWW [LIR XLI WIGYVMXMIW EVI WSPH$

F! 9RZIWXQIRXW MR RSR#QEVOIXEFPI IUYMX] WIGYVMXMIW" [LMGL XLI 3SQTER] GPEWWMJMIW EW

SXLIV MRZIWXQIRXW" EVI WXEXIH EX GSWX RIX SJ EPPS[ERGI JSV MQTEMVQIRX PSWW  MJ ER]!$

G! 9RZIWXQIRX MR EWWSGMEXI MW EGGSYRXIH JSV MR XLI JMRERGMEP WXEXIQIRXW MR [LMGL XLI IUYMX]

QIXLSH MW ETTPMIH YWMRK XLI IUYMX] QIXLSH$

H! 9RZIWXQIRX MR EWWSGMEXI MW EGGSYRXIH JSV MR XLI WITEVEXI JMRERGMEP WXEXIQIRXW YWMRK XLI

GSWX QIXLSH$

BLI JEMV ZEPYI SJ QEVOIXEFPI WIGYVMXMIW MW FEWIH SR XLI PEXIWX FMH TVMGI SJ XLI PEWX [SVOMRK

HE] SJ XLI ]IEV$ BLI JEMV ZEPYI SJ YRMX XVYWXW MW HIXIVQMRIH JVSQ XLIMV RIX EWWIX ZEPYI$

BLI [IMKLXIH EZIVEKI QIXLSH MW YWIH JSV GSQTYXEXMSR SJ XLI GSWX SJ MRZIWXQIRXW$
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5 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying 

amount of the investment is recognised in profit or loss. 

)#+ 6LTCQRKCLR NPMNCPRGCQ

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. 
Subsequent to initial recognition, investment properties are stated at fair value. Any gains 
or losses arising from changes in the value of investment properties are recognised in profit 
or loss when incurred. 

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds 
and the carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the period when the 
asset is derecognised. 

)#, ;PMNCPRW! NJ?LR ?LB COSGNKCLR$2CNPCAG?RGML

  Land is stated at revalued amount. Buildings and equipment are stated at cost less 
accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

 Land is initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by                  
an independent professional appraiser to their fair values. Revaluations are made with 
sufficient regularity to ensure that the carrying amount does not differ materially from fair 
value at the end of reporting period. 

 Differences arising from the revaluation are dealt with in the financial statements as follows:  

- When an asset’s carrying amount is increased as a result of a revaluation of the 
Company’s assets, the increase is credited directly to the other comprehensive 
income and the cumulative increase is recognised in shareholders’ equity under the 
heading of “Revaluation surplus”. However, a revaluation increase is recognised as 
income to the extent that it reverses a revaluation decrease in respect of the same 
asset previously recognised as an expense.   

- When an asset’s carrying amount is decreased as a result of a revaluation of the 
Company’s assets, the decrease is recognised in profit or loss. However, the revaluation 
decrease is charged to the other comprehensive income to the extent that it does not 
exceed an amount already held in “Revaluation surplus” in respect of the same asset.  

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the 
straight-line basis over the following estimated useful lives:  

Buildings   Buildings - 20 years 
Building improvements - 5 years and 10 years 
Machinery and equipment - 5 years and 10 years 
Office furniture and fixtures - 5 years 
Motor vehicles - 5 years 
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Depreciation is included in determining income. 

No depreciation is provided on land and assets under construction. 

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 
economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of 
an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 

)#- 6LR?LEG@JC ?QQCRQ

 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated 
impairment losses (if any). 

Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic 
useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 
asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 
intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 
expense is charged to profit or loss. 

A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows: 

     Useful lives 

 Computer software  5 - 10 years 

)#. 8C?QCFMJB PGEFRQ ?LB ?KMPRGQ?RGML

  Leasehold rights are stated at cost less accumulated amortisation and allowance for loss 
on impairment of assets (if any). Amortisation is calculated by reference to their costs on a 
straight-line basis over the leasehold terms (3 - 25 years). 

  The amortisation is included in determining income. 

)#&% <CJ?RCB N?PRW RP?LQ?ARGMLQ

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 
Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 
Company. 

They also include associated companies and individuals or enterprises which directly or 
indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over 
the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 
planning and direction of the Company’s operations. 

)#&& 8MLE"RCPK JC?QC

Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are 
classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of 
the leased assets and the present value of the minimum lease payments. The outstanding 
rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the 

5 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying 

amount of the investment is recognised in profit or loss. 

)#+ 6LTCQRKCLR NPMNCPRGCQ

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. 
Subsequent to initial recognition, investment properties are stated at fair value. Any gains 
or losses arising from changes in the value of investment properties are recognised in profit 
or loss when incurred. 

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds 
and the carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the period when the 
asset is derecognised. 

)#, ;PMNCPRW! NJ?LR ?LB COSGNKCLR$2CNPCAG?RGML

  Land is stated at revalued amount. Buildings and equipment are stated at cost less 
accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

 Land is initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by                  
an independent professional appraiser to their fair values. Revaluations are made with 
sufficient regularity to ensure that the carrying amount does not differ materially from fair 
value at the end of reporting period. 

 Differences arising from the revaluation are dealt with in the financial statements as follows:  

- When an asset’s carrying amount is increased as a result of a revaluation of the 
Company’s assets, the increase is credited directly to the other comprehensive 
income and the cumulative increase is recognised in shareholders’ equity under the 
heading of “Revaluation surplus”. However, a revaluation increase is recognised as 
income to the extent that it reverses a revaluation decrease in respect of the same 
asset previously recognised as an expense.   

- When an asset’s carrying amount is decreased as a result of a revaluation of the 
Company’s assets, the decrease is recognised in profit or loss. However, the revaluation 
decrease is charged to the other comprehensive income to the extent that it does not 
exceed an amount already held in “Revaluation surplus” in respect of the same asset.  

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the 
straight-line basis over the following estimated useful lives:  

Buildings   Buildings - 20 years 
Building improvements - 5 years and 10 years 
Machinery and equipment - 5 years and 10 years 
Office furniture and fixtures - 5 years 
Motor vehicles - 5 years 
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4.10 9C8!C9/G9!D%!B11G##:?9F@!D%!C9.EOI!EO8;"@$!B0 
  บุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที<มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี? บุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที<มีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ< งทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัฯที<มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 >B((CI'C9A8A8C; 
  สัญญาเช่าอุปกรณ์ที<ความเสี<ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์<เช่า                              
หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที<ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ<ากว่า ภาระผูกพนัตาม
สัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี? สินระยะยาว ส่วนดอกเบี?ยจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยที์<ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื<อมราคาตลอดอาย ุ                           
การใชง้านของสินทรัพยที์<เช่า 

 สัญญาเช่าที<ดิน อาคารและอุปกรณ์ที<ความเสี<ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน                         
ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที<จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย                               
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.12 I$D0-9C-C$29AI.< 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซึ<งเป็นสกลุเงินที<ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 รายการที<เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี<ยน ณ วนัที<เกิดรายการ สินทรัพย์
และหนี? สินที<เป็นตวัเงินซึ< งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี<ยน ณ 
วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเป็นรายการที<ไดมี้การทาํสัญญาตกลงอตัราแลกเปลี<ยนล่วงหนา้ไวก้จ็ะ
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี<ยนที<ตกลงล่วงหนา้นั?น 

 กาํไรและขาดทุนที<เกิดจากการเปลี<ยนแปลงในอตัราแลกเปลี<ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.13 !C9,@8#C"@$>D0.9B58  

 ทุกวนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที<ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยอื์<นของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชี? ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เมื<อมูลค่าที<คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ํ<ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั? น ทั? งนี? มูลค่า                           
ที<คาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสด                                  
ในอนาคตที<กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลด                        
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attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that would 

have been determined had no impairment loss been recognised for the asset in prior years. 

Such reversal is recognised in profit or loss unless the asset is carried at a revalued amount, in 

which case the reversal, which exceeds the carrying amount that would have been determined, 

is treated as a revaluation increase. 

)#&) 3KNJMWCC @CLCDGRQ

 Short-term employee benefits

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

  Post-employment benefits and other long-term employee benefits 

Defined contribution plans 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plans and other long-term employee benefits 

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance 

payment obligations as a defined benefit plan. In addition, the Company provides other 

long-term employee benefit plan, namely long service awards. 

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans 

are determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial 

techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income. 

Actuarial gains and losses arising from other long-term employee benefits are recognised 

immediately in profit and loss. 

)#&* ;PMTGQGMLQ

  Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 

7 

interest element is charged to profit or loss over the lease period. The assets acquired 
under finance leases are depreciated over the useful life of the assets.  

Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 

4.12 Foreign currencies 

The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional 

currency. 

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting 

period, with the exception of those covered by forward exchange contracts, which are 

translated at the contracted rates. 

Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.13 Impairment of assets 

At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect 

of the property, plant and equipment and other assets whenever events or changes in 

circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised 

when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less 

costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. In determining value in 

use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 

risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate 

valuation model is used. These calculations are corroborated by a valuation model that, 

based on information available, reflects the amount that the Company could obtain from 

the disposal of the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing 

parties, after deducting the costs of disposal. 

An impairment loss is recognised in profit or loss. However in cases where land was 

previously revalued and the revaluation was taken to equity, a part of such impairment is 

recognised in equity up to the amount of the previous revaluation.

In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised 

impairment losses may no longer exist or may have decreased, the Company estimates the 

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if there 

has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount 

since the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of the asset 
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4.17 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที<คาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที<จะตอ้งจ่ายเพื<อโอนหนี? สิน

ให้ผูอื้<นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที< เกิดขึ?นในสภาพปกติระหว่างผูซื้? อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด)                             
ณ วนัที<วดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซื?อขายในตลาดที<มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
และหนี? สินซึ< งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที<เกี<ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้
ในกรณีที<ไม่มีตลาดที<มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี? สินที<มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซื?อขายในตลาดที<มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า  
ที< เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที<สามารถสังเกตได้ที< เกี<ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หนี? สินที<จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั?นใหม้ากที<สุด  

 ลาํดบัชั?นของมูลค่ายติุธรรมที<ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี? สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที<นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี?  

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื?อขายของสินทรัพยห์รือหนี? สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที<มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื<นที<สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี? สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที<ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี<ยวกบักระแสเงินในอนาคตที<กิจการประมาณขึ?น  

 ทุกวนัสิ?นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั?น                       
ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี? สินที<ถืออยู่ ณ วนัสิ?นรอบระยะเวลารายงานที<มีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ?นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที>สําคญั 
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                           

การประมาณการในเรื< องที< มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี?                                 
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที<แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที<แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                  
ผลที<เกิดขึ?นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที<ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที<สําคญั                                
มีดงันี?  

 ค่าเผื>อหนี=สงสัยจะสูญของลูกหนี= 
 ในการประมาณค่าเผื<อหนี? สงสัยจะสูญของลูกหนี?  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ                         

ผลขาดทุนที<คาดว่าจะเกิดขึ?นจากลูกหนี? แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนี?  
ที<คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที<เป็นอยูใ่นขณะนั?น เป็นตน้ 
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)#&+ 6LAMKC R?V  

9RGSQI XE\ I\TIRWI VITVIWIRXW XLI WYQ SJ GSVTSVEXI MRGSQI XE\ GYVVIRXP] TE]EFPI ERH

HIJIVVIH XE\$

1SPPCLR R?V

3YVVIRX MRGSQI XE\ MW TVSZMHIH MR XLI EGGSYRXW EX XLI EQSYRX I\TIGXIH XS FI TEMH XS XLI

XE\EXMSR EYXLSVMXMIW" FEWIH SR XE\EFPI TVSJMXW HIXIVQMRIH MR EGGSVHERGI [MXL XE\ PIKMWPEXMSR$

2CDCPPCB R?V

4IJIVVIH MRGSQI XE\ MW TVSZMHIH SR XIQTSVEV] HMJJIVIRGIW FIX[IIR XLI XE\ FEWIW SJ EWWIXW
ERH PMEFMPMXMIW ERH XLIMV GEVV]MRK EQSYRXW EX XLI IRH SJ IEGL VITSVXMRK TIVMSH" YWMRK XLI XE\
VEXIW IREGXIH EX XLI IRH SJ XLI VITSVXMRK TIVMSH$

BLI 3SQTER] VIGSKRMWIW HIJIVVIH XE\ PMEFMPMXMIW JSV EPP XE\EFPI XIQTSVEV] HMJJIVIRGIW [LMPI
MX VIGSKRMWIW HIJIVVIH XE\ EWWIXW JSV EPP HIHYGXMFPI XIQTSVEV] HMJJIVIRGIW ERH XE\ PSWWIW
GEVVMIH JSV[EVH XS XLI I\XIRX XLEX MX MW TVSFEFPI XLEX JYXYVI XE\EFPI TVSJMX [MPP FI EZEMPEFPI
EKEMRWX [LMGL WYGL HIHYGXMFPI XIQTSVEV] HMJJIVIRGIW ERH XE\ PSWWIW GEVVMIH JSV[EVH GER FI
YXMPMWIH$

1X IEGL VITSVXMRK HEXI" XLI 3SQTER] VIZMI[W ERH VIHYGIW XLI GEVV]MRK EQSYRX SJ HIJIVVIH
XE\ EWWIXW XS XLI I\XIRX XLEX MX MW RS PSRKIV TVSFEFPI XLEX WYJJMGMIRX XE\EFPI TVSJMX [MPP FI
EZEMPEFPI XS EPPS[ EPP SV TEVX SJ XLI HIJIVVIH XE\ EWWIX XS FI YXMPMWIH$

BLI 3SQTER] VIGSVHW HIJIVVIH XE\ HMVIGXP] XS WLEVILSPHIVW IUYMX] MJ XLI XE\ VIPEXIW XS MXIQW
XLEX EVI VIGSVHIH HMVIGXP] XS WLEVILSPHIVW IUYMX]$

)#&, 4?GP T?JSC KC?QSPCKCLR

6EMV ZEPYI MW XLI TVMGI XLEX [SYPH FI VIGIMZIH XS WIPP ER EWWIX SV TEMH XS XVERWJIV E PMEFMPMX] MR
ER SVHIVP] XVERWEGXMSR FIX[IIR FY]IV ERH WIPPIV  QEVOIX TEVXMGMTERXW! EX XLI QIEWYVIQIRX
HEXI$ BLI 3SQTER] ETTPMIW E UYSXIH QEVOIX TVMGI MR ER EGXMZI QEVOIX XS QIEWYVI XLIMV
EWWIXW ERH PMEFMPMXMIW XLEX EVI VIUYMVIH XS FI QIEWYVIH EX JEMV ZEPYI F] VIPIZERX JMRERGMEP
VITSVXMRK WXERHEVHW$ 5\GITX MR GEWI SJ RS EGXMZI QEVOIX SJ ER MHIRXMGEP EWWIX SV PMEFMPMX] SV
[LIR E UYSXIH QEVOIX TVMGI MW RSX EZEMPEFPI" XLI 3SQTER] QIEWYVIW JEMV ZEPYI YWMRK
ZEPYEXMSR XIGLRMUYI XLEX EVI ETTVSTVMEXI MR XLI GMVGYQWXERGIW ERH QE\MQMWIW XLI YWI SJ
VIPIZERX SFWIVZEFPI MRTYXW VIPEXIH XS EWWIXW ERH PMEFMPMXMIW XLEX EVI VIUYMVIH XS FI QIEWYVIH
EX JEMV ZEPYI$

&%

1PP EWWIXW ERH PMEFMPMXMIW JSV [LMGL JEMV ZEPYI MW QIEWYVIH SV HMWGPSWIH MR XLI JMRERGMEP
WXEXIQIRXW EVI GEXIKSVMWIH [MXLMR XLI JEMV ZEPYI LMIVEVGL] MRXS XLVII PIZIPW FEWIH SR
GEXIKSVMWI SJ MRTYX XS FI YWIH MR JEMV ZEPYI QIEWYVIQIRX EW JSPPS[W/

;IZIP & # CWI SJ UYSXIH QEVOIX TVMGIW MR ER SFWIVZEFPI EGXMZI QEVOIX JSV WYGL EWWIXW SV

PMEFMPMXMIW

;IZIP ' # CWI SJ SXLIV SFWIVZEFPI MRTYXW JSV WYGL EWWIXW SV PMEFMPMXMIW" [LIXLIV HMVIGXP] SV

MRHMVIGXP]

;IZIP ( # CWI SJ YRSFWIVZEFPI MRTYXW WYGL EW IWXMQEXIW SJ JYXYVI GEWL JPS[W

1X XLI IRH SJ IEGL VITSVXMRK TIVMSH" XLI 3SQTER] HIXIVQMRIW [LIXLIV XVERWJIVW LEZI

SGGYVVIH FIX[IIR PIZIPW [MXLMR XLI JEMV ZEPYI LMIVEVGL] JSV EWWIXW ERH PMEFMPMXMIW LIPH EX XLI

IRH SJ XLI VITSVXMRK TIVMSH XLEX EVI QIEWYVIH EX JEMV ZEPYI SR E VIGYVVMRK FEWMW$

5. Significant accounting judgements and estimates 

BLI TVITEVEXMSR SJ JMRERGMEP WXEXIQIRXW MR GSRJSVQMX] [MXL JMRERGMEP VITSVXMRK WXERHEVHW EX

XMQIW VIUYMVIW QEREKIQIRX XS QEOI WYFNIGXMZI NYHKIQIRXW ERH IWXMQEXIW VIKEVHMRK

QEXXIVW XLEX EVI MRLIVIRXP] YRGIVXEMR$ BLIWI NYHKIQIRXW ERH IWXMQEXIW EJJIGX VITSVXIH

EQSYRXW ERH HMWGPSWYVIW0 ERH EGXYEP VIWYPXW GSYPH HMJJIV JVSQ XLIWI IWXMQEXIW$ AMKRMJMGERX

NYHKIQIRXW ERH IWXMQEXIW EVI EW JSPPS[W/

Allowance for doubtful accounts 

9R HIXIVQMRMRK ER EPPS[ERGI JSV HSYFXJYP EGGSYRXW" XLI QEREKIQIRX RIIHW XS QEOI

NYHKIQIRX ERH IWXMQEXIW FEWIH YTSR" EQSRK SXLIV XLMRKW" TEWX GSPPIGXMSR LMWXSV]" EKMRK

TVSJMPI SJ SYXWXERHMRK HIFXW ERH XLI TVIZEMPMRK IGSRSQMG GSRHMXMSR$

Reduce inventory cost to net realisable value 

9R HIXIVQMRMRK E VIHYGXMSR SJ MRZIRXSV] GSWX XS RIX VIEPMWEFPI ZEPYI" XLI QEREKIQIRX

QEOIW NYHKIQIRX ERH IWXMQEXIW RIX VIEPMWEFPI ZEPYI SJ MRZIRXSV] FEWIH SR XLI EQSYRX XLI

MRZIRXSVMIW EVI I\TIGXIH XS VIEPMWI$ BLIWI IWXMQEXIW XEOI MRXS GSRWMHIVEXMSR JPYGXYEXMSRW SJ

TVMGI HMVIGXP] VIPEXMRK XS IZIRXW SGGYVVMRK EJXIV XLI IRH SJ XLI VITSVXMRK TIVMSH$ 1PWS" XLI

QEREKIQIRX QEOIW NYHKIQIRX ERH IWXMQEXIW I\TIGXIH PSWW JVSQ WXSGO SFWSPIWGIRGI

FEWIH YTSR EKMRK TVSJMPI SJ MRZIRXSVMIW" MRZIRXSVMIW GSRHMXMSR ERH XLI TVIZEMPMRK IGSRSQMG

GSRHMXMSR$

Impairment of investments 

BLI 3SQTER] XVIEXW MRZIWXQIRXW EW MQTEMVIH [LIR XLIVI LEW FIIR E WMKRMJMGERX SV

TVSPSRKIH HIGPMRI MR XLI JEMV ZEPYI FIPS[ XLIMV GSWX SV [LIVI SXLIV SFNIGXMZI IZMHIRGI SJ

MQTEMVQIRX I\MWXW$ BLI HIXIVQMREXMSR SJ [LEX MW `WMKRMJMGERXa SV `TVSPSRKIHa VIUYMVIW

NYHKIQIRX SJ XLI QEREKIQIRX$
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การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที>จะได้รับ 
 ในการประมาณการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที<จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน                   

การประมาณมูลค่าสุทธิที<คาดว่าจะได้รับของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินที<คาดว่าจะได้รับจากสินคา้
คงเหลือพิจารณาจากการเปลี<ยนแปลงของราคาขายที<เกี<ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที<เกิดขึ?นภายหลงัวนัที<                                          
ในงบการเงิน และฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที<คาดว่าจะเกิดขึ?นจากสินคา้
ลา้สมยัหรือเสื<อมสภาพ โดยคาํนึงถึงอายุของสินคา้คงเหลือ สภาพสินคา้ และสภาวะเศรษฐกิจที<เป็นอยู ่                           
ในขณะนั?น 

ค่าเผื>อการด้อยค่าของเงนิลงทุน 
 บริษัทฯจะตั? งค่าเผื<อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื<อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่าง                             

มีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมื<อมีขอ้บ่งชี? ของการดอ้ยค่า การที<จะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าว                            
ไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั?นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 อสังหาริมทรัพย์เพื>อการลงทุน 
 บริษทัฯแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื<อการลงทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมซึ< งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและรับรู้

การเปลี<ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายติุธรรมของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื<อการลงทุนโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ เนื<องจากไม่มีราคาในตลาดที<สามารถใช้
เทียบเคียงได ้ขอ้สมมติฐานที<สําคญัที<ใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื<อการลงทุน                         
ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 15 

 ที>ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื>อมราคา 
 ในการคาํนวณค่าเสื< อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื<อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี<ยนแปลงเกิดขึ?น 

 บริษทัฯแสดงมูลค่าของที<ดินดว้ยราคาที<ตีใหม่ ซึ< งราคาที<ตีใหม่นี? ไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ< งการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการ                             
บางประการ ตามที<อธิบายไวใ้นหมายเหตุ 16 

 นอกจากนี?  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที<ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที<คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ<ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั?น 
ในการนี? ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที< เกี<ยวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                               
ซึ< งเกี<ยวเนื<องกบัสินทรัพยน์ั?น 
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13.2 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ร้อกเวธิ ซิสเตม็ส์ เฟอร์นิเจอร์ 

(อินเดีย) ไพรเวท จาํกดั 
 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 128 177 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 132 160 
หนีG สินหมุนเวยีน 169 225 
หนีG สินไม่หมุนเวยีน 57 109 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 34 3 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ร้อกเวธิ ซิสเตม็ส์ เฟอร์นิเจอร์ 

(อินเดีย) ไพรเวท จาํกดั 
 สาํหรับปีสิGนสุดวนัทีK 31 ธนัวาคม 
 2561 2560 
รายได ้ 275 371 
กาํไร (ขาดทุน)  (9) 23 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (9) 23 

บริษทัร่วมไดเ้พิKมทุนจาํนวน 1.28 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนเพิKมใน
บริษทัร่วมดงักล่าวจาํนวน 0.53 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา บริษทัฯจ่ายชาํระค่าเงินลงทุนโดยการหักกลบกบั
ลูกหนีGบริษทัร่วม ซึK งลูกหนีG ดงักล่าวไดเ้คยถูกตัGงสํารองค่าเผืKอหนีGสงสัยจะสูญไวแ้ลว้เต็มจาํนวน การลงทุน
เพิKมดงักล่าวส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัร่วมเพิKมขึGนจากเดิมร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 41 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดพ้ิจารณาตัGงสํารองค่าเผืKอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม                   
ทัGงจาํนวน 
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14. เงนิลงทุนระยะยาวอื/น 
 เงินลงทุนระยะยาวอืKนนีG  คือ เงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั นอร์มมี ไอดีเอม็ จาํกดั เป็นจาํนวน 15,000 หุน้ 

ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทัG งสิGน 1.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของจาํนวน          
หุน้สามญัทัGงหมด  

15. อสังหาริมทรัพย์เพื/อการลงทุน 
 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พืKอการลงทุนสาํหรับปี 2561 และ 2560 แสดงไดด้งันีG  

  (หน่วย: พนับาท) 
 2561 2560 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 65,500 63,490 
กาํไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรม 4,100 2,010 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 69,600 65,500 

 อสังหาริมทรัพยเ์พืKอการลงทุนของบริษทัฯเป็นทีKดินและอาคารให้เช่า บริษทัฯแสดงอสังหาริมทรัพย ์      
เพืKอการลงทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมซึK งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได ้
(Income Approach)  

 ขอ้สมมติฐานหลกัทีKใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งันีG  

  
ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เมืKออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิKมขึGน 
อตัราการใชพ้ืGนทีK (ร้อยละ) 75 มูลค่ายติุธรรมเพิKมขึGน 
อตัราผลตอบแทน (ร้อยละ) 9 มูลค่ายติุธรรมลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 12 มูลค่ายติุธรรมลดลง 
อตัราค่าเช่าต่อพืGนทีK (บาท/ตารางเมตร/เดือน) 85 มูลค่ายติุธรรมเพิKมขึGน 

 บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พืKอการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 70 ลา้นบาท (2560: 66 ลา้นบาท)  
ไปคํGาประกนัวงเงินสินเชืKอทีKไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
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The Company arranged for an independent professional valuer to appraise the value of 
land in 2018. The basis of the revaluation was market comparison approach. 

Key assumptions used in the valuation are summarised below: 

  

Result to fair value 

where as an increase in 

assumption value 

Price per square wah (Thousand Baht) 12 - 380 Increase in fair value 

Details of land carried at its revalued amount is as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2018 2017 

Original cost 70,669 70,669 

Surplus from revaluation 114,367 80,917 

Revalued amount 185,036 151,586 

As at 31 December 2018, the Company had vehicles and equipment with net book value of 
Baht 2 million (2017: Baht 3 million) which were acquired under finance lease agreements. 

As at 31 December 2018, certain items of plant and equipment were fully depreciated but 
are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of 
those assets amounted to approximately Baht 329 million (2017: Baht 303 million). 

 The Company has mortgaged land with construction thereon and most of its machinery 
and equipment as collateral against credit facilities received from financial institutions. 

17. Intangible assets  

 The net book value of intangible assets as at 31 December 2018 and 2017 is presented below. 

(Unit: Thousand Baht) 
Computer software 

As at 31 December 2018  
Cost 26,747 

Less Accumulated amortisation (25,061) 

Net book value 1,686 

  
As at 31 December 2017  
Cost 26,707 

Less Accumulated amortisation (23,610) 

Net book value 3,097 
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เงินกูย้มืดงักล่าวคํHาประกนัโดยการจาํนองที7ดินพร้อมสิ7งปลูกสร้างของบริษทัฯ  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัฯตอ้งปฏิบัติตามเงื7อนไขทางการเงินบางประการตามที7ระบุในสัญญา เช่น                     
การดํารงอัตราส่วนหนีH สิน ต่อส่วนของผู ้ถือหุ้นและอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนีH                                                
ใหเ้ป็นไปตามอตัราที7กาํหนดในสญัญา เป็นตน้ 

22.  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2561 2560 
หนีH สินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,646 3,207 
หกั: ดอกเบีHยรอการตดัจาํหน่าย (70) (206) 
รวม 1,576 3,001 
หกั: ส่วนที7ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ7งปี (504) (1,428) 
หนีH สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที7ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ7งปี 1,072 1,573 

บริษทัฯไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ7งเพื7อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใชใ้นการดาํเนินงานของ
กิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี7ยประมาณ 4 ถึง 5 ปี 
สญัญาดงักล่าวเป็นสญัญาที7บอกเลิกไม่ได ้

บริษทัฯมีภาระผกูพนัที7จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัHนตํ7าตามสญัญาเช่าการเงินดงันีH   

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที7 31 ธนัวาคม 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัHนตํ7าที7ตอ้งจ่ายทัHงสิHนตามสญัญาเช่า 555 1,091 1,646 
ดอกเบีHยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (51) (19) (70) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัHนตํ7าที7ตอ้งจ่ายทัHงสิHน                  
ตามสญัญาเช่า 504 1,072 1,576 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที7 31 ธนัวาคม 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัHนตํ7าที7ตอ้งจ่ายทัHงสิHนตามสญัญาเช่า 1,564 1,643 3,207 
ดอกเบีHยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (136) (70) (206) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัHนตํ7าที7ตอ้งจ่ายทัHงสิHน                         
ตามสญัญาเช่า 1,428 1,573 3,001 
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26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 ( : ) 
 2561 2560 

  223,890 213,483 
 23,710 28,548 
 3,838 4,741 

 3,195 5,207 
 8,355 7,680 

 12,738 13,331 
 288,770 263,291 

 1,620 (6,253) 

27.  ภาษเีงนิได้ 
 31  2561  2560  

( : ) 
 2561 2560 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:   

 - - 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี:    

                  
 1,099 (9,852) 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษเีงนิได้ทีIแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 1,099 (9,852) 

 31  2561  2560   
( : ) 

 2561 2560 
                                             

 174 119 
 6,690 - 

                             
 - (652) 

 6,864 (533) 
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28 

 

 On 13 December 2018, The National Legislative Assembly passed a resolution approving 

the draft of a new Labour Protection Act, which is in the process being published in the 

Royal Gazette. The new Labour Protection Act stipulates additional legal severance pay 

rates for employees who have worked for an uninterrupted period of twenty years or more. 

Such employees are entitled to receive compensation at a rate of not less than that of the 

last 400 days. This change is considered a post-employment benefits plan amendment and 

the Company has additional liabilities for long-term employee benefits of Baht 15 million.                                 

The Company will reflect the effect of the change by recognising past services costs as 

expenses in profit and loss of the period in which the law is effective. 

$&! 7=M9DL9KAGF JLIHDLJ GF 9JJ=KJ

This represents surplus arising from revaluation of land. The revaluation surplus can 

neither be offset against deficit nor used for dividend payment. 

$'! 8K9KLKGIP I=J=IM=

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the 

registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

$(! 0OH=FJ=J :P F9KLI=

Significant expenses classified by nature are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2018 2017 

Salaries and wages and other employee benefits  223,890 213,483 

Depreciation 23,710 28,548 

Amortisation expenses 3,838 4,741 

Rental expenses from operating lease agreements 3,195 5,207 

Transportation expenses 8,355 7,680 

Marketing expenses 12,738 13,331 

Raw materials and consumables used 288,770 263,291 

Changes in inventories of finished goods and work in process 1,620 (6,253) 

29 

$)! 3F;GE= K9O

 Income tax for the years ended 31 December 2018 and 2017 are made up as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2018 2017

.LII=FK AF;GE= K9O,   

Current income tax charge - - 

/=>=II=< K9O,   

Relating to origination and reversal of       

     temporary differences 1,099 (9,852) 

3F;GE= K9O =OH=FJ=J :=F=>AKJ I=HGIK=< AF K@=

JK9K=E=FK G> ;GEHI=@=FJAM= AF;GE= 1,099 (9,852) 

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2018 and 2017 are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2018 2017 

Deferred tax relating to gain from change in value of 

   available-for-sale investments 174 119 

Deferred tax relating to gain on revaluation of land 6,690 - 

Deferred tax relating to actuarial loss - (652) 

 6,864 (533) 

The reconciliation between accounting profit (loss) and income tax is shown below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2018 2017 

Accounting profit (loss) before tax 11,926 (44,644) 

   

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profit (loss) before tax multiplied by income tax rate 2,385 (8,929) 

Effects of:   

Exemption of income (844) (854) 

Non-deductible expenses 510 937 

   Additional expense deductions allowed (952) (1,006) 

Total (1,286) (923) 

Income tax expenses (benefits) reported in the statement of 

comprehensive income  1,099 (9,852) 
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 ( )  
 ( : ) 
 2561 2560 

 ( )  11,926 (44,644) 
   

 20% 20% 
 ( )  2,385 (8,929) 

:   
 (844) (854) 

 510 937 
 (952) (1,006) 

 (1,286) (923) 
 ( )  

      
 

1,099 
 

(9,852) 

 
 

 ( : ) 
  
 2561 2560 
=C0.9A58 6B<DI$C0M+9?!B9,A+1A(&D   

 6,075 6,447 
 10,699 9,935 

 8,750 9,286 
 25,524 25,668 

>0DP=C06B<DI$C0M+9?!B9,A+1A(&D   
                

 806 632 
 5,564 4,609 

 22,873 16,183 
 29,243 21,424 
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 Geographic information 

 Major customers 

.

30. Provident fund 

31. Commitments and contingent liabilities 

31.1 Purchase of raw material commitments and capital commitment 

 

 

31.2 Operating lease and services commitments 

32 

Future minimum payments required under these operating leases contracts and services 

contracts were as follows. 

 (Unit: Million Baht) 

 As at 31 December 

 2018 2017 

Payable:   

In up to 1 year 5 5 

In over 1 and up to 3 years - 2 

%#!% 2L9I9FK==J

31.3.1 As at 31 December 2018, there were outstanding bank guarantees of approximately 

Baht 20 million (2017: Baht 17 million) issued by banks on behalf of the Company in 

respect of guarantee of electricity use and certain contractual performance as 

required in the normal course of business. 

31.3.2  The Company has guaranteed bank credit facilities of it associated company 

amounting to INR 228 million (2017: INR 228 million). 

%$! /AMA<=F<J 

Dividends Approved by 

Total dividends 

(Thousand Baht) 

Dividend per 

share (Baht) 

Final dividends for 2016 Annual General Meeting of 

the shareholders on                       

28 April 2017 5,000 0.25 

Total for 2017  5,000 0.25 

%%! 19AI M9DL= @A=I9I;@P 

 As at 31 December 2018 and 2017, the Company had the assets and liabilities that were 

measured at fair value or disclosed fair value using different levels of inputs as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2018 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

-JJ=KJ E=9JLI=< 9K >9AI M9DL=     

Current investment     

Debt instruments - Investment                      

unit in open-end funds - 100,279 - 100,279 

Available-for-sale investments     

Equity instruments  86 - - 86 

Investment properties - - 69,600 69,600 

Land - - 185,036 185,036 
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32. I$C02A03: 

  
     

( ) 
 

( ) 
 2559              

 28  2560 5,000 0.25 
 2560  5,000 0.25 

33. :QB+A1&AP0"?$7H:#B8G,C/997 
  31  2561  2560 

  
( : ) 

   31  2561 
  1  2  3  
=C0.9A58 .DO;A+7H:#B+;87H:#B8G,C/997     

     
 -  - 100,279 - 100,279 

     
 86 - - 86 

 - - 69,600 69,600 
 - - 185,036 185,036 

 
 ( : ) 

   31  2560 
  1  2  3  
=C0.9A58 .DO;A+7H:#B+;87H:#B8G,C/997     

     
 -  - 99,366 - 99,366 

     
 132 - - 132 

 - - 65,500 65,500 
 - - 151,586 151,586 
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Future minimum payments required under these operating leases contracts and services 

contracts were as follows. 

 (Unit: Million Baht) 

 As at 31 December 

 2018 2017 

Payable:   

In up to 1 year 5 5 

In over 1 and up to 3 years - 2 

%#!% 2L9I9FK==J

31.3.1 As at 31 December 2018, there were outstanding bank guarantees of approximately 

Baht 20 million (2017: Baht 17 million) issued by banks on behalf of the Company in 

respect of guarantee of electricity use and certain contractual performance as 

required in the normal course of business. 

31.3.2  The Company has guaranteed bank credit facilities of it associated company 

amounting to INR 228 million (2017: INR 228 million). 

%$! /AMA<=F<J 

Dividends Approved by 

Total dividends 

(Thousand Baht) 

Dividend per 

share (Baht) 

Final dividends for 2016 Annual General Meeting of 

the shareholders on                       

28 April 2017 5,000 0.25 

Total for 2017  5,000 0.25 

%%! 19AI M9DL= @A=I9I;@P 

 As at 31 December 2018 and 2017, the Company had the assets and liabilities that were 

measured at fair value or disclosed fair value using different levels of inputs as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2018 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

-JJ=KJ E=9JLI=< 9K >9AI M9DL=     

Current investment     

Debt instruments - Investment                      

unit in open-end funds - 100,279 - 100,279 

Available-for-sale investments     

Equity instruments  86 - - 86 

Investment properties - - 69,600 69,600 

Land - - 185,036 185,036 

33 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2017 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

-JJ=KJ E=9JLI=< 9K >9AI M9DL=     

Current investment     

Debt instruments - investment                          

unit in open-end funds - 99,366 - 99,366 

Available-for-sale investments     

Equity instruments  132 - - 132 

Investment properties - - 65,500 65,500 

Land - - 151,586 151,586 

During the current year, there were no transfers within the fair value hierarchy.  

%&! 1AF9F;A9D AFJKILE=FKJ

%&!# 1AF9F;A9D IAJC E9F9?=E=FK

 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 

“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise deposits with 

financial institutions, trade and other receivables, investments, short-term loans, trust 

receipts, trade and other payables, long-term loans and liabilities under finance lease 

agreements. The financial risks associated with these financial instruments and how they 

are managed is described below. 

.I=<AK IAJC

 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable 

and other receivable. The Company manages the risk by adopting appropriate credit 

control policies and procedures and therefore does not expect to incur material financial 

losses. In addition, the Company does not have high concentrations of credit risk since it 

has a large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying 

amounts of trade accounts receivable and other receivables as stated in the statements of 

financial position. 

3FK=I=JK I9K= IAJC

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its deposits with financial 

institutions, short-term loans, trust receipt, long-term loans and liabilities under finance 

lease agreements, financial assets and liabilities mostly bear floating interest rates or fixed 

interest rates which are close to the market rate. The details of deposit with financial 

institutions, short-term loans, trust receipts, long-term loans and liabilities under finance 

lease agreements are set out in Notes 7, 19, 21 and 22 to the financial statements, 

respectively. 

 The Company does not use any financial derivatives to hedge interest rate risk. 
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34. I#9FO?$7F?.B$!B9I$C0 
34.1 0K81B8!B919C>B9#;B7I=DO8$ 
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