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ข้อบังคับบริษทั ร้อกเวิธ จ ำกดั (มหำชน) สว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประชุมผู้ถือหุ้น  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------- 

หมวดที ่3 กำรโอนหุ้น 

ขอ้ 13 ในระหว่าง 21 วนัก่อนการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ ณ ส านักงานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษัททุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่า14 วนั ก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวดที ่4 คณะกรรมกำร 

ขอ้ 14 ใหม้ีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการ ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท  กรรมการของบริษัทอาจเลือกตัง้จากบคุคลภายนอก ซึ่งมิใช่ผูถื้อหุน้ของบริษัทก็

ได ้

ขอ้ 15 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและ 

(1) บรรลนิุติภาวะ 

(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกับทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 

(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุริตต่อหนา้ท่ี 

ขอ้ 16 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้               

โดยไม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ แต่ทัง้นีจ้ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้       (3) 

บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึ่ง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเป็นจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17 ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได้ 

 



  เอกสารแนบท้าย 8  

 

33 
 

 

ขอ้ 18 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 15 

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 2) 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท และการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึง

บริษัท  กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 

ขอ้ 20 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้คณะกรรมการเลือกบุคคลอื่นซึ่งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบันี ้เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่  บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

ขอ้ 21 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุไดก้รรมการท่ีเหลืออยู่จะท าการ ในนามของ

คณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ การประชมุ

ดงักล่าวใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ 

บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

ขอ้ 22 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติ ใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผู้

ถือหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามจ านวนและหลกัเกณฑซ์ึ่งที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดไวโ้ดยอาจจะก าหนดเป็นคราวๆ หรือใหม้ีผล

ตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติใหเ้ปลี่ยนแปลงก็ได ้ นอกจากนัน้ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินช่วยเหลือ หรือสวสัดิการอื่น ๆ 

ตามระเบียบของบริษัทดว้ย 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบถึงสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดร้บั

ค่าตอบแทน และผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 24 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รอง

ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
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ขอ้ 25 ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธาน

กรรมการ ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 26 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ย

กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น

และการนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 27 กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงเรือหลายคน หรือบคุคลอื่นปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ

ก็ได ้

ขอ้ 28 หา้มมิใหก้รรมการหรือตวัแทนประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน ไม่จ ากัดความรบัผิดหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เวน้แต่จะแจง้ไหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

ขอ้ 29 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาท่ีบริษัทไดท้ าขึน้หรือถือหุน้ หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือ

ลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

ขอ้ 30 คณะกรรมการของบริษัท ตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ณ หอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ หรือสาขาของบริษัท 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 31 ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทตามขอ้ 49 แห่งขอ้บงัคบันี ้เป็นผูม้ีอ  านาจลงนาม

ผกูพนับริษัท 

ภายใตข้อ้บงัคบัของวรรคก่อน ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเพิ่มเติมชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม

ผกูพนับริษัทได ้

ขอ้ 32 คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหน่ึง ใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร โดยใหม้ีอ  านาจหนา้ท่ีตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย และและใหแ้ต่งตัง้กรรมการคนหน่ึงในคณะกรรมการบริหารเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารคนหน่ึงคนใด จะนัดเรียกใหป้ระชมุคณะกรรมการบริหารก็ได ้เมื่อมีเหตอุนัควร โดยใหน้ าขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

องคป์ระชมุและการประชมุตามขอ้ 25 แห่งขอ้บงัคบันี ้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกรรมการบริหารมีสิทธิท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทน 

บ าเหน็จ และเบีย้ประชมุ ตามที่คณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากท่ีไดร้บัตามขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการของบริษัท 
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หมวดที ่5 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี  ภายใน 4 เดือน  นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบริษัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุวิสามญั  เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดท้ัง้หมด  หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน  ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อไดก็ได ้ แต่ตอ้งระบเุหตผุล

ในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้

ภายใน 1 เดือน  นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 34 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ  ระบสุถานท่ี  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการประชมุ  

และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ  พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยตอ้งระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ  เพื่อ

อนมุตัิ  หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใน

หนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยท่ีจัดพิมพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทนัน้เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั 

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 35 ในการประชมุผูถื้อหุน้  ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จึง

ครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ ถึง 1 ชั่วโมง  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบ

เป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอนัระงบัไป  แต่

ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชมุใหม่  และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบเป็นองคป์ระชมุ  

ขอ้ 36 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซงึมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 37 ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ  และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้  หรืออาจจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น เขา้ประชมุ  

และออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้
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 ในการออกเสียงลงคะแนน  ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือหรือรบัมอบแลว้แต่กรณี  โดย

ถือว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง 

ขอ้ 38 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี้ 

 (1)  ในกรณีปกติ  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั               

 ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  ซึ่งมา   

 ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั  ใหแ้ก่บคุคลอื่น  

  (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

  (ค)  การท า  แกไ้ข  หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด  หรือบางส่วนท่ีส าคญั  

   การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น  โดยมีวตัถุประสงคจ์ะ 

 แบ่งก าไรขาดทนุกัน 

ขอ้ 39 ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดส้่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใด  ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 40 กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท าเป็นอย่างนอ้ยมีดงันี  ้

(1)  พิจาณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบริษัทไดจ้ัดการไปอย่างไร 

(2)  พิจารณาและ อนมุตัิงบดลุ  และบญัชีก าไรขาดทุน 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

(4)  เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 

(6)  กิจการอื่นๆ 


