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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ของ 

บริษัท ร้อกเวิธ จ ากัด (มหาชน) 
 

ประชมุเมื่อวนัจันทรท่ี์ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 1 ส  านกังานใหญ่ บมจ.รอ้กเวิธ เลขท่ี 294-300 
ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร เริ่มประชมุเวลา 10.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 
24 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้4,514,210 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 11 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้10,912,124 หุน้ นบัรวมจ านวน
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 35 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 15,426,334 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 77.132 ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่าย
และเรียกช าระแลว้ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35  ไดร้ะบวุ่า  “ในการประชมุผูถื้อหุน้  ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จึงครบเป็นองคป์ระชมุ” 

 
ทัง้นี ้บริษัทฯไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 (Record 

Date)  มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 496 ราย  รวมจ านวนหุน้ 20,000,000 หุน้  จากนัน้ นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั ประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ท่ี
ประธานท่ีประชมุ กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  และมอบหมายให ้ นางสาวนนัทน์ภสั แดงขจิตเพชร ์ เป็น
ผูด้  าเนินการประชมุ 

นางสาวนันทน์ภสั แดงขจิตเพชร ์กล่าวแนะน ากรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ดงันี ้
กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1. นายชชัวาล  พงษ์สทุธิมนสั ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร 
2. นายสรุพจน ์ สวุรรณพานิช กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายไชยรตัน ์ เดชไกรศกัด์ิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายมนญู สรรคค์ณุากร กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

และบริหารความเสี่ยง 
5. นายสรุพงษ์ สิทธานุกลู กรรมการบริหาร 
6. นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการความยั่งยืน 

และบริหารความเสี่ยง 
ทัง้นี ้กรรมการบริษัทมีจ านวนหมด 6 คน และเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวันนี ้6 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารอื่นทีเ่ข้าร่วมประชุม  มีจ านวน 2 ท่าน  คือ 
1. นายชาคริต วรชาครียนนัท ์ กรรมการบริหารและรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุส 
2. นางสาวอภิรดี   วรชาครียนันท ์ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ตัวแทนผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม  มีจ านวน 2 ท่าน คือ 
1. นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ ์  บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
2. นางสาวกมลรฐั  ทิพยมนตรี  บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
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อาสาพิทักษส์ิทธผ์ู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
นายพรเทพ  เหลือทรพัยส์ขุ 

หลงัจากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดอ้ธิบายวิธีการลงคะแนนดว้ยการใชบ้ตัรลงคะแนน ทัง้นีม้ีวาระลงคะแนนเสียงทัง้สิน้ 8 วาระ 
จากทัง้หมด 10 วาระ บตัรลงคะแนนไดแ้ยกเป็นบตัรละวาระ และขอความรว่มมือเก่ียวกบัการลงมติในแต่ละวาระ โดยประธานฯ จะถาม
ในท่ีประชมุว่า “ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหถื้อว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติท่ีน าเสนอ หากมีผู้
ถือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนท่ีบริษัทจดัใหแ้ละจะมีเจา้หนา้ท่ีของบริษัทเดินเก็บบตัรลงคะแนน และ
น ามามอบใหค้ณะกรรมการตรวจนับคะแนน จากนัน้คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนจะสรุปคะแนนใหผู้ด้  าเนินรายการเพื่อแจง้ที่ประชมุ
ทราบ โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่  โดยนับ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง   

การรวมผลคะแนน 

ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจะน าคะแนนเสียงท่ี “ไม่เห็นด้วย” หัก
ออกจากคะแนนเสียงทั้งหมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นดว้ย” โดยจะไม่นบั “งดออกเสียง” เป็นฐานคะแนน  

ยกเว้น ส  าหรบัมติของที่ประชมุในกรณี ดงัต่อไปนี ้

1. วาระค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งตอ้งไดร้บัการลงมติดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า สองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุ และ 

2. วาระท่ีต้องได้รับมติอนุมัติด้วยมติพิเศษจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า สามในสี่ ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
การนบัคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระนัน้ ๆ จะนบัคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” รวมถึง “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับ
คะแนนเสียง 

3. การลงมติในการประชุมครัง้นี ้เป็นการลงมติแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงมติแบบลับ  

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเองตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ท าการลงชื่อเขา้
ร่วมประชุมภายหลังจากท่ีผูด้  าเนินการประชุม ไดป้ระกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดท่ีสิน้สุดลงไปแล้ว บริษัทฯ จะ
ไม่น าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านดังกล่าว มารวมค านวณเป็นคะแนนเสียงในวาระการประชุมท่ีการ
ลงคะแนนเสียงนั้น สิน้สุดลงไปแลว้ 

4. คะแนนเสียงของจ านวนผูถ้ือหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและออกจาก
การประชุมก่อนเสร็จสิน้การประชุมของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ  

การแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามขอ้สงสยั 

บริษัทฯ ของดใชไ้มโครโฟนรว่มกนั ใหซ้กัถามไดใ้นท่ีนั่งของตนเองได ้ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะแสดงความ
คิดเห็น หรือสอบถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ กรุณาแจง้ชื่อและนามสกลุใหท่ี้ประชมุทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นดว้ยทกุครัง้  
รวมทัง้หากผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู่  ขอความกรุณาน าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นใน
วาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ  และกรุณาใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่างกระชบัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย  
และเพื่อเป็นการบริหารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด     
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นายชชัวาล พงษ์สทุธิมนสั ประธานกรรมการ กล่าวต่อท่ีประชมุว่า กรรมการบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้ ขอใชส้ิทธิออกเสียง
ลงคะแนนเห็นดว้ยตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบริษัททุกวาระ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามที่ผูถื้อหุน้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 

ประธานท่ีประชมุ  กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้  และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า  มีผูถื้อหุน้ท่ี เขา้
ประชมุ  ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  24     ราย  นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้       4,514,210    หุน้ 
 และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 11     ราย  นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้ 10,912,124    หุน้ 
 รวม    35      ราย   นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้ 15,426,334    หุน้ 

ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท  ประธานขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาตามวาระต่างๆ ดงันี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
ประธานท่ีประชมุไดเ้สนอรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566  เพื่อใหท่ี้

ประชมุพิจารณารบัรอง  ตามเอกสารท่ีไดแ้จกพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  และประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดซ้กัถามใน
รายละเอียด 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุ
สามญัประจ าปี 2566  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีจัดให้ 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้

ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,422,231 100% 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 
รวมทัง้หมด 15,422,231 100% 
 
มติ   ท่ีประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที่ 2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี  2566 และรายงานประจ าปีของบริษัท 
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ประธานไดม้อบให ้ นายดุษฎี พงษ์สทุธิมนสั ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานประจ าปีของบริษัทตามเอกสารท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ 

นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั ไดร้ายงานผลประกอบการของบริษัท ส าหรบัปี 2566 บริษัทมีผลการด าเนินงาน โดยมีก าไรสทุธิ เป็น

จ านวน 20.60 ลา้นบาท  

ในปีท่ีผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงรายการของผลการด าเนินงาน ท่ีมีสาระส าคญัพอสรุปไดด้งันี  ้

• ยอดขาย  ในปี 2566  บริษัทมียอดขายอยู่ท่ี 636.43 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากปี 2565 เป็นจ านวน 27 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 4.45  

ยอดขายท่ีเพิ่มขึน้มาจากการปรบัปรุงผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของตลาด  และเพิ่มช่องทางการขายใหก้บัลกูคา้

ใหม่ 

• ก าไรขั้นต้น ในปี 2566 บริษัทฯมีอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ี 36% โดยเพิ่มขึน้จากปี 2565 ท่ี 7% เป็นผลมาจาก 

 1. มียอดขายท่ีสงูขึน้ 

 2. มีกระบวนการลดตน้ทนุของวตัถุดิบหลกั เหล็กและไม้ 

 3. มีวิธีการน าสินคา้ท่ีคงคา้งในคลงัมาใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ในปี 2566  ค่าใชจ้่ายในการขายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร อยู่ท่ี 201.04 ลา้นบาท 
สงูขึน้กว่าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 16.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 9 

อตัราส่วนของค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหารต่อรายไดจ้ากการขายและบริการ เป็นดงันี้ 

  ปี 2565 รอ้ยละ  30.37 

  ปี 2566 รอ้ยละ  32.03 

  เพิ่มขึน้ รอ้ยละ  1.66 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  ในปี  2566  ค่าใชจ้่ายทางการเงินเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัปี 2565  ซึ่งมีผลมาจากดอกเบีย้

ของวงเงินกูย้ืมหมนุเวียนระหว่างปี 

จากนัน้  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 

นายพรเทพ เหลือทรพัยส์ขุ-ผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย  สอบถามดงันี ้

▪ บริษัทฯ มีมาตรการในการเพิ่มรายได ้และการบริหารตน้ทนุค่าใชจ้่ายต่อเนื่องจากปีก่อนอย่างไรบา้ง 

▪ จ านวนพนกังานมีแนวโนม้ลดลง เนื่องมาจากสาเหตใุด 

▪ การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ท่ีผ่านมานัน้ บริษัท ซีแอนดเ์จ โฮลดิง้ จ ากดั จะเขา้มามีส่วนรว่มในการบริหารกิจการหรือไม่ 
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นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั – ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  ชีแ้จงต่อท่ีประชมุ  ดงันี ้

▪ ในการลดตน้ทุนถือเป็นกลยทุธห์ลกัท่ีบริษัทฯ ใหค้วามส าคญั โดยยกตวัอย่างเรื่องการน าเทคโนโลยีต่างๆ เขา้มาช่วยใน

การบริหารโรงงาน และการขาย 

▪ บริษัทฯ พยายามบริหารจดัการจ านวนของพนกังานท่ีมีอยู่ใหม้ีสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัรายไดข้องบริษัท โดยมีการใช้

เทคโนโลยีต่างๆ เขา้มาช่วยส่วนการผลิตมากขึน้ จึงเป็นการควบคมุก าลงัคนไดด้ีขึน้ 

▪ บริษัท ซีแอนดเ์จ โฮลดิง้ จ ากดั จดัตัง้ขึน้เพื่อรวมผูถื้อหุน้รายบคุคล รวมเขา้เป็น Family Holding โดยเป็นนโยบายจากคณุ

ชชัวาลเพื่อท าใหร้อ้กเวิธมีความมั่นคงและยั่งยืนยิ่งขึน้ 

 ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุในการแสดงขอ้คิดเห็น และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติ ท่ีประชมุมีมติรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี 2566  ตามที่เสนอ 

 

วาระที่ 3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2566  สิน้สุด  ณ  วันที ่31 ธันวาคม 2566 
ประธานไดเ้สนอขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชี ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 

ประธานท่ีประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติอนมุตัิงบการเงิน 
ประจ าปี  2566  สิน้สดุ  ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีจดัให ้

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้ 

ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,426,332 100% 
ไม่เห็นดว้ย - - 

งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวมทัง้หมด 15,426,332 100% 
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มติ ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 
 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2566 
ประธานไดม้อบให ้ นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เป็นผูน้  าเสนอ

รายละเอียดดงักล่าว 
นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า จากผลประกอบการของบริษัทในปี 2566 นัน้ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 20.60 

ลา้นบาท จึงขอใหจ้่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 (Record Date)  และบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

ประธานท่ีประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติใหอ้นมุตัิ

การจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส  าหรบัผลประกอบการในปี 2566 โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนนท่ีจัดให ้

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้

ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,426,332 100% 
ไม่เห็นดว้ย - - 

งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวมทัง้หมด 15,426,332 100% 
 
มติ ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส  าหรบัผลประกอบการในปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์

ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการ แทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง
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ตามวาระ อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน  1  
ท่าน  คือ  นายสรุพงษ์ สิทธานกุลู  

ทัง้นี ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ประธานฯ จึงเชิญ นายสรุพงษ์ สิทธานุกูล กรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระดงักล่าว ออกจากการประชมุระหว่างการพิจารณาในวาระการประชมุนีเ้ป็นการชั่วคราว เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดซ้กัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  คือ นายสรุพงษ์ สิทธานกุลู กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง  ตามที่เสนอ  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ี
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีจดัให ้ โดยเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนในวาระนีก้บัผูถื้อหุน้ทุก
ท่าน 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ ประเภท
กรรมการ 

เห็นดว้ย 

(%) 

ไม่เห็นดว้ย 

(%) 

งดออกเสียง 

 

บตัรเสีย 

นายสรุพงษ์ สิทธานุกลู กรรมการ 15,426,332 เสียง 
(100% ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน ) 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี -    

มติ ท่ีประชมุมีมติแต่งตัง้ นายสรุพงษ์ สิทธานกุลู กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง นายชาคริต วรชาครียนันท ์เป็นกรรมการใหม่ 

ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชมุแต่งตัง้นายชาคริต วรชาครียนันท ์ เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการเดิมท่ีลาออกไปเมื่อ 30 
พฤษภาคม 2565  ดว้ยนายชาคริต วรชาครียนนัท ์เป็นผูซ้ึ่งมีความรูค้วามสามารถอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทในภายหนา้   

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดซ้กัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 

นายสารบัยีตซิงห ์กรุาตี-ผูถื้อหุน้รายย่อยมาประชมุดว้ยตนเอง  ขอใหน้ายชาคริต วรชาครียนันท ์แนะน าตวัและแสดงวิสยัทศัน์

ต่อท่ีประชมุ 
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นายชาคริต วรชาครียนันท ์ – กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวุโส  แนะน าตวัต่อท่ีประชมุ  และแสดง

วิสยัทศันพ์อสงัเขป   

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติแต่งตัง้ นายชาคริต วร
ชาครียนนัท ์เป็นกรรมการบริษัท ตามที่เสนอ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีจดัให้ 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้ 

ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,426,332 100% 
ไม่เห็นดว้ย - - 

งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวมทัง้หมด 15,426,332 100% 

 
มติ ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายชาคริต วรชาครียนนัท ์ เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์

ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแก้ไข / เพ่ิมเติมอ านาจกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ใหท้ราบว่า  จากวาระที่ 6  ไดแ้ต่งตัง้ นายชาคริต วรชาครียนันท ์เป็นกรรมการใหม่ จึงแกไ้ข/เพิ่มเติม
อ านาจกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท ดงันี ้

ขอ้ความเดิม 

“นายชัชวาล พงษ์สทุธิมนสั หรือ นายสรุพงษ์ สิทธานกุลู หรือนายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกัน 
และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

ขอ้ความที่เปลี่ยนแปลง 

“นายชัชวาล พงษ์สทุธิมนสั หรือ นายสรุพงษ์ สิทธานุกลู หรือนายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั หรือ นายชาคริต วรชาครียนันท ์ 
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกัน และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดซ้กัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติอนมุตัิแกไ้ข/เพิ่มเติม
อ านาจกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท ตามท่ีเสนอ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน
ท่ีจดัให ้

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้ 

 
ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,426,332 100% 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 
รวมทัง้หมด 15,426,332 100% 

 
มติ ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิแกไ้ข / เพิ่มเตมิอ านาจกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์

ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 
 

วาระที่ 8  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2567 ซึ่งใชอ้ตัราค่าตอบแทนเท่าเดิมกบัปี 2566  ซึ่ง
ไม่เกินปีละ 1,580,000 บาท  (หน่ึงลา้นหา้แสนแปดหมื่นบาท)  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดซ้กัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ส าหรบัปี 2567  ตามที่เสนอ  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง  ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีจดัให้ 

 
ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน

เสียงเป็นดงันี ้

ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,426,332 100% 
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ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวมทัง้หมด 15,426,332 100% 
 
มติ ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 ไม่เกินปีละ 1,580,000 บาท  (หน่ึง

ลา้นหา้แสนแปดหมื่นบาท) ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ประธานแถลงต่อท่ีประชมุว่า โดยท่ีผ่านมา บริษัท ส านกังานสอบบญัชี อี วาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทมาเป็น
ระยะเวลาหน่ึง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีคณุสมบตัิตามท่ีส านกัคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี และมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567  จ านวน 3 รายคือ 

1. นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4523    

2. นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5874     

3.  นายฉตัรชัย  เกษมศรีธนาวฒัน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5813 

โดยเสนอใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตาม
รายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้ริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบริษัททดแทนได ้
ตลอดจนเสนอพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีจ านวนไม่เกินปีละ  1,680,000 บาท  ( หน่ึงลา้นหกแสนแปดหมื่นบาท )   ทัง้นีส้  านกังานสอบ
บญัชีดงักล่าวขา้งตน้  ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา  และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอมานัน้ ไม่มี
ความสมัพนัธ ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

 จากนัน้  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดซ้กัถามและแสดงขอ้คิดเห็น 

นายสารบัยีตซิงห ์กรุาตี-ผูถื้อหุน้รายย่อยมาประชมุดว้ยตนเอง  สอบถามดงันี ้

▪ เสนอใหส้รรหาผูส้อบบญัชีรายอื่น เน่ืองจากเห็นว่า ส านกังานสอบบญัชี อีวาย คิดค่าสอบบญัชีในราคาท่ีสงูเกินไป 

นายไชยรตัน ์เดชไกรศกัด์ิ – กรรมการตรวจสอบ  ชีแ้จงต่อท่ีประชมุ  ดงันี ้
▪ เนื่องจากในปี 2567 รอ้กเวิธมีบริษัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 1 บริษัท ซึ่งจะท าใหม้ีปริมาณการตรวจสอบท่ีเพิ่มขึน้ ทัง้นีบ้ริษัท

ฯ เห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีเครือข่ายใหบ้ริการครอบคลุมในหลายประเทศและเป็นท่ียอมรบัในระดับ

สากล ซึ่งท าใหก้ารสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีน ามาจัดท างบการเงินรวม เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง

ด าเนินการไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้และสามารถปฏิบตัิงานดว้ยดีเสมอมา จึงขอ เสนอให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ตามที่ไดร้ะบขุา้งตน้  
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง  ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีจดั
ให ้

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพิ่มเติมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนด าเนินการตรวจนบัคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงไดแ้ถลงผลจากการนับคะแนน
เสียงเป็นดงันี ้

ออกเสียง คะแนนเสียง รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 15,393,032     99.784% 

ไม่เห็นดว้ย       33,300 0.216% 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวมทัง้หมด 15,426,332 100% 
 
มติ ท่ีประชมุมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 
 

วาระที่ 10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า  คณะกรรมการบริษัทไม่มีเรื่องอื่นใด ที่จะเสนอผูถื้อหุน้พิจารณา  ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้
ท่ีประชมุไดซ้กัถามในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม 

 ขอ้คิดเห็นและขอ้ซักถามเพิ่มเติม ภายหลังเสร็จสิน้การพิจารณาในแต่ละวาระ มีดังต่อไปนี้ 

นายเสริมวิทย ์โอสถศิลป์-ผูถื้อหุน้รายย่อยมาประชมุดว้ยตนเอง  สอบถามดงันี ้

▪ อตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2566 นัน้ มีอตัราท่ีสงูขึน้กว่าปีก่อนๆ อยากทราบว่าจะเป็นฐานของปีถดัๆ ไปไดห้รือไม่ 

▪ บริษัทฯ มีการตัง้เป้าหมายใน 3 ปีขา้งหนา้หรือไม่ ในเรื่องการเติบโตภายหนา้และมีกลยทุธเ์ป็นอย่างไร 

นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั – ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  ชีแ้จงต่อท่ีประชมุโดยการน าเสนอไฟลภ์าพ

ของบริษัทประกอบ  ดงันี ้

▪ บริษัทฯ ก าลงัมีผลประกอบการท่ีดี ในปี 2562 แต่ไดป้ระสบสภาวะวิกฤตในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 แพรร่ะบาดเมื่อปี 

2563 ท าใหผ้ลการด าเนินการนัน้ลดลงมาเรื่อยๆ ในช่วงโควิด-19 และมียอดขายท่ีดีขึน้กลบัมาอีกครัง้ในช่วงปี 2565 หลงั

โควิด-19 บริษัทฯ พยายามหาช่องทางการขายใหเ้พิ่มมากขึน้ เพราะการเจริญเติบโตของ Workplace market, 

Government market, Education market และ Consumer market หลงัโควิด-19 นัน้เปลี่ยนไปจากเดิม 
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▪ กลยทุธข์องบริษัทฯ จะมุ่งเนน้การขยายตลาดอย่างมั่นคง ความมุ่งมั่นอย่างจริงจงัในนวตักรรมผลิตภณัฑท่ี์ขบัเคลื่อนดว้ย

ขอ้มลูเชิงลกึและการใชค้วามสามารถทางดิจิทลัเพื่อสรา้งประสบการณท่ี์น่าประทบัใจใหแ้ก่ลกูคา้ บริษัทฯ มีความมั่นใจว่า

จากกลยทุธใ์หม่และแนวทางปฏิบตัิท่ีด  าเนินการมาในช่วงที่ผ่านมา จะส่งผลใหผ้ลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนีแ้ละปี

ต่อๆ ไปมีความยั่งยืนและเป็นไปตามความคาดหวงั 

 นายคงคา แจง้จบ-ผูถื้อหุน้รายย่อยมาประชมุดว้ยตนเอง  สอบถามดงันี ้

▪ ในอนาคตขา้งหนา้ บริษัทฯ มีสดัส่วนรายไดข้องแต่ละหมวดธุรกิจอย่างไรบา้ง เนน้ตรงจดุใด 

นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั – ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  ชีแ้จงต่อท่ีประชมุ  ดงันี ้

▪ รอ้กเวิธเติบโตมาจากการท าเฟอรนิ์เจอรส์  านกังาน ดงันัน้การวางต าแหน่งของแบรนดร์อ้กเวิธก็จะเนน้ไปทางดา้น

เฟอรนิ์เจอรส์  านกังานเช่นเดิม แต่จะขยายช่องทางการขายอื่นเพิ่มขึน้ ในส่วนธุรกิจทางดา้นเทคโนโลยีนัน้ ยงัเป็นเทรนด ์จะ

ค่อยๆขยายและเติบโตไปเรื่อยๆ 

 นายเกรียงไกร ศาสตรศิริภมูิ-ผูถื้อหุน้รายย่อยมาประชมุดว้ยตนเอง  สอบถามดงันี ้

▪ สถานการณข์องรอ้กเวิธ(อินเดีย) เป็นอย่างไรบา้ง 

นายดษุฎี พงษ์สทุธิมนสั – ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  ชีแ้จงต่อท่ีประชมุ  ดงันี ้

▪ รอ้กเวิธ(อินเดีย) มีผลการด าเนินงานโดยมีการเจริญเติบโตทางยอดขายท่ีดีขึน้ ไปในทิศทางเดียวกบัรอ้กเวิธ(ไทย) 

ประธานท่ีประชมุแจง้ว่า เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติมแลว้  จึงขอเป็นตวัแทนคณะกรรมการบริษัท ในการ
กล่าวขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้รว่มประชมุในครัง้นี  ้

 ปิดประชมุเวลา  11.20 น. 

     ลงชื่อ                      ประธานท่ีประชมุ 

(นายชัชวาล พงษ์สทุธิมนสั) 
 

        
ลงชื่อ                       ผูบ้นัทึกการประชมุ 

(นางสาวเบญจพร  พลลา) 


