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นโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s 

design center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to 
the effective product and special design solutions, and deliver workspace 

that connect Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant 

workplace will promote satisfaction that subsequently increases work 
performance. Hence, our products are cleverly designed as a response 

to user needs by focusing on Design and Function, Comfort, Safety, and 
Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for 

every organization. Therefore, it is essential to maximize your productive 
workspace whilst minimizing floor space. We can help you understand 

your space and how to get the best from it, from developing versatile 
layout plans to the careful selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological 

change can affect the style of work and even the whole business 
structure. It is our job to keep up with these changes and produce office 

furniture that not only supports  new technologies but also amplifies work 
efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำ�หรับด้านการจัดการ นอกจากการดำ�เนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำ�เนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

        บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย สังคม สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงการดำ�เนิน

งานภายใต้กรอบของการการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

       จึงได้กำ�หนดนโยบาย ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นการแนวทางสำ�หรับบริษัทฯ เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลใด ๆ 

ท่ีกระทำ�การเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  นำ�นโยบายน้ีเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกระดับ สง่เสริมให้

มีความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานอยา่งมีคุณธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย 

นิยาม 
	 การทุจริต หมายถึง การกระทำ�ใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยวิธกีารท่ีไม่สุจริตหรือมิไม่ชอบด้วยกฎหมาย ท้ังสว่นตัวของตนเอง

หรือบุคคลอ่ืน 

	 การคอร์รัปชั่น หมายถึง การกระทำ�ใดๆ ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ การให้คำ�ม่ัน เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่สุจริต กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ โดยทางตรง

หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำ�หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำ�ธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ 

หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตทางธุรกิจ 

การให้ของขวัญ หมายถึง การให้เงิน สิ่งของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์ใดๆ 

 	 การเล้ียงรับรอง และการบริการ หมายถึง การใช้จ่ายสำ�หรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเล้ียงรับรองอาหารเครื่องด่ืม การเล้ียงรูปแบบกีฬา 

การใช้จ่าย ๆ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ 

	 การบริจาคและการสนับสนุน หมายถึง การให้การสนับสนุนทางกาเงิน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ             แก่ผู้ขอรับการสนับสนุนหรือขอรับ

บริจาค โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำ�สาธารณะประโยช์แก่สังคม หรือเพื่อสง่เสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดี

                การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธหิรือผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อเป็นการชว่ยเหลือ สนับสนุน ให้ประโยชน์ 

แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ท้ังทางตรงและทางอ้อม

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การกระทำ�ใด ๆ ท่ีทำ�ให้ตนมีสว่นได้เสีย หรือขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ติดต่อกับผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ หรือจากการใช้โอกาสท่ีได้รับจากากรเป็นพนักงานในการหาประโยชน์สว่นตนและการทำ�ธุรกิจท่ีแขง่ขันกับบริษัทฯ หรือ

การทำ�งานอ่ืนท่ีนอกเหนือของบริษัทฯ ซึ่งสง่ผลกระทบต่องานในหน้าท่ี 

1. นโยบาย
	 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทเรียกร้อง ดำ�เนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร 

ตนเอง ครอบครัว คนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ และพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ให้การสนับสนุนข้อมูลสำ�หรับการตรวจสอบ

	 บริษัทต้องสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกปี เพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการ

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดกฎหมาย หากตรวจสอบแล้วพบการกระทำ�ใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืน 

สนับสนุน ชว่ยเหลือ หรือรว่มมือ การคอร์รัปชั่น จะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกำ�หนดและอนุมัตินโยบายตลอดจนติดตามและกำ�กับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ได้ตระหนักและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและข้อกำ�หนดต่างๆ อยา่งมีประสิทธผิล

และปลูกฝังจนเป็นวัฒธรรมองค์กร

	 2. คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย กำ�หนดและอนุมัติแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง การสอบทานและทบทวนนโยบาย เพื่อให้ม่ันใจว่านโยบายและแนวปฏิบัติได้ถูกนำ�ไปปฏิบัติอยา่งครบถ้วนท่ัวท้ังองค์กร

                 3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจ

สอบภายใน และการประเมินความเสี่ยงเพื่อให้ความม่ันใจ  ว่าระบบดังกล่าวมีความเสี่ยงท่ีจะทำ�ให้เกิดโอกาสการทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน

และการดำ�เนินการของบริษัทน้อยท่ีสุด และมีความเหมาะสมเพียงพอ มีความน่าเชื่อถือและเป็นไปตามมาตฐานสากล ตลอดจนรับเรื่องแจ้งเบาะแสการทุ

จริตคอร์รัปชั่นท่ีบุคลากรในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทรว่มกันพิจารณาบทลงโทษ

       4. ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำ�หนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนับสนุน

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ต้องสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายนำ�ไปใช้ปฏิบัติ รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำ�หนดของกฏหมาย

	 5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกำ�หนดไว้ 

และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตท่ีเกิดจาการตรวจสอบการควบคุมภายในให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ รวมถึงการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบทุจริตคอร์รัปชั่น

	 6. บุคคลากรทุกคนขององค์กร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรว่มมือกันใน

การสื่อสารนโยบายและข้อกำ�หนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในบริษัทและแก่บุคคลภายนอกองค์กรท่ีเก่ียวข้อง กรณีมีข้อสงสัย พบเห็นการฝ่าฝืน

และไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด หรือแจ้งเบาะแสตามชอ่งทางท่ีกำ�หนดไว้โดยทันที

3. แนวปฏิบัติ

	 การดำ�เนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีกำ�หนดไว้ในจรรณยาบรรณธุรกิจ หลักการ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมท้ังระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีอาจกำ�หนดขึ้นต่อไป

	 3.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)

                 •    การดำ�เนินการใดๆ ของบริษัท ดำ�เนินการภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

                   •      บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้พนักงาน ใช้ทรัพยากรหรือทรัพย์สิน ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ท้ังสิ้น หรือหากมีการกระ

ทำ�ใดๆ ท่ีอาจเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองต้องนำ�แจ้งต่อต้นสังกัด นำ�เสนอผู้บริหารระดับสูงพิจารณาและบันทึกอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร

              •     บริษัทให้การสนับสนุนพนักงานในการเข้ารว่มกิจกรรมตามสิทธเิสรีภาพสว่นบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือ

นำ�ทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการใดๆในทางการเมือง ท้ังน้ี การสละเวลาเพื่อสนับสนุน

พรรคการเมืองหรือผู้สมัครเลือกต้ังต่าง ๆ ตามความสมัครใจ โดยต้องไม่ให้กระทบต่อเวลาปฏิบัติงาน และหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

	 3.2 การมสีว่นรว่มกับชุมชน

	 3.2.1 การบริจาค 

	 การบริจาคอาจทำ�ให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัท เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตนและ

อาจจะใช้เป็นข้ออ้างอิงหรือเส้นทางสำ�หรับการทุจริต เพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง ต้องพิจารณาการบริจาคท่ีเป็น

โครงการเพื่อการกุศล และมีการดำ�เนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำ�เร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่ง

แท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)

	 ท้ังน้ีการขออนุมัติและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดการบริจาคเพื่อการกุศลท่ีบริษัทกำ�หนดไว้

                   3.2.2 เงินสนับสนุน (Sponsorships)

	 เงินสนับสนุน เป็นวิธกีารประชาสัมพันธท์างธุรกิจของบริษัททางหน่ึง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระทำ�ได้โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยง เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสำ�หรับการบริการ หรือผลประโยชน์ท่ียาก

ต่อการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวกับการติดสินบน บริษัทจึงกำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ดังน้ี

                  -     ผู้ขอเงินสนับสนุนต้องมีหลักฐานยืนยันได้ว่า ดำ�เนินกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการดำ�เนินการเพื่อสนับสนุน

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำ�เร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินงานด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ท้ังน้ี การขออนุมัติและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดเงิน

สนับสนุนท่ีบริษัทกำ�หนดไว้

3.3 การใหห้รอืรบัของขวัญ และค่าใช้จ่ายอ่ืน

     บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธท่ี์ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งท่ีสำ�คัญท่ีจะนำ�มาซึ่งความสำ�เร็จอยา่งต่อเน่ืองของบริษัท พนักงาน

สามารถให้ หรือรับของขวัญ และ/หรือค่าบริการต้อนรับและ/หรือในรูปค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ แก่หรือจากบุคคลใดๆได้ หากเข้าเง่ือนไขครบทุกข้อดังน้ี

             •	 การรับเล้ียงอาหารและเครื่องด่ืมในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี

             •	 ความบันเทิงท่ีได้รับในระหว่างการเดินทางไปปฏิบัติหน้าท่ีในต่างประเทศหรือต่างจังหวัดซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท เชน่ บัตรชมกีฬา 

หรือบัตรชมการแสดงใด ๆ เป็นต้น และในการวัดมูลค่าของของขวัญ จะใช้มูลค่าสูงสุดจำ�นวน 5,000 บาท กับพนักงานแต่ละคน แต่จะรวมมูลค่า 

ของงาน ๆ หน่ึงสำ�หรับพนักงานแต่ละคน เชน่ เครื่องด่ืม อาหารเย็น และการชมการแสดงในเย็นวันเดียวกันจะถือว่าเป็นงานเดียว

             •	 ของขวัญทางธุรกิจท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

             •	 เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใชใ่นนามของพนักงาน เป็นการให้อยา่งเปิดเผยไม่ปกปิด เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
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             •	  เหมาะสมกับสถานการณ์ เชน่ การให้ของขวัญเล็ก ๆ น้อย ๆ ในชว่งเทศกาลตรุษจีน หรือ          ปีใหม่ ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ

             •	 การให้ของขวัญทางธุรกิจแก่สมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว  ถือว่าของขวัญท่ีให้แก่คู่สมรสหรือสมาชิกในครอบครัวเป็นของขวัญทางธุรกิจ 

หากมีแรงจูงใจ หรือเก่ียวข้องกับความสัมพันธท์างธุรกิจ การให้และรับรองของขวัญดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย เชน่เดียวกับของขวัญอ่ืน ๆ  ทางธุรกิจ

            •	 หากมีความจำ�เป็นท่ีต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกิน 1,000 บาท ต้องรายงานการรับของขวัญไปท่ีสว่นกลางเป็นลายลักษณ์อักษร  ระบุการได้

มาซึ่งของขวัญ จากใคร หน่วยงานใด โดย

-	โรงงานบางปะอิน รวบรวมโดย แผนกจัดซื้อ

-	สำ�นักงานอโศก รวบรวมโดย แผนกเลขานุการ

-	ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหาร เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการนำ�ของขวัญไปดำ�เนินการเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ และรวม

ถึงการจัดการกับของขวัญทางธุรกิจมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท จะพิจารณาความเหมาะสมในการยอมให้เก็บของขวัญไว้ในบริเวณท่ีทำ�งานของ

พนักงานท่ีได้รับของขวัญ หรือในบางกรณีอาจให้ความเห็นว่าควรสง่ของขวัญน้ันคืน หรืออาจพิจารณาให้นำ�ของขวัญทางธุรกิจน้ัน ๆ ไปบริจาค

ให้แก่ องค์กรการกุศลหรือองค์กรบริการชุมชน หรือนำ�มาจับสลากเพื่อเป็นของขวัญให้แก่พนักงานในการเล้ียงประจำ�ปี หรืองาน กิจกรรมต่าง ๆ 

ภายใน

              •	 ห้ามเสนอ หรือให้ของขวัญแก่ลูกค้าหน่วยงานรัฐท่ีมีหน้าท่ีจัดซื้อจัดหา การท่ีผู้รับเหมาชว่ง ผู้จำ�หน่าย หรือผู้จัดหาสินค้า ให้เงิน ของขวัญ หรือ

สิ่งอ่ืน ๆ ท่ีมีมูลค่าแก่หน่วยงานรัฐ              เพื่อจุดมุ่งหมายในการรับหรือตอบแทนโดยเอ้ือประโยชน์ต่อกัน (สินน้ำ�ใจ) หากมีข้อสงสัยใด ๆ กรุณาติดต่อเจ้า

หน้าท่ีฝ่ายบุคคล

3.6 การควบคมุการใช้ข้อมูลภายใน

             เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต และเพื่อปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลสำ�คัญของบริษัท พนักงานทุกคน

ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี

            •	 พนักงานต้องใช้ข้อมูลด้วยความระมัดระวัง เพื่อปกป้องข้อมูลท่ีเป็นความลับท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ข้อมูลหุ้นสว่นทางธุรกิจ ข้อมูลสำ�คัญ

ทางการเงิน ข้อมูลลูกค้า หรือความลับทางการค้า ห้ามเปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจท่ีเป็นความลับใด ๆ แก่บุคคลภายนอกบริษัท แม้แต่สมาชิกของครอบครัว 

เว้นแต่การเปิดเผยน้ัน

             - 	 ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหาร

             - 	 เชื่อมโยงกับความต้องการทางธุรกิจท่ีถูกต้องตามกฎหมายท่ีได้กำ�หนดไว้อยา่งชัดเจน

             - 	 อยูภ่ายใต้ข้อตกลงในการรักษาความลับท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งได้รับอนุมัติแล้วจากผู้มีอำ�นาจของบริษัท

            •	 พนักงานมีหน้าท่ีต้องปกป้องทรัพยากรของร้อกเวิธ และต้องมีความรับผิดชอบในการใช้ อนุรักษ์ และปกป้องทรัพยากร ของร้อกเวิธ ทรัพยากร

หมายรวมถึง 

              - 	 ทรัพย์สินทางกายภาพ เชน่ สิ่งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร อะไหล่ วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย ยานพาหนะ การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์

              - 	 ทรัพย์สินท่ีจับต้องไม่ได้ เชน่ ข้อมูลท่ีเป็นความลับ ทรัพย์สินทางปัญญา และระบบสารสนเทศ และความเชี่ยวชาญในการผลิต

            •	 ความถูกต้องของเอกสารของบริษัทฯ การติดต่อเจรจาทางการค้า ต้องเป็นไปตามมาตรฐานและได้รับการอนุมัติอยา่งเหมาะสม และต้องได้รับ

การบันทึกอยา่งสมบูรณ์และถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชี และนโยบายทางการเงิน จะต้องไม่มีการฝากเงิน ในบัญชีลับไม่ว่าจะเพื่อจุดมุ่งหมายใดก็ตาม  

การเก็บหรือทำ�ลายบันทึกของร้อกเวิธ ต้องเป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนด และตามกฎข้อบังคับและระเบียบทาง กฎหมาย

            •	 การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับท้ังหมดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการค้าต่อสาธารณชน การแถลงการณ์ 

ต่อสาธารณชน ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ต้องครบถ้วน ถูกต้อง โดยไม่มีการปิดบังและละเว้นข้อมูล

            •	 ผู้บริหารทุกคนมีหน้าท่ีในการสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนการอบรม นโยบายและระเบียบการต่าง ๆ ท่ีจำ�เป็น เพื่อควบคุมการปฏิบัติ และสร้าง

ความตระหนักให้แก่พนักงานในสังกัดปฏิบัติตามอยา่งเครง่ครัด

            •	 หากพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการเข้าถึงหรือใช้ข้อมูลภายในอยา่งไม่สุจริตม ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือแผนก IT ทราบทันที เพื่อให้บริษัท

สามารถดำ�เนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว

            •	 การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับท้ังหมดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการค้าต่อสาธารณชน การแถลงการณ์ 

ต่อสาธารณชน ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ต้องครบถ้วน ถูกต้อง โดยไม่มีการปิดบังและละเว้นข้อมูล

            •	 ผู้บริหารทุกคนมีหน้าท่ีในการสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนการอบรม นโยบายและระเบียบการต่าง ๆ ท่ีจำ�เป็น เพื่อควบคุมการปฏิบัติ และสร้าง

ความตระหนักให้แก่พนักงานในสังกัดปฏิบัติตามอยา่งเครง่ครัด

            •	 หากพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการเข้าถึงหรือใช้ข้อมูลภายในอยา่งไม่สุจริตม ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือแผนก IT ทราบทันที เพื่อให้บริษัท

สามารถดำ�เนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว

4. การแจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน

    บริษัทกำ�หนดให้มีชอ่งทางท่ีน่าเชื่อถือและเป็นอิสระสำ�หรับการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตตลอดจนจัดให้มีกระบวนการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส เพื่อ

คุ้มครองผู้แจ้งไม่ให้ถูกทำ�ร้ายหรือขม่ขูใ่นภายหลัง ซึ่งชว่ยสง่เสริมให้บุคคลากรของบริษัทมีความม่ันใจและรู้สึกปลอดภัยในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสเก่ียว

กับการทุจริต ดังน้ัน หากบุคคลากรของบริษัทพบเห็นการกระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องหรือมีข้อมูลสงสัยว่าการกระทำ�ดังกล่าวเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือไม่ 

สามารถสอบถามข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส ได้ท่ี 

ช่องทางไปรษณยี ์

สง่ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มหาชน) 

294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

Rockworth Public Company Limited 

294-300 Asoke-Dindaeng Rd., Huaykwang, Bangkapi, Bangkok 10310

ช่องทางอเีมล์

•	 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง: Governance@rockworth.com   

•	 แผนกตรวจสอบภายใน: Internalaudit@rockworth.com

บริษัทจะรับฟ้งทุกข้อร้องเรียน และดำ�เนินการอยา่งเสมอภาคและโปรง่ใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายมีกำ�หนดระยะเวลาในการดำ�เนินการท่ีเหมาะ

สม รวมท้ังเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครอง     ผู้ร้องเรียนให้ได้รับความปลอดภัยโดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะรับผิดชอบการ

สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง

5. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

          -	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่จำ�เป็นต้องเปิดเผยตนเอง หากเห็นว่าอาจไม่ปลอดภัยหรือได้รับผลกระทบจากข้อมูลท่ีแจ้ง ท้ังน้ี การร้องเรียน

ต้องมีการระบุพยานหลักฐานท่ีชัดแจ้ง เพียงพอ 

          -	 กรณีผู้ร้องเรียน เปิดเผยข้อมูลตนเอง เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง รับเรื่องร้องเรียนแล้ว ให้ถือว่าข้อมูลน้ีเป็นความลับ ห้ามเปิด

เผย โดยใช้ความระมัดระวังในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

        -	 กำ�หนดระดับตำ�แหน่งผู้รับผิดชอบดำ�เนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ให้เข้าถึงข้อมูลได้เท่าน้ัน ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 

เว้นแต่การปฏิบัติตามกฎหมาย
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