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นโยบายด้านความยั่งยืน
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำากัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำากัด  ดำาเนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำาหรับด้านการจัดการ นอกจากการดำาเนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำานึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำาเนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายด้านความยั่งยืน

        บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)  ตระหนักถึงบทบ�ทสำ�คัญของธุรกิจท่ีมีต่อ สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมภิบ�ล จึงมีคว�มมุ่งม่ันท่ีจะนำ�หลัก

ก�ร ESG ม�บูรณ�ก�รให้สอดคล้องกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ม�เป็นแรงขับเคล่ือนคว�มยั่งยืน สร้�งคว�มรับผิดชอบ สร้�งคุณค่�เพิ่มระยะย�วต่อผู้

มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม อีกท้ัง มีคว�มครอบคลุมถึงระเบียบ ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง และเสริมสร้�งให้ธำ�รงอยูเ่ป็นค่�นิยมขององค์กร

      ร้อกเวิธ เป็นบริษัทชั้นนำ�ด้�นเฟอร์นิเจอร์และเทคโนโลยีในสถ�นท่ีทำ�ง�น มีคว�มตระหนักอย�่งรับผิดชอบต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ท่ีอ�จสร้�ง

ผลกระทบอย�่งมีนัยสำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อม  คว�มเป็นอยูท่ี่ดีของพนักง�น ชุมชน และสังคมได้ท้ังท�งตรงและท�งอ้อม เพื่อให้ส�ม�รถควบคุมหรือลดผลก

ระทบได้อย�่งเหม�ะสม บริษัทฯ มีคว�มมุ่งม่ันท่ีจะลดรอยเท้�นิเวศน์ สง่เสริมคว�มหล�กหล�ยในสถ�นท่ีทำ�ง�นอย�่งครอบคลุม และสร้�งก�รปฏิบัติ

อย�่งมีจริยธรรมท่ัวท้ังองค์กร

           บรษัิทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้�งให้ก�รดำ�เนิน ง�นมีคว�มสอดคล้องต�มหลักปฏิบัติด้�น ESG โดยสรรค์สร้�งให้มีคว�มลงตัว เป็นไปต�มลักษณะเฉพ�ะของ

ธุรกิจ โดยก�รผสมผส�นกันท้ังด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล เพื่อก�รพัฒน�ผลกระทบเชิงบวกให้เกิดขึ้นอย�่งต่อเน่ือง

            รว่มเป็นสว่นหน่ึงของก�รขับเคล่ือนคว�มยั่งยืน รว่มสร้�งอน�คตของก�รทำ�ง�นท่ีมีคว�มเสมอภ�คท้ังบริษัท พนักง�น ลูกค้� และสังคม ด้วยก�ร

สร้�งคว�มแตกต่�งอย�่งมีคุณค่� เพื่ออน�คตของโลกใบน้ีท่ีดีกว่�เดิมผ่�นธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นของร้อกเวิธ

                ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม

           บริษัทฯ มุ่งม่ันในก�รจัดห�วัสดุอย�่งยั่งยืน ได้รว่มกับคู่ค้�ผู้ผลิตวัตถุดิบท่ีมีคว�มเชี่ยวช�ญด้�นก�รนำ�ไม้ท่ีเหลือใช้ม�แปรรูป ผสมผส�นกับก�ร

ออกแบบเพื่อนำ�กลับม�ใช้ในผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์     จ�กคว�มรว่มมือน้ีทำ�ให้ทำ�ให้ชว่ยลดก�รตัดไม้ทำ�ล�ยป่�

             สำ�หรับก�รใช้พลังง�นของกระบวนก�รผลิต บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญด้�นก�รใช้พลังง�นทดแทนและก�รอนุรักษ์พลังง�น ด้วยก�รนำ�เครื่องจักรท่ี

ทันสมัย นำ�เทคโนโลยีม�ใช้เพื่อก�รก�รว�งแผนและควบคุมก�รผลิต สง่ผลให้เพิ่มผลผลิตอย�่งมีประสิทธภิ�พและลดค่�ใช้จ่�ยอย�่งมีนัยสำ�คัญได้ 10%  

เม่ือเทียบกับค่�เฉล่ียของอุตส�หกรรมสง่ผลให้ลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์อย�่งยั่งยืน

               บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญด้�นก�รบริห�รจัดก�รของเสียและก�รนำ�กลับม�ใช้ใหม่ ริเริ่มโครงก�รให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  โดยเริ่มจ�กก�รคัดแยกขยะ

เป็นประเภทต่�งๆ อย�่งชัดเจน เชน่ขยะท่ัวไป  ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตร�ย ของเสียหรือเศษวัตถุดิบจ�กกระบวนก�รผลิต จัดห�สถ�นท่ีต่�ง ๆ ท่ีเหม�ะสม

เพื่อเข้�ถึงได้ง่�ย และให้คว�มรู้กับพนักง�นทุกระดับเพื่อสร้�งวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร ทำ�ให้ส�ม�รถบริห�รจัดก�รขยะและของเสียในแต่ละประเภท

ต�มกระบวนก�รถัดไปได้อย�่งถูกต้อง  รวมถึงรว่มมือกับคู่ค้�ท่ีรับกำ�จัดขยะและของเสีย จนทำ�ให้ลดก�รฝังกลบขยะท่ีไม่ส�ม�รถนำ�กลับม�ใช้ซ้ำ�ได้

        ในสว่นของก�รจัดก�รวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้มีก�รสง่เสริมบริก�รรื้อย้�ย ติดต้ังและตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์ให้ลูกค้�มีสภ�พเสมือนสินค้�

ท่ีผลิตใหม่ด้วยคว�มรว่มมือกับช�่งท่ีมีเชี่ยวช�ญเพื่อยืดอ�ยุก�รใช้ง�นของเฟอร์นิเจอร์ นอกจ�กน้ี บริษัทฯ ยังได้จัดทำ�โปรแกรม ในก�รรับดัดแปลง และ

ตกแต่งใหม่ เพื่อลดของเสียและก�รใช้ทรัพย�กรให้เหลือน้อยท่ีสุด

         ด้วยคว�มคิดริเริ่มเหล่�น้ี บริษัทฯ แสดงให้เห็นถึงคว�มมุ่งม่ันในคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยก�รจัดห�วัสดุ วัตถุดิบท่ียั่งยืนเพื่อใช้ใน

กระบวนก�รผลิตท่ีประหยัดพลังง�น ลดก�รสร้�งของเสีย สง่เสริมคว�มทนท�นของผลิตภัณฑ์และสนับสนุนก�รนำ�กลับม�ประยุกต์ใช้ซ้ำ�เม่ือหมดอ�ยุ

ก�รใช้ง�น บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นำ�ในก�รผลิตเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นท่ียั่งยืนและสร้�งแรงบันด�ลใจให้เกิดก�รเปล่ียนแปลงในเชิงบวกในอุตส�หกรรม

เฟอร์นิเจอร์

        ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

       บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญด้�นสวัสดิก�รพนักง�น โดยจัดให้มีระบบในก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตท่ีดีให้กับ พนักง�นท่ีครอบคลุมทุกด้�น อันรวมถึงพื้นท่ีออ

กกำ�ลังก�ยในสถ�นประกอบก�ร พร้อมห้องเรียนรู้ และทบทวนทักษะก�รปฏิบัติง�น ก�รเข้�ถึงบริก�รให้คำ�ปรึกษ�อย�่งมืออ�ชีพและก�รประชุมสัมมน�

เชิงปฏิบัติก�รด้�นสุขภ�พอน�มัย และคุณภ�พชีวิตอย�่งต่อเน่ือง  พร้อมกันน้ีได้กำ�หนดพื้นท่ีพักผ่อนหยอ่นใจและห้องทำ�สม�ธท่ีิพนักง�นส�ม�รถใช้เป็น

ท่ีพักผ่อนและสร้�งกำ�ลังใจในก�รปฏิบัติง�น คว�มคิดริเริ่มเหล่�น้ีสง่เสริมคุณภ�พชีวิตท่ีดี คว�มเป็นอยูท่ี่ดี และคว�มสมดุลระหว่�งชีวิตกับก�รทำ�ง�น

ของพนักง�นซึ่งนำ�ไปสูก่�รเพิ่มผลผลิตและคว�มพึงพอใจในก�รทำ�ง�นในระยะย�วด้วย

                บริษัทฯ ยังเป็นจุดหลอมรวมคว�มหล�กหล�ยของวัฒนธรรม คว�มส�ม�รถ แนวคิด และค่�นิยมพื้นฐ�นโดยมิได้แบง่แยก  บริษัทฯ ดำ�เนินกลยุทธ์

ก�รสรรห�บุคล�กรท่ีหล�กหล�ยเพื่อให้เหม�ะสมกับคุณลักษณะ ซึ่งจะมุ่งเน้นไปท่ีก�รดึงดูดและรักษ�กลุ่มผู้มีคว�มส�ม�รถท่ีหล�กหล�ย  และมีแนวท�ง

ปฏิบัติในก�รจ้�งง�นโดยให้คว�มสำ�คัญกับคว�มเท่�เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และโอก�สในก�รเติบโต พร้อมกันน้ี

           ยังจัดให้มีก�รฝึกอบรมพัฒน�อย�่งเสมอภ�ค และเท่�เทียมต�มหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ  สร้�งทัศนคติท่ีดีเพื่อให้ม่ันใจว่�กระบวนก�รสรรห� คัด

เลือกและก�รพัฒน�ยุติธรรมและเป็นกล�ง ผ่�นกลุ่มง�นทรัพย�กรมนุษย์คณะกรรมก�รพนักง�นต่�ง ๆ และโปรแกรมก�รฝึกอบรมพัฒน�ท่ีคว�มหล�ก

หล�ย  ตลอดจนสง่เสริมก�รจัดสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นท่ีเหม�ะสม เข้�ถึง และเพียงพอ ซึ่งพนักง�นทุกคนรู้สึกมีคุณค่�และเค�รพซึ่งกันและกัน

             แนวปฏิบัติด้�นห่วงโซอุ่ปท�นอย�่งมีจริยธรรมเป็นสว่นสำ�คัญของคว�มพย�ย�มด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ โดยทำ�ง�นรว่มกัน

อย�่งใกล้ชิดกับผู้ให้บริก�ร และผู้สง่มอบ เพื่อให้แน่ใจว่�ก�รดำ�เนินก�รค้�นต่�งท่ีจะเข้�ม�ถึงสอดคล้องกับจรรย�บรรณของผู้ให้บริก�รและผู้สง่มอบ

อย�่งตรงไปตรงม� ตลอดจนข้อกำ�หนดของบริษัทฯ ด้�นสิทธแิรงง�น ม�ตรฐ�นด้�นสุขภ�พและคว�มปลอดภัย และก�รจัดซื้อ ห�อย�่งมีคว�มรับผิดชอบ 

บริษัทฯ จัดให้มีก�รตรวจสอบและประเมินผลเป็นประจำ�เพื่อติดต�มประสิทธภิ�พและให้ก�รสนับสนุนและคำ�แนะนำ�เพื่อชว่ยปรับปรุงก�รปฏิบัติท�ง

สังคมและสิ่งแวดล้อม

         ก�รธำ�รงค์ไว้ซึ่งคว�มสัมพันธท่ี์ดีและก�รมีสว่นรว่มของชุมชนเป็นสว่นสำ�คัญของก�รริเริ่มสร้�งสรรค์กิจกรรมทำ�ให้เกิดคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

อย�่งตรงประเด็นและสมเหตุสมผล  โดยบริษัทฯ แสวงห�โอก�ส และมุ่งม่ันในก�รมีสว่นรว่มในชุมชนท้องถ่ินตัวอย�่งเชน่ เร�ได้รว่มมือกับองค์กรท่ีไม่

แสวงห�ผลกำ�ไรในท้องถ่ินท่ีให้ก�รฝึกอบรมง�น และก�รพัฒน�ทักษะแก่ผู้ด้อยโอก�ส ด้วยคว�มรว่มมือน้ีเร�เสนอก�รฝึกง�นและโอก�สในก�รทำ�ง�นให้

กับผู้เข้�รว่มโครงก�ร ชว่ยให้พวกเข�ได้รับประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นอันมีค่�และปรับปรุงก�รจ้�งง�น

               คว�มคิดริเริ่มสร้�งสรรค์เหล่�น้ีสะท้อนให้เห็นถึงคว�มมุ่งม่ันของบริษัทฯ ต่อคว�มรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของสวัสดิก�ร

พนักง�น สง่เสริมคว�มหล�กหล�ยของก�รอยูร่ว่มกัน และก�รปฏิบัติอย�่งเท่�เทียมและเป็นธรรม  สร้�งคว�มม่ันใจในห่วงโซอุ่ปท�นท่ีมีจริยธรรม จรรย�

บรรณ และมีสว่นรว่มอย�่งมุ่งม่ันแข็งขันกับชุมชนท้องถ่ิน เร�เชื่อว่�ด้วยก�รสร้�งผลกระทบเชิงบวกภ�ยในองค์กรของเร�และท่ีอ่ืน ๆ เร�จะมีสว่นรว่มใน

สังคมท่ียั่งยืนและเท่�เทียมกันม�กขึ้น

             ความรบัผดิชอบต่อธรรมาภิบาลและจรยิธรรม

              บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีควบคู่ไปกับดำ�เนินธุรกิจ ด้วยหลักจริยธรรม สร้�งคว�มโปรง่ใส มีก�รบริห�รจัดก�ร

คว�มเสี่ยง มุ่งม่ันท่ีจะคงระดับม�ตรฐ�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร สร้�งคว�มไว้ว�งใจต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อก�รดำ�เนินธุรกิจได้อย�่งเติบโตและยั่งยืน

          ให้คว�มสำ�คัญในก�รดำ�เนินธุรกิจอย�่งโปรง่ใสต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี มีคว�มมุ่งม่ันท่ีจะสง่เสริมตระหนักรู้ สร้�งคว�มเข้�ใจ ให้กับ

พนักง�นทุกระดับ ด้วยก�รเปิดโอก�สในก�รแสดงคว�มคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำ�ม�สูก่�รตัดสินใจดำ�เนินก�รอย�่งโปรง่ใส ให้ก�รสื่อส�รทิศท�ง

กลยุทธ ์ และเปิดเผยข้อมูลก�รดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม ด้�นสังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี อย�่ง

ครอบคลุมผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ

       มุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย�่งมีจรรย�บรรณ ด้วยก�รปฏิบัติอย�่งมีจริยธรรม สร้�งก�รแขง่ขันท่ีเป็นธรรม ให้ก�รเค�รพต่อสิทธมินุษยชน ดำ�เนินธุรกิจ

อย�่งมีคว�มรับผิดชอบ ต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่เรียกรับสินบน เพื่อให้ผู้สง่มอบ ลูกค้� และผู้มีสว่นได้เสีย ม่ันใจได้ว่� บริษัทฯ ส�ม�รถธำ�รง

คว�มซื่อสัตย์ควบคู่ไปกับก�รดำ�เนินธุรกิจอย�่งต่อเน่ืองและยั่งยืน

           มุ่งม่ันท่ีจะพัฒน�ห่วงโซอุ่ปท�นอย�่งต่อเน่ือง พร้อมให้ก�รสนับสนุนบทบ�ทสำ�คัญรว่มกันกับผู้สง่มอบในก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงผลกระทบท่ี

มีต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ัง บริษัทฯ นำ�หลักก�รบริห�รคว�มเสี่ยงม�ใช้ในก�รดำ�เนินง�น ระบุประเด็นคว�มเสี่ยง กำ�หนดแนวท�งก�รจัดก�ร ลดคว�มเสี่ยงให้ 

อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ ท้ังท�งด้�นข้อมูล คุณภ�พผลิตภัณฑ์ และด้�นอ�ชีวอน�มัย 

         คณะกรรมก�รบริษัท ให้คว�มสำ�คัญในก�รปลูกฝังแนวท�งก�รปฏิบัติด้�นคว�มยั่งยืนเป็นสว่นหน่ึงของก�รดำ�เนินกลยุทธอ์งค์กร พร้อมท่ีจะก�ร

สนับสนุน สง่เสริม คว�มรู้ คว�มเชี่ยวช�ญให้กับคณะกรรมก�รคว�มยั่งยืนอย�่งต่อเน่ือง เพื่อก�รบรรลุวัตถุระสงค์ของก�รดำ�เนินง�น ก�รทบทวนตัวชี้วัด 

และกลยุทธค์ว�มยั่งยืน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่�ก�รดำ�เนินก�รมีคว�มสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร

          ด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และการออกแบบ

         ด้วยคว�มมุ่งม่ันท่ีต้องก�รให้ก�รออกแบบสินค้�อย�่งยั่งยืน เร�จึงออกสินค้�เป็นเก้�อ้ีสำ�นักง�นรุน่ใหม่ท่ีใช้วัสดุรีไซเคิล เก้�อ้ีเหล่�น้ีผลิตขึ้นโดยใช้

พล�สติกรีไซเคิลหลังก�รบริโภคและผ้�ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยก�รใช้วัสดุรีไซเคิลเร�ลดคว�มต้องก�รทรัพย�กรใหม่และมีสว่นรว่มในเศรษฐกิจ

หมุนเวียน นอกจ�กน้ีทีมออกแบบของเร�ได้ทำ�ก�รออกแบบสินค้� ในแบบท่ีมีก�รประกอบแบบแยกสว่นม�ใช้ในเฟอร์นิเจอร์ของเร�ทำ�ให้ส�ม�รถ ถอด

ประกอบ และ ซอ่มแซมได้ง่�ย แนวท�งก�รออกแบบน้ีชว่ยยืดอ�ยุก�รใช้ง�นของผลิตภัณฑ์และลดของเสีย

           บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญของคว�มเป็นอยูท่ี่ดีของพนักง�นเร�โดยก�รพัฒน�ระบบโต๊ะทำ�ง�นต�มหลักสรีรศ�สตร์ท่ีชว่ยให้ส�ม�รถปรับคว�มสูงได้สง่

เสริมท่�ท�งท่ีเหม�ะสมและลดคว�มเสี่ยงของคว�มผิดปกติของกล้�มเน้ือและกระดูก โต๊ะทำ�ง�นได้รับก�รออกแบบด้วยคุณสมบัติท่ีปรับได้ เชน่ ปรับหน้�

โต๊ะได้ และมีระบบก�รจัดก�รส�ยไฟในตัว เพื่อเพิ่มคว�มสะดวกสบ�ยและประสิทธภิ�พ

     ก�รทำ�ง�นของผู้ใช้ เร�ทำ�ก�รทดสอบจ�กสถ�บันอย�่งละเอียดและรวมข้อเสนอแนะจ�กพนักง�นเพื่อให้แน่ใจว่�ผลิตภัณฑ์ของเร�ตอบสนองคว�ม

ต้องก�รต�มหลักสรีรศ�สตร์

  ในแง่ของคุณภ�พอ�ก�ศภ�ยในอ�ค�รเร�ได้ทำ�ง�นอย�่งใกล้ชิดกับห้องปฏิบัติก�รทดสอบอิสระเพื่อรับรองผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของเร�โดยควบคุม

ก�รปลดปล่อย VOCs ท่ีต่ำ� โรงง�นผลิตของเร�ปฏิบัติต�มม�ตรก�รควบคุมคุณภ�พท่ีเข้มงวดเพื่อลดก�รปล่อยส�รอันตร�ยในระหว่�งกระบวนก�รผลิต 

เร�ได้ใช้ม�ตรฐ�นก�รจัดห�วัสดุท่ีเข้มงวด เพื่อให้ม่ันใจว่�วัสดุท่ีใช้ในเฟอร์นิเจอร์ของเร�ได้รับก�รรับรองด้�นสิ่งแวดล้อมและสุขภ�พท่ีเป็นท่ียอมรับ 

ม�ตรฐ�นน้ีไม่เพียงชว่ยให้ม่ันใจได้ถึงสภ�พแวดล้อมในอ�ค�รท่ีดีต่อสุขภ�พสำ�หรับพนักง�น แต่ยังสอดคล้องกับคว�มมุ่งม่ันของเร�ต่อคว�มยั่งยืนด้�นสิ่ง

แวดล้อม

       ในแง่ของก�รสื่อส�รและก�รร�ยง�นเร�ได้กำ�หนดกลยุทธก์�รสื่อส�รภ�ยในท่ีครอบคลุม  โดยจัดก�รประชุมและก�รฝึกอบรมท่ัวท้ังบริษัทฯ เป็นประ

จำ�เพื่อให้คว�มรู้แก่พนักง�นของเร� เก่ียวกับคว�มคิดริเริ่มด้�น ESG และบทบ�ทของพนักง�นในก�รสง่เสริมคว�มยั่งยืน และประโยชน์ของก�รมีสว่น

รว่ม นอกจ�กน้ีเร�ยังได้ใช้ระบบข้อเสนอแนะภ�ยในท่ีกระตุ้นให้พนักง�นมีสว่นรว่มในคว�มคิดและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแนวท�งปฏิบัติ ESG ของเร�
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     ภ�ยนอกบริษัทฯ เผยแพรร่�ยง�นคว�มยั่งยืนประจำ�ปีท่ีให้ภ�พรวมท่ีโปรง่ใสของประสิทธภิ�พ ESG ร�ยง�นน้ีประกอบด้วยตัวชี้วัดท่ีสำ�คัญ เชน่ ก�ร

ใช้พลังง�น ก�รลดของเสีย และผลกระทบท�งสังคม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงคว�มก้�วหน้�และเป้�หม�ยของเร� ด้วยก�รแบง่ปันข้อมูลน้ีกับผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

รวมถึงลูกค้� นักลงทุน และส�ธ�รณชนในวงกว้�ง บริษัทฯ สง่เสริมคว�มไว้ว�งใจ คว�มรับผิดชอบ และก�รมีสว่นรว่ม แสวงห�ข้อเสนอแนะจ�กผู้มีสว่น

ได้สว่นเสีย อย�่งแข็งขันเพื่อทำ�คว�มเข้�ใจกับคว�มค�ดหวัง และตรวจสอบให้แน่ใจว่�คว�มพย�ย�มด้�นคว�มยั่งยืน สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของผู้มี

สว่นได้สว่นเสีย

     คว�มรว่มมือและก�รเป็นหุ้นสว่นเป็นพื้นฐ�นของแนวท�งก�รดำ�เนินง�น บริษัทฯมีสว่นรว่มอย�่งแข็งขันกับสม�คมอุตส�หกรรม เชน่ International 

Sustainable Furnishings Association  เพื่อรับทร�บข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มคว�มยั่งยืนล่�สุดและแนวท�งปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด นอกจ�กน้ีเร�ยังรว่มมือกับ

องค์กรด้�นคว�มยั่งยืนเพื่อแบง่ปันคว�มรู้และมีสว่นรว่มในก�รริเริ่มท่ัวท้ังอุตส�หกรรม นอกจ�กน้ี บริษัทฯ ยัง

        แสวงห�คว�มรว่มมือกับลูกค้�ท่ีมีคว�มมุ่งม่ันในหลักก�ร ESG รว่มกัน  เร�ส�ม�รถแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึก ทำ�ง�นรว่มกันในโครงก�รท่ียั่งยืน และ

ขับเคล่ือนก�รเปล่ียนแปลงเชิงบวกในอุตส�หกรรมเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น

        โดยสรุปคว�มมุ่งม่ันของเร�ต่อหลักก�ร ESG ในบริษัทฯ เฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นของบริษัทฯ ผ่�นก�รออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีให้คว�มสำ�คัญด้�นคว�ม

ยั่งยืน มุ่งเน้นต�มหลักสรีรศ�สตร์ ม�ตรฐ�นคุณภ�พอ�ก�ศภ�ยใน อ�ค�ร ก�รสื่อส�รและก�รร�ยง�นภ�ยในและคว�มรว่มมือกับผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

บริษัทฯ พย�ย�มปรับปรุงแนวท�งปฏิบัติอย�่งต่อเน่ืองและปรับตัวให้เข้�กับคว�มท้�ท�ยด้�นคว�มยั่งยืนท่ีเกิดขึ้นใหม่ ด้วยก�รบูรณ�ก�รหลักก�ร ESG 

เข้�กับก�รดำ�เนินง�นของ ไม่เพียงแต่สร้�งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม แต่ยังว�งตำ�แหน่งให้เป็นผู้นำ�ท่ีมีคว�มรับผิดชอบและยั่งยืนใน

อุตส�หกรรมเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น

         การปรบัปรุงและติดตามอยา่งต่อเน่ือง

       เพื่อแสดงให้เห็นถึงคว�มมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในก�รปรับปรุงอย�่งต่อเน่ือง ได้ทำ�ก�รประเมินส�ระสำ�คัญท่ีครอบคลุมเพื่อระบุประเด็น ESG สำ�หรับธุรกิจ

และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ด้วยก�รวิเคร�ะห์รว่มกันของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และก�รจัดลำ�ดับประเด็นคว�มสำ�คัญ อ�ทิ เชน่ ก�รปล่อยค�ร์บอนไดออกไซด์ 

ก�รจัดก�รของเสีย และคว�มเป็นอยูท่ี่ดีของพนักง�น

        จ�กก�รประเมินน้ี บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้�หม�ย ESG ท่ีท้�ท�ยซึ่งสอดคล้องกับม�ตรฐ�นอุตส�หกรรมและแนวท�งปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ตัวอย�่งเชน่ เร�

ต้ังเป้�หม�ยลดก�รปล่อยค�ร์บอนไดออกไซด์ 30% ภ�ยในปี 2026 เม่ือเทียบกับปีฐ�น บริษัทฯ ได้กำ�หนด KPIs เฉพ�ะ ซึ่งรวมถึงก�รใช้พลังง�นต่อหน่วย

ก�รผลิต เปอร์เซ็นต์ของวัสดุรีไซเคิลและก�รนำ�กลับม�ใช้ซ้ำ�ท่ีใช้ในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

       เพื่อรวบรวมคว�มคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย บริษัทฯ ได้มีก�รสำ�รวจคว�มต้องก�รคว�มค�ดหวังท่ีเก่ียวกับเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นของกลุ่มลูกค้�

และกลุ่มพนักง�น ในก�รรับรู้ข้อมูลในด้�น ESG สำ�หรับกลุ่มพนักง�น บริษัทฯ มีก�รประชุมชี้แจงและให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับ ESG 

เพื่อรับฟังแนวคิดและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะน้ีมีคุณค่�อย�่งม�กในก�รระบุเรื่องท่ีต้องปรับปรุงและกำ�หนดกลยุทธข์อง บริษัทฯ

       จ�กข้อเสนอแนะและก�รตรวจสอบประสิทธภิ�พ บริษัทฯได้ทำ�ก�รปรับปรุงเปล่ียนแปลง คิดใหม่ ทำ�ใหม่ เปล่ียนก�รดำ�เนินง�นต่�ง ๆ ม�กม�ย 

ตัวอย�่งเชน่ ม�ตรก�รอนุรักษ์พลังง�น ก�รติดต้ังพลังง�นแสงอ�ทิตย์บนหลังค� และเพิ่มประสิทธภิ�พของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงง�นผลิต 

นอกจ�กน้ียังขย�ยโครงก�รลดของเสียและขยะ ตัวอย�่งเชน่ ลดปริม�ณก�รสร้�งของเสีย ก�รรีไซเคิลและก�รนำ�กลับม�ใช้ซ้ำ� เพื่อลดจำ�นวนก�รท้ิงขยะ

และของเสีย จนทำ�ให้ลดก�รฝังกลบขยะท่ีไม่ส�ม�รถนำ�กลับม�ใช้ซ้ำ�ได้

       บริษัทฯ ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นอย�่งต่อเน่ือง ก�รรับฟังคว�มคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพื่อนำ�ไปปรับปรุงก�รดำ�เนินง�นอย�่งเข้มแข็งเพื่อให้

บรรลุเป้�หม�ย ESG และสร้�งอน�คตท่ียั่งยืนในอุตส�หกรรมเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นโดยรวมของบริษัทฯ
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