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นโยบายด้านความยั่งยืน
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำ�หรับด้านการจัดการ นอกจากการดำ�เนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำ�เนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายด้านความยั่งยืน

        บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)  ตระหนักถึงบทบาทสำ�คัญของธุรกิจท่ีมีต่อ สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมภิบาล จึงมีความมุ่งม่ันท่ีจะนำ�หลัก

การ ESG มาบูรณาการให้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มาเป็นแรงขับเคล่ือนความยั่งยืน สร้างความรับผิดชอบ สร้างคุณค่าเพิ่มระยะยาวต่อผู้

มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม อีกท้ัง มีความครอบคลุมถึงระเบียบ ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง และเสริมสร้างให้ธำ�รงอยูเ่ป็นค่านิยมขององค์กร

      ร้อกเวิธ เป็นบริษัทชั้นนำ�ด้านเฟอร์นิเจอร์และเทคโนโลยีในสถานท่ีทำ�งาน มีความตระหนักอยา่งรับผิดชอบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ท่ีอาจสร้าง

ผลกระทบอยา่งมีนัยสำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อม  ความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงาน ชุมชน และสังคมได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้สามารถควบคุมหรือลดผลก

ระทบได้อยา่งเหมาะสม บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะลดรอยเท้านิเวศน์ สง่เสริมความหลากหลายในสถานท่ีทำ�งานอยา่งครอบคลุม และสร้างการปฏิบัติ

อยา่งมีจริยธรรมท่ัวท้ังองค์กร

           บรษัิทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างให้การดำ�เนิน งานมีความสอดคล้องตามหลักปฏิบัติด้าน ESG โดยสรรค์สร้างให้มีความลงตัว เป็นไปตามลักษณะเฉพาะของ

ธุรกิจ โดยการผสมผสานกันท้ังด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อการพัฒนาผลกระทบเชิงบวกให้เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

            รว่มเป็นสว่นหน่ึงของการขับเคล่ือนความยั่งยืน รว่มสร้างอนาคตของการทำ�งานท่ีมีความเสมอภาคท้ังบริษัท พนักงาน ลูกค้า และสังคม ด้วยการ

สร้างความแตกต่างอยา่งมีคุณค่า เพื่ออนาคตของโลกใบน้ีท่ีดีกว่าเดิมผ่านธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานของร้อกเวิธ

                ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม

           บริษัทฯ มุ่งม่ันในการจัดหาวัสดุอยา่งยั่งยืน ได้รว่มกับคู่ค้าผู้ผลิตวัตถุดิบท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการนำ�ไม้ท่ีเหลือใช้มาแปรรูป ผสมผสานกับการ

ออกแบบเพื่อนำ�กลับมาใช้ในผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์     จากความรว่มมือน้ีทำ�ให้ทำ�ให้ชว่ยลดการตัดไม้ทำ�ลายป่า

             สำ�หรับการใช้พลังงานของกระบวนการผลิต บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการนำ�เครื่องจักรท่ี

ทันสมัย นำ�เทคโนโลยีมาใช้เพื่อการการวางแผนและควบคุมการผลิต สง่ผลให้เพิ่มผลผลิตอยา่งมีประสิทธภิาพและลดค่าใช้จ่ายอยา่งมีนัยสำ�คัญได้ 10%  

เม่ือเทียบกับค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมสง่ผลให้ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อยา่งยั่งยืน

               บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการบริหารจัดการของเสียและการนำ�กลับมาใช้ใหม่ ริเริ่มโครงการให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  โดยเริ่มจากการคัดแยกขยะ

เป็นประเภทต่างๆ อยา่งชัดเจน เชน่ขยะท่ัวไป  ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย ของเสียหรือเศษวัตถุดิบจากกระบวนการผลิต จัดหาสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม

เพื่อเข้าถึงได้ง่าย และให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับเพื่อสร้างวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร ทำ�ให้สามารถบริหารจัดการขยะและของเสียในแต่ละประเภท

ตามกระบวนการถัดไปได้อยา่งถูกต้อง  รวมถึงรว่มมือกับคู่ค้าท่ีรับกำ�จัดขยะและของเสีย จนทำ�ให้ลดการฝังกลบขยะท่ีไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้

        ในสว่นของการจัดการวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้มีการสง่เสริมบริการรื้อย้าย ติดต้ังและตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์ให้ลูกค้ามีสภาพเสมือนสินค้า

ท่ีผลิตใหม่ด้วยความรว่มมือกับชา่งท่ีมีเชี่ยวชาญเพื่อยืดอายุการใช้งานของเฟอร์นิเจอร์ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้จัดทําโปรแกรม ในการรับดัดแปลง และ

ตกแต่งใหม่ เพื่อลดของเสียและการใช้ทรัพยากรให้เหลือน้อยท่ีสุด

         ด้วยความคิดริเริ่มเหล่าน้ี บริษัทฯ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยการจัดหาวัสดุ วัตถุดิบท่ียั่งยืนเพื่อใช้ใน

กระบวนการผลิตท่ีประหยัดพลังงาน ลดการสร้างของเสีย สง่เสริมความทนทานของผลิตภัณฑ์และสนับสนุนการนำ�กลับมาประยุกต์ใช้ซ้ำ�เม่ือหมดอายุ

การใช้งาน บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นําในการผลิตเฟอร์นิเจอร์สํานักงานท่ียั่งยืนและสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงบวกในอุตสาหกรรม

เฟอร์นิเจอร์

        ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

       บริษัทฯ ให้ความสําคัญด้านสวัสดิการพนักงาน โดยจัดให้มีระบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ พนักงานท่ีครอบคลุมทุกด้าน อันรวมถึงพื้นท่ีออ

กกําลังกายในสถานประกอบการ พร้อมห้องเรียนรู้ และทบทวนทักษะการปฏิบัติงาน การเข้าถึงบริการให้คําปรึกษาอยา่งมืออาชีพและการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการด้านสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตอยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกันน้ีได้กําหนดพื้นท่ีพักผ่อนหยอ่นใจและห้องทําสมาธท่ีิพนักงานสามารถใช้เป็น

ท่ีพักผ่อนและสร้างกำ�ลังใจในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มเหล่าน้ีสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ความเป็นอยูท่ี่ดี และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

ของพนักงานซึ่งนําไปสูก่ารเพิ่มผลผลิตและความพึงพอใจในการทำ�งานในระยะยาวด้วย

                บริษัทฯ ยังเป็นจุดหลอมรวมความหลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถ แนวคิด และค่านิยมพื้นฐานโดยมิได้แบง่แยก  บริษัทฯ ดำ�เนินกลยุทธ์

การสรรหาบุคลากรท่ีหลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับคุณลักษณะ ซึ่งจะมุ่งเน้นไปท่ีการดึงดูดและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถท่ีหลากหลาย  และมีแนวทาง

ปฏิบัติในการจ้างงานโดยให้ความสําคัญกับความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และโอกาสในการเติบโต พร้อมกันน้ี

           ยังจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาอยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ  สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อให้ม่ันใจว่ากระบวนการสรรหา คัด

เลือกและการพัฒนายุติธรรมและเป็นกลาง ผ่านกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์คณะกรรมการพนักงานต่าง ๆ และโปรแกรมการฝึกอบรมพัฒนาท่ีความหลาก

หลาย  ตลอดจนสง่เสริมการจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีเหมาะสม เข้าถึง และเพียงพอ ซึ่งพนักงานทุกคนรู้สึกมีคุณค่าและเคารพซึ่งกันและกัน

             แนวปฏิบัติด้านห่วงโซอุ่ปทานอยา่งมีจริยธรรมเป็นสว่นสําคัญของความพยายามด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ โดยทํางานรว่มกัน

อยา่งใกล้ชิดกับผู้ให้บริการ และผู้สง่มอบ เพื่อให้แน่ใจว่าการดำ�เนินการค้านต่างท่ีจะเข้ามาถึงสอดคล้องกับจรรยาบรรณของผู้ให้บริการและผู้สง่มอบ

อยา่งตรงไปตรงมา ตลอดจนข้อกำ�หนดของบริษัทฯ ด้านสิทธแิรงงาน มาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และการจัดซื้อ หาอยา่งมีความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลเป็นประจําเพื่อติดตามประสิทธภิาพและให้การสนับสนุนและคําแนะนําเพื่อชว่ยปรับปรุงการปฏิบัติทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อม

         การธำ�รงค์ไว้ซึ่งความสัมพันธท่ี์ดีและการมีสว่นรว่มของชุมชนเป็นสว่นสําคัญของการริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมทำ�ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม

อยา่งตรงประเด็นและสมเหตุสมผล  โดยบริษัทฯ แสวงหาโอกาส และมุ่งม่ันในการมีสว่นรว่มในชุมชนท้องถ่ินตัวอยา่งเชน่ เราได้รว่มมือกับองค์กรท่ีไม่

แสวงหาผลกําไรในท้องถ่ินท่ีให้การฝึกอบรมงาน และการพัฒนาทักษะแก่ผู้ด้อยโอกาส ด้วยความรว่มมือน้ีเราเสนอการฝึกงานและโอกาสในการทํางานให้

กับผู้เข้ารว่มโครงการ ชว่ยให้พวกเขาได้รับประสบการณ์การทํางานอันมีค่าและปรับปรุงการจ้างงาน

               ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ต่อความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดลําดับความสําคัญของสวัสดิการ

พนักงาน สง่เสริมความหลากหลายของการอยูร่ว่มกัน และการปฏิบัติอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  สร้างความม่ันใจในห่วงโซอุ่ปทานท่ีมีจริยธรรม จรรยา

บรรณ และมีสว่นรว่มอยา่งมุ่งม่ันแข็งขันกับชุมชนท้องถ่ิน เราเชื่อว่าด้วยการสร้างผลกระทบเชิงบวกภายในองค์กรของเราและท่ีอ่ืน ๆ เราจะมีสว่นรว่มใน

สังคมท่ียั่งยืนและเท่าเทียมกันมากขึ้น

             ความรบัผดิชอบต่อธรรมาภิบาลและจรยิธรรม

              บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับดำ�เนินธุรกิจ ด้วยหลักจริยธรรม สร้างความโปรง่ใส มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง มุ่งม่ันท่ีจะคงระดับมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการ สร้างความไว้วางใจต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการดำ�เนินธุรกิจได้อยา่งเติบโตและยั่งยืน

          ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุ่งม่ันท่ีจะสง่เสริมตระหนักรู้ สร้างความเข้าใจ ให้กับ

พนักงานทุกระดับ ด้วยการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำ�มาสูก่ารตัดสินใจดำ�เนินการอยา่งโปรง่ใส ให้การสื่อสารทิศทาง

กลยุทธ ์ และเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ ไว้ในรายงานประจำ�ปี อยา่ง

ครอบคลุมผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ

       มุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ด้วยการปฏิบัติอยา่งมีจริยธรรม สร้างการแขง่ขันท่ีเป็นธรรม ให้การเคารพต่อสิทธมินุษยชน ดำ�เนินธุรกิจ

อยา่งมีความรับผิดชอบ ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่เรียกรับสินบน เพื่อให้ผู้สง่มอบ ลูกค้า และผู้มีสว่นได้เสีย ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ สามารถธำ�รง

ความซื่อสัตย์ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน

           มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาห่วงโซอุ่ปทานอยา่งต่อเน่ือง พร้อมให้การสนับสนุนบทบาทสำ�คัญรว่มกันกับผู้สง่มอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงผลกระทบท่ี

มีต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ัง บริษัทฯ นำ�หลักการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการดำ�เนินงาน ระบุประเด็นความเสี่ยง กำ�หนดแนวทางการจัดการ ลดความเสี่ยงให้ 

อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ ท้ังทางด้านข้อมูล คุณภาพผลิตภัณฑ์ และด้านอาชีวอนามัย 

         คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญในการปลูกฝังแนวทางการปฏิบัติด้านความยั่งยืนเป็นสว่นหน่ึงของการดำ�เนินกลยุทธอ์งค์กร พร้อมท่ีจะการ

สนับสนุน สง่เสริม ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้กับคณะกรรมการความยั่งยืนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการบรรลุวัตถุระสงค์ของการดำ�เนินงาน การทบทวนตัวชี้วัด 

และกลยุทธค์วามยั่งยืน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการดำ�เนินการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร

          ด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และการออกแบบ

         ด้วยความมุ่งม่ันท่ีต้องการให้การออกแบบสินค้าอยา่งยั่งยืน เราจึงออกสินค้าเป็นเก้าอ้ีสํานักงานรุน่ใหม่ท่ีใช้วัสดุรีไซเคิล เก้าอ้ีเหล่าน้ีผลิตขึ้นโดยใช้

พลาสติกรีไซเคิลหลังการบริโภคและผ้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้วัสดุรีไซเคิลเราลดความต้องการทรัพยากรใหม่และมีสว่นรว่มในเศรษฐกิจ

หมุนเวียน นอกจากน้ีทีมออกแบบของเราได้ทำ�การออกแบบสินค้า ในแบบท่ีมีการประกอบแบบแยกสว่นมาใช้ในเฟอร์นิเจอร์ของเราทําให้สามารถ ถอด

ประกอบ และ ซอ่มแซมได้ง่าย แนวทางการออกแบบน้ีชว่ยยืดอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์และลดของเสีย

           บริษัทฯ ให้ความสําคัญของความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงานเราโดยการพัฒนาระบบโต๊ะทํางานตามหลักสรีรศาสตร์ท่ีชว่ยให้สามารถปรับความสูงได้สง่

เสริมท่าทางท่ีเหมาะสมและลดความเสี่ยงของความผิดปกติของกล้ามเน้ือและกระดูก โต๊ะทํางานได้รับการออกแบบด้วยคุณสมบัติท่ีปรับได้ เชน่ ปรับหน้า

โต๊ะได้ และมีระบบการจัดการสายไฟในตัว เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและประสิทธภิาพ

     การทํางานของผู้ใช้ เราทําการทดสอบจากสถาบันอยา่งละเอียดและรวมข้อเสนอแนะจากพนักงานเพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ของเราตอบสนองความ

ต้องการตามหลักสรีรศาสตร์

  ในแง่ของคุณภาพอากาศภายในอาคารเราได้ทํางานอยา่งใกล้ชิดกับห้องปฏิบัติการทดสอบอิสระเพื่อรับรองผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของเราโดยควบคุม

การปลดปล่อย VOCs ท่ีต่ำ� โรงงานผลิตของเราปฏิบัติตามมาตรการควบคุมคุณภาพท่ีเข้มงวดเพื่อลดการปล่อยสารอันตรายในระหว่างกระบวนการผลิต 

เราได้ใช้มาตรฐานการจัดหาวัสดุท่ีเข้มงวด เพื่อให้ม่ันใจว่าวัสดุท่ีใช้ในเฟอร์นิเจอร์ของเราได้รับการรับรองด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพท่ีเป็นท่ียอมรับ 

มาตรฐานน้ีไม่เพียงชว่ยให้ม่ันใจได้ถึงสภาพแวดล้อมในอาคารท่ีดีต่อสุขภาพสําหรับพนักงาน แต่ยังสอดคล้องกับความมุ่งม่ันของเราต่อความยั่งยืนด้านสิ่ง

แวดล้อม

       ในแง่ของการสื่อสารและการรายงานเราได้กําหนดกลยุทธก์ารสื่อสารภายในท่ีครอบคลุม  โดยจัดการประชุมและการฝึกอบรมท่ัวท้ังบริษัทฯ เป็นประ

จําเพื่อให้ความรู้แก่พนักงานของเรา เก่ียวกับความคิดริเริ่มด้าน ESG และบทบาทของพนักงานในการสง่เสริมความยั่งยืน และประโยชน์ของการมีสว่น

รว่ม นอกจากน้ีเรายังได้ใช้ระบบข้อเสนอแนะภายในท่ีกระตุ้นให้พนักงานมีสว่นรว่มในความคิดและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ ESG ของเรา
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     ภายนอกบริษัทฯ เผยแพรร่ายงานความยั่งยืนประจําปีท่ีให้ภาพรวมท่ีโปรง่ใสของประสิทธภิาพ ESG รายงานน้ีประกอบด้วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน่ การ

ใช้พลังงาน การลดของเสีย และผลกระทบทางสังคม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและเป้าหมายของเรา ด้วยการแบง่ปันข้อมูลน้ีกับผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

รวมถึงลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนในวงกว้าง บริษัทฯ สง่เสริมความไว้วางใจ ความรับผิดชอบ และการมีสว่นรว่ม แสวงหาข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่น

ได้สว่นเสีย อยา่งแข็งขันเพื่อทําความเข้าใจกับความคาดหวัง และตรวจสอบให้แน่ใจว่าความพยายามด้านความยั่งยืน สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

สว่นได้สว่นเสีย

     ความรว่มมือและการเป็นหุ้นสว่นเป็นพื้นฐานของแนวทางการดำ�เนินงาน บริษัทฯมีสว่นรว่มอยา่งแข็งขันกับสมาคมอุตสาหกรรม เชน่ International 

Sustainable Furnishings Association  เพื่อรับทราบข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มความยั่งยืนล่าสุดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด นอกจากน้ีเรายังรว่มมือกับ

องค์กรด้านความยั่งยืนเพื่อแบง่ปันความรู้และมีสว่นรว่มในการริเริ่มท่ัวท้ังอุตสาหกรรม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง

        แสวงหาความรว่มมือกับลูกค้าท่ีมีความมุ่งม่ันในหลักการ ESG รว่มกัน  เราสามารถแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึก ทํางานรว่มกันในโครงการท่ียั่งยืน และ

ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สํานักงาน

        โดยสรุปความมุ่งม่ันของเราต่อหลักการ ESG ในบริษัทฯ เฟอร์นิเจอร์สํานักงานของบริษัทฯ ผ่านการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีให้ความสำ�คัญด้านความ

ยั่งยืน มุ่งเน้นตามหลักสรีรศาสตร์ มาตรฐานคุณภาพอากาศภายใน อาคาร การสื่อสารและการรายงานภายในและความรว่มมือกับผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

บริษัทฯ พยายามปรับปรุงแนวทางปฏิบัติอยา่งต่อเน่ืองและปรับตัวให้เข้ากับความท้าทายด้านความยั่งยืนท่ีเกิดขึ้นใหม่ ด้วยการบูรณาการหลักการ ESG 

เข้ากับการดําเนินงานของ ไม่เพียงแต่สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม แต่ยังวางตําแหน่งให้เป็นผู้นําท่ีมีความรับผิดชอบและยั่งยืนใน

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สํานักงาน

         การปรบัปรุงและติดตามอยา่งต่อเน่ือง

       เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ได้ทําการประเมินสาระสําคัญท่ีครอบคลุมเพื่อระบุประเด็น ESG สําหรับธุรกิจ

และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ด้วยการวิเคราะห์รว่มกันของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และการจัดลําดับประเด็นความสําคัญ อาทิ เชน่ การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 

การจัดการของเสีย และความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงาน

        จากการประเมินน้ี บริษัทฯ ได้กําหนดเป้าหมาย ESG ท่ีท้าทายซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ตัวอยา่งเชน่ เรา

ต้ังเป้าหมายลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 30% ภายในปี 2026 เม่ือเทียบกับปีฐาน บริษัทฯ ได้กําหนด KPIs เฉพาะ ซึ่งรวมถึงการใช้พลังงานต่อหน่วย

การผลิต เปอร์เซ็นต์ของวัสดุรีไซเคิลและการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ท่ีใช้ในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

       เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย บริษัทฯ ได้มีการสํารวจความต้องการความคาดหวังท่ีเก่ียวกับเฟอร์นิเจอร์สํานักงานของกลุ่มลูกค้า

และกลุ่มพนักงาน ในการรับรู้ข้อมูลในด้าน ESG สำ�หรับกลุ่มพนักงาน บริษัทฯ มีการประชุมชี้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับ ESG 

เพื่อรับฟังแนวคิดและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะน้ีมีคุณค่าอยา่งมากในการระบุเรื่องท่ีต้องปรับปรุงและกําหนดกลยุทธข์อง บริษัทฯ

       จากข้อเสนอแนะและการตรวจสอบประสิทธภิาพ บริษัทฯได้ทําการปรับปรุงเปล่ียนแปลง คิดใหม่ ทำ�ใหม่ เปล่ียนการดําเนินงานต่าง ๆ มากมาย 

ตัวอยา่งเชน่ มาตรการอนุรักษ์พลังงาน การติดต้ังพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และเพิ่มประสิทธภิาพของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงานผลิต 

นอกจากน้ียังขยายโครงการลดของเสียและขยะ ตัวอยา่งเชน่ ลดปริมาณการสร้างของเสีย การรีไซเคิลและการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� เพื่อลดจำ�นวนการท้ิงขยะ

และของเสีย จนทำ�ให้ลดการฝังกลบขยะท่ีไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้

       บริษัทฯ ติดตามผลการดําเนินงานอยา่งต่อเน่ือง การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพื่อนำ�ไปปรับปรุงการดำ�เนินงานอยา่งเข้มแข็งเพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย ESG และสร้างอนาคตท่ียั่งยืนในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สํานักงานโดยรวมของบริษัทฯ
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