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นโยบายบริหารความเส่ียง
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำ�หรับด้านการจัดการ นอกจากการดำ�เนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำ�เนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายบริหารความเส่ียง
    
   บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นความสำ�คัญของการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีเพื่อขับเคล่ือนการเติบโตและขยายธุรกิจอยา่งมีเสถียรภาพ มี

ฐานะการเงินท่ีม่ันคง และสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพื่อเป็น การดำ�เนินตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) และการถ่วงดุลอำ�นาจ (Check and Balance) ในภาวะการแขง่ขันทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ ต้องเผชิญในปัจจุบันซึ่งเกิดการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาไม่ว่าจะจากปัจจัยภายนอกหรือภายในอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลักของบริษัทฯ

        คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารเห็นควรให้มีการนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความ

ม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการดำ�เนินงานอยา่งต่อเน่ือง สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ โดยได้กำ�หนด

นิยาม วัตถุประสงค์ นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังน้ี:	

นิยามความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง

ความเสี่ยง (Risk) : 

หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนต่างๆ หรือสิ่งท่ีทำ�ให้แผนงานหรือการดำ�เนินการในปัจจุบันไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

โดยก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อองค์กร ท้ังในแง่ของผลกระทบทางการเงินหรือผลกระทบต่อ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management): 

หมายถึง กระบวนการท่ีดำ�เนินการโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร เพื่อชว่ยในการกำ�หนดกลยุทธ ์ และดำ�เนินงาน โดย

กระบวนการบริหารความเสี่ยงออกแบบเพื่อให้สามารถบง่ชี้เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อ องค์กรและจัดการความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ี

องค์กรยอมรับได้ เพื่อให้ได้รับความม่ันใจอยา่งสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีองค์กรกำ�หนดไว้

วัตถปุระสงค์ของการบรหิารความเสีย่ง 

1.	 เพื่อนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นมาตรฐานสากลมาปฏิบัติใช้ในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร และกำ�หนดให้การ บริหารความเสี่ยง

เป็นสว่นหน่ึงในการตัดสินใจ การกำ�หนดกลยุทธ ์แผนงาน และการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

2.	 เพื่อกำ�หนดมาตรการและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ขององค์กร โดยพิจารณา มาตรการท่ีลดโอกาสและ/

หรือผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อผลักดันให้สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีกำ�หนดไว้ ท้ังใน

ระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน 

3.	 เพื่อระบุความเสี่ยงและสามารถตอบสนองต่อวิกฤตการณ์ท่ีไม่คาดคิดโดยการลดความสูญเสียหรือความเสียหายต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสม

และทันกาล 

4.	 เพื่อให้คณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ได้รับทราบข้อมูลความเสี่ยงท่ีสำ�คัญ แนวโน้มของความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพ รวม ตลอดจนกำ�กับดูแลความเสี่ยงได้อยา่ง

มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

5.	 เพื่อให้ทุกสว่นงานมีหน้าท่ีระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสำ�คัญอยา่งสม่ำ�เสมอ รวมถึงกรณีท่ีมีเหตุการณ์ กิจกรรม กระบวนการ 

และ/หรือโครงการท่ีสำ�คัญ หรือการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสำ�คัญภายในองค์กร โดยคำ�นึงถึงระดับ ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และความสามารถปฏิบัติ

ได้จริงด้วยต้นทุนท่ีเหมาะสม 

6.	 เพื่อให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้การบริหารความเสี่ยงให้พนักงานอยา่งสม่ำ�เสมอ และพัฒนาพนักงานให้มีความ เข้าใจ มีความ

ตระหนักการเป็นเจ้าของความเสี่ยง ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงรว่มกันภายใต้งานท่ีรับผิดชอบ 

7.	 เพื่อเป็นการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และการถ่วงดุล อำ�นาจ (Check and Balance) 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีในการบริหารความเสี่ยงให้กับฝ่ายจัดการอยา่ง ชัดเจน โดยมีหน่วยงานความเสี่ยงชว่ยสนับสนุนการดำ�เนินงาน 

และติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการดำ�เนินการตาม นโยบายบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ยังมีหน่วยงานตรวจสอบภายในชว่ยให้

ความเชื่อม่ันว่าการจัดการ ด้านความเสี่ยงเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและความจำ�เป็นในการนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาใช้ในการบริหาร เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุ

วัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ัน เพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมอยู่

ในระดับท่ียอมรับได้ จึงกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี: 

1.	 กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในการ ปฏิบัติงานในหน่วย

งานของตนเองและองค์กร โดยให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ได้รับการบริหาร จัดการภายใต้การควบคุมภายในอยา่งมีระบบ 

ให้อยูใ่นระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2.	 ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ ความเสี่ยงท่ีอาจจะ

สง่ผลกระทบกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อยา่งมีประสิทธภิาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรใน

ทิศทางเดียวกัน โดยนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นสว่นหน่ึงในการ ตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ ์แผนงาน และการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธท่ี์กำ�หนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความ

เชื่อม่ันของผู้เก่ียวข้อง 

3.	 มีการกำ�หนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหายหรือความ สูญเสียท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยา่งสม่ำ�เสมอ 

4.	 สง่เสริมและพัฒนาการนำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และสนับสนุนให้บุคลากร

ทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างท่ัวถึงตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงให้คณะ

กรรมการนโยบายความเสี่ยงรับทราบอยา่งมีประสิทธภิาพ

กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทฯ มีการบูรณาการการพัฒนากลยุทธ ์กำ�หนดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และการวัดผลการปฏิบัติงาน เข้ากับการบริหารความ เสี่ยงขององค์กร ภายใต้

หลักการ 4 ประการท่ีมีความสัมพันธกั์น ซึ่งจะสง่เสริมให้เกิดการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กร หลักการดังกล่าว ได้แก่: 

1.	 การกำ�กับดูแล และวัฒนธรรม (Governance & Culture) บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างและกำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารความ

เสี่ยงอยา่งชัดเจน รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม องค์กรท่ีเน้นการตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ

2.	 กลยุทธ ์ และการกำ�หนดวัตถุประสงค์ (Strategy & Objective-Setting) บริษัทฯ มีกระบวนการวางแผนกลยุทธท่ี์บูรณาการหลักการบริหาร

ความเสี่ยง และมีการพัฒนากลยุทธแ์ละกำ�หนดวัตถุประสงค์ ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 

3.	 ผลการปฏิบัติงาน (Performance) บริษัทฯ มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อความสำ�เร็จของกลยุทธแ์ละวัตถุประสงค์

ทางธุรกิจ ความเสี่ยงจะ ถูกจัดลำ�ดับความสำ�คัญตามระดับของผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง รวมท้ังมีการกำ�หนด 

วิธกีารตอบสนองความเสี่ยงเพื่อนำ�ไปใช้อยา่งเหมาะสม

4.	 การสอบทาน และการแก้ไขปรับปรุง (Review and Revision) บริษัทฯ มีการสอบทานผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อพิจารณาว่าการ

บริหารความเสี่ยงมีประสิทธภิาพเพียงใด และมีการ ทบทวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง
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