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จรรยาบรรณคู่ค้าร้อกเวิธ
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำากัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำากัด  ดำาเนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำาหรับด้านการจัดการ นอกจากการดำาเนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำานึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำาเนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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จรรยาบรรณคู่ค้าร้อกเวิธ

     ร้อกเวิธ ดำ�เนินธุรกิจอย�่งมีจริยธรรม ควบคู่กับคว�มมุ่งม่ันในก�รดูแล สังคมและสิ่งแวดล้อม ต�มแนวท�งก�รพัฒน�อย�่งยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจัย

สำ�คัญท่ีนำ�ม�สูค่ว�มสมดุลของสังคม สิ่งแวดล้อม และธุรกิจ ให้เติบโตรว่มกันได้อย�่งยั่งยืน

 เจตน�รมณ์ของร้อกเวิธจะนำ�ถ่�ยทอดไปยังคู่ค้�ธุรกิจ ซึ่งเป็นผู้มีสว่นสำ�คัญในก�รดำ�เนินธุรกิจของร้อกเวิธ ได้รว่มกันนำ�หลักก�รไปปฏิบัติ 

เป็นก�รขย�ยผลออกสูส่ังคมในวงกว้�ง สร้�งคว�มเชื่อม่ันได้ว่� ร้อกเวิธจะให้คว�มชว่ยเหลือ สง่เสริม สนับสนุนให้คู่ค้�ดำ�เนินธุรกิจอย�่งมีจริยธรรม 

เค�รพสิทธมินุษยชน ดูแลด้�นอ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และติดต�มก�รนำ�จรรย�บรรณคู่ค่�ธุรกิจร้อกเวิธ ไปปฏิบัติให้บรรลุต�ม

วัตถุประสงค์ ท้ังน้ี ห�กคู่ธุรกิจปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ จรรย�บรรณคู่ค้�ธุรกิจ ร้อกเวิธขอสงวนสิทธิใ์นก�รดำ�เนินก�รใด ๆ กับ คู่ค้�ธุรกิจ โดยพิจ�รณ�จ�ก

ผลกระทบและคว�มเสียห�ยท่ีเกิดขึ้น

นิยาม

คู่ค้�ธุรกิจ หม�ยถึง ผู้ข�ยสินค้� ผู้บริก�ร ผู้รับเหม� ผู้รับจ้�ง และ/หรือผู้ให้บริก�รแก่บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทยอ่ย

ขอบเขต

จรรย�บรรณน้ีใช้กับคู่ค้�ของ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทยอ่ย

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ประกอบด้วยหลักก�รและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  จริยธรรมท�งธุรกิจ (Business Ethics)

•  ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย

คู่ค้�ต้องปฏิบัติต�มข้อกำ�หนด กฎหม�ยและกฎระเบียบต่�งๆ ท่ีเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจ ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใสและตรวจสอบได้

•   ก�รปฏิบัติท่ีเสมอภ�คและเป็นธรรม

คู่ค้�ต้องดำ�เนินธุรกิจอย�่งโปรง่ใส ปฏิบัติต่อคู่ค้�หรือผู้มีสว่นได้เสียอย�่งเสมอภ�ค และเป็นธรรม

•    ทรัพย์สินท�งปัญญ�

คู่ค้�ต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�ของผู้อ่ืน และสง่เสริมให้มีม�ตรก�รป้องกันก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�

•    ก�รเปิดเผยข้อมูลและก�รรักษ�คว�มลับ

คู่ค้�ต้องเปิดเผยข้อมูลของตนเองอย�่งถูกต้องครบถ้วนต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด และไม่เผยแพรข่้อมูลท่ีเป็นคว�มลับของคู่ค้� หรือข้อมูลใด ๆ ท่ีได้ม�

จ�กก�รทำ�ธุรกิจกับคู่ค้�โดยไม่ได้รับคว�มยินยอม รวมท้ังไม่นำ�ไปใช้เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

•    ก�รสง่มอบและคุณภ�พของผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร

คู่ค้�ต้องปฏิบัติต�มสัญญ�และเง่ือนไขท่ีตกลงไว้กับคู่ค้�อย�่งเครง่ครัด รวมท้ังข้อกำ�หนดท่ีบังคับใช้ภ�ยใต้กฎหม�ยท่ี เก่ียวข้อง แสดงคว�มรับผิด

ชอบอย�่งเต็มท่ีต่อคุณภ�พของผลิตภัณฑ์หรือบริก�รท่ีจัดห�ให้กับคู่ค้� คู่ค้�ให้คว�มรว่มมือกับร้อกเวิธ ในก�รตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพล�ดอย�่ง

เต็มคว�มส�ม�รถห�กพบข้อผิดพล�ดในสินค้�หรือบริก�รท่ีเก่ียวข้อง กับคู่ค้�ภ�ยหลังก�รสง่มอบ

2.   ก�รปฏิบัติด้�นแรงง�นและสิทธมินุษยชน (Human Rights and Labor)

•  ก�รไม่เลือกปฏิบัติ: 

คู่ค้�ต้องปฏิบัติต่อลูกจ้�งโดยเท่�เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติเพร�ะคว�มแตกต่�งท�งด้�นร�่งก�ย จิตใจ เชื้อช�ติ ศ�สน� เพศ อ�ยุ ก�รศึกษ� สังกัด

ท�งก�รเมือง รสนิยมท�งเพศ ก�รเป็นสม�ชิกสหภ�พใดๆ

•   ก�รคุ้มครองแรงง�น: 

คู่ค้�ต้องไม่ใช้แรงง�นเด็กท่ีมีอ�ยุไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกฎหม�ยกำ�หนด และต้องจัดให้มีก�รคุ้มครองแรงง�นเด็กต�มท่ีกฎหม�ย กำ�หนดทุกประก�รและ

ส�ม�รถตรวจสอบได้ คู่ค้�ต้องไม่ให้ลูกจ้�งท่ีเป็นหญิงทำ�ง�นในลักษณะท่ีอ�จเป็นอันตร�ย ต่อสุขภ�พและคว�มปลอดภัย ห�กลูกจ้�งเป็นหญิงมี

ครรภ์ต้องได้รับคว�มคุ้มครองและสิทธปิระโยชน์ต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด ห�กมีก�รจ้�งแรงง�นต่�งด้�ว คู่ค้�ต้องปฏิบัติต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดอย�่ง

ครบถ้วน

•   ก�รไม่บังคับใช้แรงง�น: 

คู่ค้�ต้องใช้แรงง�นโดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีคว�มเป็นมนุษย์ และต้องไม่ใช้แรงง�นในลักษณะท่ีเป็นก�รบังคับ ขูเ่ข็ญ กักขัง ลิดรอนสิทธ ิ ล่วงละเมิด ค้�

มนุษย์ และต้องไม่บังคับก�รใช้แรงง�นท่ีไม่เหม�ะสมกับสภ�พร�่งก�ย รวมถึงก�รใช้คว�มรุนแรง ในทุกรูปแบบ

• ก�รจ่�ยค่�จ้�งและผลประโยชน์: 

คู่ค้�ต้องจ่�ยค่�จ้�ง ค่�ทำ�ง�นล่วงเวล� ค่�จ้�งในวันหยุด รวมถึงผลประโยชน์ท่ีลูกจ้�งพึงได้รับต�มกฎหม�ยให้แก่ลูกจ้�ง ไม่ต่ำ�กว่�อัตร�

ท่ีกฎหม�ยกำ�หนด คู่ค้�ต้องไม่ให้ลูกจ้�งทำ�ง�นเป็นระยะเวล�เกินกว่�ท่ีกฎหม�ยกำ�หนด ก�รทำ�ง�นล่วงเวล� หรือก�รทำ�ง�นในวันหยุดต้องเป็นคว�ม

สมัครใจของลูกจ้�ง และต้องจัดให้ลูกจ้�งมีวันหยุดและวันล�ไม่น้อยกว่�อัตร�ท่ี กฎหม�ยกำ�หนด

3.   คว�มปลอดภัยและอ�ชีวอน�มัย (Safety and Occupational Health)

•  คว�มปลอดภัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น

คู่ค้�ต้องปฏิบัติต�มกฎหม�ยด้�นคว�มปลอดภัยและอ�ชีวอน�มัย จัดเตรียมสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้ปลอดภัย เพื่อลดและควบคุมโอก�สก�ร

บ�ดเจ็บ เจ็บป่วย อุบัติเหตุ และเหตุฉุกเฉิน ท่ีอ�จเกิดขึ้นจ�กก�รปฏิบัติง�น ก�รขนสง่ หรือก�รบริก�ร

•  อุปกรณ์ป้องกันอันตร�ยสว่นบุคคล

คู่ค้�ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตร�ยสว่นบุคคลท่ีพร้อมใช้ เหม�ะสมกับง�น และเพียงพอกับลูกจ้�ง

• ก�รเตรียมคว�มพร้อมในสถ�นก�รณ์ฉุกเฉิน

คู่ค้�ต้องมีแผนรองรับเม่ือเกิดสถ�นก�รณ์ฉุกเฉินและสื่อส�รให้ลูกจ้�งมีคว�มเข้�ใจและปฏิบัติได้ถูกต้องและปลอดภัยเม่ือเกิดสถ�นก�รณ์ฉุกเฉิน

4.   ก�รบริห�รจัดก�รชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Social & Environment)

•   ก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม

คู่ค้�ต้องมีระบบก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องต�มกฎหม�ย ระเบียบข้อบังคับต่�ง ๆ พร้อมท้ังกำ�หนด ม�ตรก�รป้องกัน แก้ไข และ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจอย�่งมีประสิทธภิ�พ

•  ก�รใช้ทรัพย�กรอย�่งมีประสิทธภิ�พ

คู่ค้�ต้องสง่เสริมให้พนักง�นใช้ทรัพย�กรสิ่งแวดล้อมอย�่งประหยัด มีประสิทธภิ�พ และไม่กระทำ�ก�รใด ๆ ท่ีสร้�งผลกระทบ ในท�งลบต่อสิ่ง

แวดล้อม

•  คว�มรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

คู่ค้�ต้องดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบและคำ�นึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมจ�กก�รดำ�เนินง�นของตน ต้องเค�รพใน วัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถ่ิน รวมถึงให้คว�มรว่มมือต่อชุมชน และรว่มเป็นสว่นหน่ึงในก�รพัฒน�ชุมชนและสังคมต�มโอก�ส และคว�มเหม�ะ

5.   ก�รติดต�ม และประเมินผล

•   ก�รแสดงคว�มคิดเห็น

สนับสนุนให้คู่ค้�แสดงคว�มคิดเห็นต�มชอ่งท�งต่�งๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้น เพื่อใช้ในก�รพัฒน�กระบวนก�รทำ�ง�น รว่มกัน

•    ก�รสนับสนุนสินค้�และบริก�ร

สนับสนุนสินค้�และ/หรือบริก�รจ�กคู่ค้�ท่ีปฏิบัติสอดคล้องกับ "จรรย�บรรณคู่ค้�ร้อกเวิธ" ฉบับน้ี และ สงวนสิทธิใ์นก�รพิจ�รณ�ก�รดำ�เนินก�รใด ๆ 

ของคู่ค้� รวมถึงสิทธใินก�รยกเลิกสัญญ�ได้ทันทีห�กพบเห็น และพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ว่�คู่ค้�ละเมิดส�ระสำ�คัญของสัญญ� หรือแนวท�งปฏิบัติอันมี

นัยสำ�คัญท่ีบริษัทฯ กำ�หนด

•    ก�รทบทวนจรรย�บรรณ

ร้อกเวิธ ทำ�ก�รทบทวนจรรย�บรรณคู่ค้�ธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี หรือเม่ือมีเหตุก�รณ์สำ�คัญท่ีสมควรแก่ก�รทบทวน จะสื่อส�รไปยังผู้มีสว่นได้เสียทุก

ครั้งเม่ือมีก�รเปล่ียนแปลงท่ีเป็นส�ระสำ�คัญ

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน

        ในกรณีท่ีคู่ค้�หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องพบเห็นก�รกระทำ�ใด ๆ ท่ีสงสัยว่�เป็นก�รละเมิดหรือไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรย�บรรณธุรกิจ 

หรือนโยบ�ยของร้อกเวิธ ส�ม�รถแจ้งเบ�ะแสหรือร้องเรียนม�ยังชอ่งท�งท่ีกำ�หนด ร้อกเวิธมีม�ตรก�รคุ้มครองผู้ร้องเรียนและรักษ�คว�มลับของข้อมูล

ต�มนโยบ�ยท่ีกำ�หนดส�ม�รถแจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียนม�ยัง

• ไปรษณีย์ สง่ถึง ประธ�นกรรมก�รบริษัท หรือ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ 

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มห�ชน) 

294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบ�งกะปิ เขตห้วยขว�ง กรุงเทพฯ 10310

Rockworth Public Company Limited 

294-300 Asoke-Dindaeng Rd., Huaykwang, Bangkapi, Bangkok 10310

• อีเมล์

คณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน และบริห�รคว�มเสี่ยง: Governance@rockworth.com      หรือ

แผนกตรวจสอบภ�ยใน: Internalaudit@rockworth.com 

• เว็บไซต์ของร้อกเวิธ

          www.rockworth.com 
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