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จรรยาบรรณคู่ค้าร้อกเวิธ
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำ�หรับด้านการจัดการ นอกจากการดำ�เนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำ�เนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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จรรยาบรรณคู่ค้าร้อกเวิธ

     ร้อกเวิธ ดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม ควบคู่กับความมุ่งม่ันในการดูแล สังคมและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ซึ่งเป็นปัจจัย

สำ�คัญท่ีนำ�มาสูค่วามสมดุลของสังคม สิ่งแวดล้อม และธุรกิจ ให้เติบโตรว่มกันได้อยา่งยั่งยืน

	 เจตนารมณ์ของร้อกเวิธจะนำ�ถ่ายทอดไปยังคู่ค้าธุรกิจ ซึ่งเป็นผู้มีสว่นสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจของร้อกเวิธ ได้รว่มกันนำ�หลักการไปปฏิบัติ 

เป็นการขยายผลออกสูส่ังคมในวงกว้าง สร้างความเชื่อม่ันได้ว่า ร้อกเวิธจะให้ความชว่ยเหลือ สง่เสริม สนับสนุนให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 

เคารพสิทธมินุษยชน ดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และติดตามการนำ�จรรยาบรรณคู่ค่าธุรกิจร้อกเวิธ ไปปฏิบัติให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ท้ังน้ี หากคู่ธุรกิจปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ร้อกเวิธขอสงวนสิทธิใ์นการดำ�เนินการใด ๆ กับ คู่ค้าธุรกิจ โดยพิจารณาจาก

ผลกระทบและความเสียหายท่ีเกิดขึ้น

นิยาม

คู่ค้าธุรกิจ หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้บริการ ผู้รับเหมา ผู้รับจ้าง และ/หรือผู้ให้บริการแก่บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

ขอบเขต

จรรยาบรรณน้ีใช้กับคู่ค้าของ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics)

•  การกำ�กับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎหมาย

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนด กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใสและตรวจสอบได้

•   การปฏิบัติท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม

คู่ค้าต้องดำ�เนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส ปฏิบัติต่อคู่ค้าหรือผู้มีสว่นได้เสียอยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม

•    ทรัพย์สินทางปัญญา

คู่ค้าต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน และสง่เสริมให้มีมาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

•    การเปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ

คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลของตนเองอยา่งถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และไม่เผยแพรข่้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่ค้า หรือข้อมูลใด ๆ ท่ีได้มา

จากการทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าโดยไม่ได้รับความยินยอม รวมท้ังไม่นำ�ไปใช้เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

•    การสง่มอบและคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขท่ีตกลงไว้กับคู่ค้าอยา่งเครง่ครัด รวมท้ังข้อกำ�หนดท่ีบังคับใช้ภายใต้กฎหมายท่ี เก่ียวข้อง แสดงความรับผิด

ชอบอยา่งเต็มท่ีต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีจัดหาให้กับคู่ค้า คู่ค้าให้ความรว่มมือกับร้อกเวิธ ในการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดอยา่ง

เต็มความสามารถหากพบข้อผิดพลาดในสินค้าหรือบริการท่ีเก่ียวข้อง กับคู่ค้าภายหลังการสง่มอบ

2.   การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธมินุษยชน (Human Rights and Labor)

•  การไม่เลือกปฏิบัติ: 

คู่ค้าต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างโดยเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างทางด้านรา่งกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สังกัด

ทางการเมือง รสนิยมทางเพศ การเป็นสมาชิกสหภาพใดๆ

•   การคุ้มครองแรงงาน: 

คู่ค้าต้องไม่ใช้แรงงานเด็กท่ีมีอายุไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำ�หนด และต้องจัดให้มีการคุ้มครองแรงงานเด็กตามท่ีกฎหมาย กำ�หนดทุกประการและ

สามารถตรวจสอบได้ คู่ค้าต้องไม่ให้ลูกจ้างท่ีเป็นหญิงทำ�งานในลักษณะท่ีอาจเป็นอันตราย ต่อสุขภาพและความปลอดภัย หากลูกจ้างเป็นหญิงมี

ครรภ์ต้องได้รับความคุ้มครองและสิทธปิระโยชน์ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด หากมีการจ้างแรงงานต่างด้าว คู่ค้าต้องปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำ�หนดอยา่ง

ครบถ้วน

•   การไม่บังคับใช้แรงงาน: 

คู่ค้าต้องใช้แรงงานโดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และต้องไม่ใช้แรงงานในลักษณะท่ีเป็นการบังคับ ขูเ่ข็ญ กักขัง ลิดรอนสิทธ ิ ล่วงละเมิด ค้า

มนุษย์ และต้องไม่บังคับการใช้แรงงานท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพรา่งกาย รวมถึงการใช้ความรุนแรง ในทุกรูปแบบ

•	 การจ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์: 

คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้าง ค่าทำ�งานล่วงเวลา ค่าจ้างในวันหยุด รวมถึงผลประโยชน์ท่ีลูกจ้างพึงได้รับตามกฎหมายให้แก่ลูกจ้าง ไม่ต่ำ�กว่าอัตรา

ท่ีกฎหมายกำ�หนด คู่ค้าต้องไม่ให้ลูกจ้างทำ�งานเป็นระยะเวลาเกินกว่าท่ีกฎหมายกำ�หนด การทำ�งานล่วงเวลา หรือการทำ�งานในวันหยุดต้องเป็นความ

สมัครใจของลูกจ้าง และต้องจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดและวันลาไม่น้อยกว่าอัตราท่ี กฎหมายกำ�หนด

3.   ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health)

•  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้ปลอดภัย เพื่อลดและควบคุมโอกาสการ

บาดเจ็บ เจ็บป่วย อุบัติเหตุ และเหตุฉุกเฉิน ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน การขนสง่ หรือการบริการ

•  อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคล

คู่ค้าต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลท่ีพร้อมใช้ เหมาะสมกับงาน และเพียงพอกับลูกจ้าง

• การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน

คู่ค้าต้องมีแผนรองรับเม่ือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินและสื่อสารให้ลูกจ้างมีความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องและปลอดภัยเม่ือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน

4.   การบริหารจัดการชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Social & Environment)

•   การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

คู่ค้าต้องมีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ พร้อมท้ังกำ�หนด มาตรการป้องกัน แก้ไข และ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธภิาพ

•  การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ

คู่ค้าต้องสง่เสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอยา่งประหยัด มีประสิทธภิาพ และไม่กระทำ�การใด ๆ ท่ีสร้างผลกระทบ ในทางลบต่อสิ่ง

แวดล้อม

•  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

คู่ค้าต้องดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคำ�นึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมจากการดำ�เนินงานของตน ต้องเคารพใน วัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถ่ิน รวมถึงให้ความรว่มมือต่อชุมชน และรว่มเป็นสว่นหน่ึงในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามโอกาส และความเหมาะ

5.   การติดตาม และประเมินผล

•   การแสดงความคิดเห็น

สนับสนุนให้คู่ค้าแสดงความคิดเห็นตามชอ่งทางต่างๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้น เพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการทำ�งาน รว่มกัน

•    การสนับสนุนสินค้าและบริการ

สนับสนุนสินค้าและ/หรือบริการจากคู่ค้าท่ีปฏิบัติสอดคล้องกับ "จรรยาบรรณคู่ค้าร้อกเวิธ" ฉบับน้ี และ สงวนสิทธิใ์นการพิจารณาการดำ�เนินการใด ๆ 

ของคู่ค้า รวมถึงสิทธใินการยกเลิกสัญญาได้ทันทีหากพบเห็น และพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ว่าคู่ค้าละเมิดสาระสำ�คัญของสัญญา หรือแนวทางปฏิบัติอันมี

นัยสำ�คัญท่ีบริษัทฯ กำ�หนด

•    การทบทวนจรรยาบรรณ

ร้อกเวิธ ทำ�การทบทวนจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี หรือเม่ือมีเหตุการณ์สำ�คัญท่ีสมควรแก่การทบทวน จะสื่อสารไปยังผู้มีสว่นได้เสียทุก

ครั้งเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระสำ�คัญ

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน

        ในกรณีท่ีคู่ค้าหรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องพบเห็นการกระทำ�ใด ๆ ท่ีสงสัยว่าเป็นการละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ 

หรือนโยบายของร้อกเวิธ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนมายังชอ่งทางท่ีกำ�หนด ร้อกเวิธมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและรักษาความลับของข้อมูล

ตามนโยบายท่ีกำ�หนดสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายัง

•	 ไปรษณีย์ สง่ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มหาชน) 

294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

Rockworth Public Company Limited 

294-300 Asoke-Dindaeng Rd., Huaykwang, Bangkapi, Bangkok 10310

•	 อีเมล์

คณะกรรมการความยั่งยืน และบริหารความเสี่ยง: Governance@rockworth.com      หรือ

แผนกตรวจสอบภายใน: Internalaudit@rockworth.com 

•	 เว็บไซต์ของร้อกเวิธ

          www.rockworth.com 
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