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นโยบายระบบการจัดการองค์กร
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s 
design center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to 
the effective product and special design solutions, and deliver workspace 
that connect Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant 
workplace will promote satisfaction that subsequently increases work 
performance. Hence, our products are cleverly designed as a response 
to user needs by focusing on Design and Function, Comfort, Safety, and 
Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for 
every organization. Therefore, it is essential to maximize your productive 
workspace whilst minimizing floor space. We can help you understand 
your space and how to get the best from it, from developing versatile 
layout plans to the careful selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological 
change can affect the style of work and even the whole business 
structure. It is our job to keep up with these changes and produce office 
furniture that not only supports  new technologies but also amplifies work 
efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำากัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำากัด  ดำาเนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำาหรับด้านการจัดการ นอกจากการดำาเนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำานึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำาเนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายระบบการจัดการองค์กร
 

      บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มห�ชน) เป็นบริษัทเฟอร์นิเจอร์ชั้นนำ�ของไทย ซึ่งจะสร้�งสรรค์ท่ีทำ�ง�นท่ีชว่ยสง่เสริมศักยภ�พในก�รทำ�ง�นของคน ได้นำ�ระบบ

ม�ตรฐ�นส�กลม�ประยุกต์ใช้ และกำ�หนดนโยบ�ยเป็นกรอบในก�รดำ�เนินง�น เพื่อให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดม�ตรฐ�นท่ีเก่ียวข้อง ผู้บริห�รและพนักง�น

ทุกคนจะได้รับก�รสื่อส�ร ก�รให้ก�รสนับสนุนท้ังทรัพย�กร คว�มรู้คว�มส�ม�รถท่ีจำ�เป็น ส�ม�รถนำ�ไปปฏิบัติ พัฒน�ให้เกิดก�รปรับปรุงอย�่งต่อเน่ือง

ท่ัวท้ังองค์กรและต่อผู้มีสว่นได้เสีย อันจะนำ�ไปสูก่�รบรรลุเป้�หม�ยขององค์กรอย�่งต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยมีคว�มมุ่งม่ันดังน้ี

การบรหิารคณุภาพ

นโยบาย 

• ผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พ และทันสมัย 

• สง่มอบสินค้�ตรงเวล� 

• มอบก�รบริก�รท่ีมีคุณภ�พ

• พัฒน�และเพิ่มประสิทธภิ�พของบุคล�กร ระบบก�รทำ�ง�น และผู้สง่มอบ อย�่งต่อเน่ือง

• บริห�รจัดก�รก�รใช้ทรัพย�กรอย�่งมีประสิทธภิ�พ

แนวปฏิบติั 

1.  มีกระบวนก�รควบคุม ตรวจสอบคุณภ�พ ผลิตภัณฑ์ อย�่งเป็นระบบ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่� ผลิตภัณฑ์ท่ีสง่มอบได้คุณภ�พเป็นไปต�มม�ตรฐ�น 

2.  มีก�รดำ�เนินก�รวิจัยผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม เพื่อเข้�ใจคว�มต้องก�ร คว�มค�ดหวังของลูกค้� ส�ม�รถพัฒน�ผลิตภัณฑ์ได้อย�่งตรงคว�ม

ต้องก�ร 

3.  กระบวนก�รผลิต ได้รับก�รพัฒน�ปรับปรุงอย�่งต่อเน่ือง โดยก�รใช้เทคโนโลยีใหม่และนวัตกรรมท่ีทันสมัย

4.  สง่มอบผลิตภัณฑ์และบริก�รต�มระยะเวล�ท่ีกำ�หนด ด้วยก�รว�งแผนกระบวนก�รผลิต และก�รจัดสง่สินค้�ท่ีสอดคล้องกับคว�มต้องก�ร

ของลูกค้� ก�รประยุกต์ใช้ซอฟแวร์ก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรและกระบวนก�รต่�งๆ อย�่งเป็นระบบและมีประสิทธภิ�พ (ERP) และ จัดก�รข้อมูล

เพื่อร�ยง�นผลแบบ Real-Time ส�ม�รถควบคุมและเพิ่มประสิทธภิ�พก�รผลิตอย�่งต่อเน่ือง

5.  ทรัพย�กรใดๆ ท่ีใช้สำ�หรับสนับสนุนก�รผลิต ก�รบริก�รและก�รสง่มอบ ได้รับก�รสนับสนุนอย�่งเพียงพอ เหม�ะสม รวมถึง ก�รควบคุม ดูแล

รักษ� ก�รใช้ทรัพย�กรได้อย�่งมีประสิทธภิ�พ  

6.  สนับสนุนก�รพัฒน�และฝึกอบรมบุคล�กรให้มีทักษะก�รผลิตสินค้� ก�รให้บริก�รท่ีดี  มีระบบก�รตอบสนองปัญห�ท่ีรวดเร็ว ส�ม�รถเข้�ถึง

ก�รติดต�มและตรวจสอบ วิเคร�ะห์ปัญห�และแนวท�งแก้ไขอย�่งต่อเน่ือง เพื่อคว�มพึงพอใจสูงสุดของลูกค้�  

การจัดการสิง่แวดล้อม

นโยบาย 

• รว่มกันใช้ทรัพย�กรอย�่งรู้คุณค่� ให้มีประสิทธภิ�พสูงสุด คำ�นึงถึงก�รลดผลกระทบท่ีเกิดจ�กก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 

• ลดก�รใช้พลังง�น ลดก�รก่อให้เกิดขยะอันตร�ย ลดปริม�ณของเสีย เพิ่มก�รนำ�บรรจุภัณฑ์กลับม�ใช้ซ้ำ�และรีไซเคิลวัสดุ 

• สง่เสริมก�รใช้พลังง�นสะอ�ด/พลังง�นทดแทน

• ปกป้องสิ่งแวดล้อมและป้องกันผลกระทบอันเกิดจ�กกิจกรรมของบริษัท 

• สง่เสริมก�รมีสว่นรว่มและสร้�งคว�มตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อมของพนักง�น นำ�ไปสูก่�ร สร้�งสรรค์กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

• ปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง

แนวปฏิบติั 

1. ก�รจัดก�รพลังง�นไฟฟ้�: ใช้ระบบจัดก�รพลังง�นท่ีเป็นส�กล ก�รอนุรักษ์พลังง�นเพื่อเพิ่มประสิทธภิ�พก�รใช้พลังง�นในทุกกระบวนก�ร 

และสง่เสริมให้ใช้พลังง�นทดแทน/พลังง�นสะอ�ด

2. ก�รจัดก�รน้ำ�มันและเชื้อเพลิง: ใช้ระบบโลจิสติกส์ GPS เพื่อให้ก�รขนสง่ให้ใช้พลังง�นเชื้อเพลิงน้อยท่ีสุดและมีก�รบำ�รุงรักษ�ระบบเชื้อเพลิง 

อย�่งสม่ำ�เสมอ

3. ก�รจัดก�รพลังง�นทดแทน/พลังง�นสะอ�ด: ขย�ยสง่สริมก�รใช้พลังง�นทดแทน/พลังง�นสะอ�ดให้ม�กท่ีสุด

4. ก�รจัดก�รทรัพย�กรน้ำ�และคุณภ�พน้ำ�: ควบคุมและปรับปรุงกระบวนก�รดำ�เนินง�น เพื่อลดก�รใช้น้ำ� และนำ�น้ำ�กลับม�ใช้ซ้ำ�ในสัดสว่นท่ี

เพิ่มขึ้น

5. ก�รจัดก�รขยะและของเสีย: เพิ่มก�รนำ�กลับม�ใช้ซ้ำ�วัสดุบรรจุภัณฑ์ ลดของเสียจ�กกระบวนก�รผลิต 

6. ก�รจัดก�รคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ: ดำ�เนินโครงก�รฟื้ นฟูพื้นท่ีสีเขียวในโรงง�นและชุมชน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์พื้นท่ีสีเขียว

7. ก�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจกและก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ: ต้ังเป้�หม�ยเพื่อลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก โดยใช้ระบบจัดก�รท่ีเป็น

ส�กล 

8. ก�รจัดก�รคุณภ�พอ�ก�ศ: ตรวจสอบคุณภ�พอ�ก�ศอย�่งต่อเน่ืองเพื่อป้องกันผลกระทบต่อพนักง�นและชุมชน รวมไปถึงระบบหมุนเวียน

อ�ก�ศภ�ยในองค์กรเพื่อลดผลกระทบจ�กอุณหภูมิของโลกท่ีสูงขึ้น

9. ก�รจัดก�รมลพิษท�งเสียง : ตรวจสอบคุณภ�พเสียงอย�่งต่อเน่ือง เพื่อคว�มปลอดภัยของพนักง�นและชุมชน

10. สนับสนุนก�รวิจัยและพัฒน�เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมก�รเรียนรู้ด้�นสิ่งแวดล้อมในองค์กรเพื่อสร้�งคว�มตระหนักใน

ทุกระดับ

การจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย

นโยบาย 

• บริห�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัย บริห�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในองค์กรอย�่งมีประสิทธภิ�พ

• จัดก�รสภ�พก�รทำ�ง�นท่ีปลอดภัย จัดสภ�พก�รทำ�ง�นท่ีเหม�ะสม ลดคว�มเสี่ยงจ�กอุบัติเหตุและโรคจ�กก�รทำ�ง�น

• ลดคว�มเสี่ยงและกำ�จัดอันตร�ย ดำ�เนินง�นเพื่อสร้�งคว�มม่ันใจว่�กระบวนทำ�ง�นส�ม�รถกำ�จัดอันตร�ย และลดคว�มเสี่ยงลงได้ 

• สร้�งก�รมีสว่นรว่มและพัฒน�ต่อเน่ือง สง่เสริมให้พนักง�นทุกระดับมีสว่นรว่มในก�รพัฒน� ปลูกฝังคว�มตระหนักและคว�มรับผิดชอบรว่ม

กัน

• ปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง

แนวปฏิบติั 

1. ก�รแต่งต้ังคณะกรรมก�รและก�รว�งแผน: แต่งต้ังคณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น พร้อม

ประชุมอย�่งสม่ำ�เสมอเพื่อว�งแผน ควบคุม และติดต�มก�รดำ�เนินง�น

2. ก�รตรวจสอบและประเมินคว�มเสี่ยง: ตรวจสอบและประเมินคว�มเสี่ยงด้�นคว�มปลอดภัยและสุขภ�พอย�่งสม่ำ�เสมอ พร้อมกำ�หนด

ม�ตรก�รป้องกันอุบัติเหตุและโรคจ�กก�รทำ�ง�น

3. ก�รปรับปรุงอุปกรณ์และสภ�พแวดล้อม: จัดห�และปรับปรุงอุปกรณ์ เครื่องมือ และสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นให้เหม�ะสมกับลักษณะของ

ง�น

4. ก�รอบรมและสร้�งคว�มตระหนัก: จัดอบรมและกิจกรรมสง่เสริมคว�มรู้ คว�มเข้�ใจ และก�รปฏิบัติต�มม�ตรก�รคว�มปลอดภัย รวมถึง

กำ�หนดชอ่งท�งสื่อส�รเพื่อให้พนักง�นเสนอแนะแนวท�งปรับปรุงได้

5. ก�รติดต�มและประเมินผล: ติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัยอย�่งต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พร้อมร�ยง�น

ผลก�รดำ�เนินง�นต่อหน่วยง�นท่ีเก่ียวข้อง

6. ก�รกำ�หนดตัวชี้วัด: กำ�หนดตัวชี้วัดประสิทธภิ�พด้�นคว�มปลอดภัยเพื่อติดต�มและประเมินผล พร้อมปรับปรุงม�ตรก�รเม่ือจำ�เป็น

7. ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและม�ตรฐ�น: ดำ�เนินง�นให้สอดคล้องกับกฎหม�ย ระเบียบ และม�ตรฐ�นด้�นคว�มปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง

8. ก�รสง่เสริมก�รมีสว่นรว่ม: สง่เสริมให้ทุกหน่วยง�นมีสว่นรว่มในก�รปรับปรุงและพัฒน�ก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยอย�่งยั่งยืน

การจัดการพลังงาน 

นโยบาย 

• พัฒน�และปรับปรุงประสิทธภิ�พก�รใช้พลังง�นอย�่งต่อเน่ือง ชว่ยลดผลกระทบท่ีเกิดจ�กก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ

• ก�รดำ�เนินง�นมีคว�มสอดคล้องกับกฎหม�ย ข้อกำ�หนด หรือม�ตรฐ�นท่ีเก่ียวข้องด้�นพลังง�น

• ก�รออกแบบ จัดซื้อ จัดห�เครื่องจักร อุปกรณ์ก�รผลิต และบริก�รอ่ืน ๆ คำ�นึงถึงประสิทธภิ�พก�รใช้พลังง�น

• สนับสนุนทรัพย�กรท่ีจำ�เป็นในก�รจัดก�รพลังง�น

• ผู้บริห�รและพนักง�นทุกระดับมีสว่นรว่มในก�รปรับปรุงประสิทธภิ�พพลังง�นท่ีเก่ียวข้อง และได้รับก�รสื่อส�รอย�่งท่ัวถึง

• ดำ�เนินก�รทบทวนนโยบ�ย เป้�หม�ย และแผนง�น เป็นประจำ�ทุกปี 

แนวปฏิบติั 

1. แต่งต้ังคณะกรรมก�รจัดก�รพลังง�นเพื่อควบคุม ดูแล และติดต�มก�รดำ�เนินง�นด้�นพลังง�น

2. พิจ�รณ�ประสิทธภิ�พพลังง�นในก�รออกแบบและจัดห�เครื่องจักร อุปกรณ์ และบริก�รท่ีมีฉล�กประหยัดพลังง�น

3. ใช้เทคโนโลยีและวิธกี�รท่ีชว่ยลดก�รใช้พลังง�นในกระบวนก�รผลิต

4. จัดทำ�แผนง�นม�ตร�ก�รอนุรักษ์พลังง�น โดยระบุเป้�หม�ย ตัวชี้วัด และกิจกรรมท่ีชัดเจนในแต่ละปี

5. สื่อส�รแผนง�นและเป้�หม�ยให้พนักง�นทุกระดับทร�บ พร้อมจัดอบรมเพื่อเพิ่มคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รอนุรักษ์พลังง�น

6. เปิดโอก�สให้พนักง�นเสนอแนะแนวท�งในก�รปรับปรุงก�รใช้พลังง�น

7. ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นด้�นพลังง�นอย�่งสม่ำ�เสมอ และร�ยง�นผลต่อผู้บริห�รและหน่วยง�นท่ีเก่ียวข้อง
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