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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำากัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำากัด  ดำาเนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำาหรับด้านการจัดการ นอกจากการดำาเนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำานึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำาเนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายด้านสิทธิมนุยชน

          บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ให้คว�มเค�รพต่อสิทธขิองพนักง�น บุคคล�กร และผู้มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ ท้ังหมดโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดๆ ด้วย

เรื่องแนวคิดพื้นฐ�น และมุมมอง ท้ังเชื้อช�ติ สีผิว ศ�สน� เพศ คว�มพึงพอใจท�งเพศ สัญช�ติ อ�ยุ คว�มทุพพลภ�พ หรือสถ�นภ�พอ่ืนใดท่ีถือว่�เป็น

สิทธมินุษยชน โดยบริษัทฯ ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) จะนำ�วิธปีฏิบัติด้�นก�รให้คว�มเป็นธรรมในสิทธมินุษยชนท่ีสมเหตุผลม�ประยุกต์ใช้กับก�รดำ�เนิน

กิจก�รของบริษัทฯ ท้ังหมด และมุ่งเน้นท่ีจะขจัดคว�มไม่ยุติธรรม ก�รเลือกปฏิบัติ ก�รขม่ขู ่และก�รละเมิดสิทธทิุกประเภท

นโยบายธุรกิจและสทิธิมนุษยชนสำาหรบัคู่ค้า

     บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ยึดถือหลักสิทธมินุษยชนส�กลเป็นหลักปฏิบัติรว่มกัน โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีของคว�มเป็นมนุษย์ สิทธเิสรีภ�พ และคว�ม

เสมอภ�ค บริษัทฯ จะไม่กระทำ�ก�รใดๆ และไม่สง่เสริมให้มีก�รละเมิดสิทธมินุษยชนส�กลอย�่งเครง่ครัด โดยหม่ันตรวจตร�ดูแลมิให้ก�รดำ�เนินธุรกิจขอ

งบริษัทฯ เข้�ไปมีสว่นเก่ียวข้องกับก�รละเมิดสิทธมินุษยชน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

1. บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต�มหลักสิทธมินุษยชนส�กลท้ังในระดับประเทศและระดับส�กล รวมถึงข้อจำ�กัดของกฎหม�ยแรงง�นในแต่ละประเทศท่ีเข้�

ดำ�เนินธุรกิจ โดยจัดให้มี

1) ภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นท่ีปลอดภัย ถูกสุขอน�มัยต�มม�ตรฐ�นส�กล 

2) สถ�นท่ีประกอบก�รปลอดจ�กย�เสพติด 

3) ปฏิบัติต่อบุคคล�กรทุกคนโดยเสมอภ�คกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยส�เหตุอันเน่ืองม�จ�กคว�มเหมือน หรือคว�มแตกต่�งของถ่ินกำ�เนิด เพศ อ�ยุ 

สีผิว เชื้อช�ติ สัญช�ติ ศ�สน� คว�มเชื่อ คว�มคิดเห็นท�งก�รเมือง คว�มทุพพลภ�พ ฐ�นะช�ติตระกูล หรือสถ�นะอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวข้องกับก�ร

ปฏิบัติง�น 

4) เค�รพสิทธเิสรีภ�พสว่นบุคคล และคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบัติดังกล่�วข้�งต้น ทำ�ให้ก�รดำ�เนินก�รเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์และบริก�รของบริษัทฯ คือ คว�มมุ่งม่ันในก�รเค�รพสิทธมินุษยชนและสิทธมินุษยชนในสถ�นท่ีทำ�ง�นของเร� และบริษัทในกลุ่ม/ใน

เครือ มุ่งม่ันเพื่อสร้�งคว�มม่ันใจว่�ทุกคนได้รับก�รปฏิบัติอย�่งมีศักด์ิศรีและด้วยคว�มเค�รพซึ่งกันและกัน ต�มร�กฐ�นของวิธกี�รของเร�เรื่อง

ก�รเค�รพสิทธมินุษยชน ต้ังอยูบ่นหลักก�รเรื่องสิทธมินุษยชน นโยบ�ยด้�นสิทธมินุษยชนในสถ�นท่ีทำ�ง�น และหลักปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้�ของบริ

ษัทฯ 

หลักปฏิบติัสำาหรบัคู่ค้า-ด้านนโยบายธุรกิจ

       หลักปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้�ของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ได้กำ�หนดม�ตรฐ�นขั้นต่ำ�สุดท่ีมิอ�จผ่อนปรนได้ ซึ่งบริษัทฯ ขอให้คู่ค้�เค�รพและปฏิบัติ

ต�มหลักปฏิบัติดังกล่�วเม่ือมีก�รดำ�เนินธุรกิจกับ บริษัทฯ เอกส�รฉบับน้ีชว่ยให้ก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นระดับส�กลต�มภ�ระผูกพันของบริษัทฯ เป็นไป

อย�่งต่อเน่ือง 

ธรรมาภิบาล

     นโยบ�ยด้�นสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ใช้กับพนักง�นทุกคน บุคล�กรและเจ้�หน้�ท่ีของบริษัทฯ  รวมถึงกิจก�รรว่มค้�บริษัทฯ 

ในสถ�นก�รณ์ท่ีบริษัทฯ ไม่มีอำ�น�จในก�รบริห�รกิจก�รรว่มค้� บริษัทฯ จะดำ�เนินก�รเพื่อให้แน่ใจว่�กิจก�รรว่มค่�ของบริษัทฯ จะมีก�รดำ�เนินก�รด้�น

ธรรม�ภิบ�ล

        บริษัทฯ  มีก�รจัดทำ�บันทึกและร�ยง�นก�รละเมิดและผลกระทบด้�นสิทธมินุษยชน ท่ีสอดคล้องกับนโยบ�ยด้�นสิทธมินุษยชนของบริษัทฯ และจัด

ทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีสง่ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสียเก่ียวกับก�รดำ�เนินนโยบ�ยด้�นสิทธมินุษยชนของบริษัทฯ

คณะทำางานกำากับดูแลการปฏิบติังานตามนโยบายสทิธิมนุษยชน

  ท่ีประชุมกรรมก�รบริห�ร และกรรมก�รผู้มีอำ�น�จได้มีมติเห็นชอบประก�ศ ท่ี HR-026/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมก�รคว�มยั่งยืนและบริห�รคว�ม

เสี่ยงขององค์กร  เม่ือวันท่ี 26 กุมภ�พันธ ์ 2567 ให้ดำ�เนินก�รกำ�กับดูแล บริห�รด้�นคว�มยั่งยืนและก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้เป็นไปต�มนโยบ�ย ซึ่ง

ครอบคลุมถึงกำ�กับดูแลและสนับสนุนก�รปฏิบัติต�มหลักสิทธมินุษยชน โดยยึดม่ันต่อหลักก�รขององค์กรส�กลด้�นสิทธมินุษยชนอย�่งเครง่ครัด รวมถึง

ข้อตกลงประช�คมโลกแห่งสหประช�ช�ติ (United Nations Global Compact : UNGC) และปฏิญญ�ส�กลว่�ด้วยหลักสิทธมินุษยชน (United Nations 

Universal Declaration of Human Rights : UNUDHR) ด้วย

การติดตามตรวจสอบกระบวนการสทิธิมนุษยชน (Due Diligence)

ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสทิธิมนุษยชนของบรษัิท

 รอ้กเวิธ จำากัด (มหาชน)

      บริษัทฯ เค�รพและสนับสนุนในก�รปฏิบัติต�มหลักสิทธมินุษยชน จึงมีกระบวนก�รติดต�มตรวจสอบกระบวนก�รสิทธมินุษยชนอย�่งรอบด้�น 

(Human Rights Due Diligence) เพื่อกำ�หนดแนวท�ง ป้องกัน บรรเท� และตรวจสอบ ผลกระทบด้�นสิทธมินุษยชนในทุกกรณีและเหตุก�รณ์ท่ีอ�จเกิด

ขึ้น

    

กระบวนก�รติดต�มตรวจสอบกระบวนก�รสิทธมินุษยชนอย�่งรอบด้�น (Due Diligence) ของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) 7 ขั้นตอนดังต่อไปน้ีเป็น

แนวท�งเพื่อสร้�งคำ�ม่ันสัญญ�ด้�นสิทธมินุษยชนอันจะสร้�งคว�มสัมพันธท์�งธุรกิจ โดยมุ่งสำ�รวจเพื่อป้องกันและบรรเท�ผลกระทบเชิงลบด้�นสิทธิ

มนุษยชนท่ีเชื่อมโยงกับกลยุทธท์�งธุรกิจ ก�รดำ�เนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริก�รตลอดห่วงโซคุ่ณค่� (Valu Chain)

 ก�รดำ�เนินก�ร 7 ขั้นตอน ดังน้ี

1)  บูรณ�ก�รหลักสิทธมินุษยชนเข้�กับนโยบ�ยใหม่และนโยบ�ยท่ีมีอยูใ่นปัจจุบันของบริษัทฯ

2) รว่มปรึกษ�ห�รือกับผู้มีสว่นได้สว่นเสียในกรอบแนวคิด และประเด็นด้�นสิทธมินุษยชน

3) จัดก�รฝึกอบรมและพัฒน�คว�มรู้ ทักษะ และศักยภ�พด้�นสิทธมินุษยชนแก่พนักง�น

4) จัดให้มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงระหว่�งกิจกรรมต่�งๆ ของธุรกิจท่ีอยูใ่นกิจกรรมก�รปฏิบัติง�น และธุรกิจ

5) ก�รประเมินผลกระทบในก�รดำ�เนินง�นท่ีมีคว�มเสี่ยงสูง

6) ก�รประส�นกิจกรรมด้�นสิทธมินุษยชนผ่�น คณะกรรมก�รคว�มยั่งยืนและบริห�รคว�มเสี่ยงขององค์กร หรือ ผู้ท่ีได้รับก�รแต่งต้ังมอบ

หม�ย

7)  ก�รติดต�มแผนง�น และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นให้ฝ่�ยบริห�รรับทร�บอย�่งต่อเน่ือง

กระบวนการจัดการผลกระทบและการบรหิารจัดการด้านสทิธิมนุษยชนของบรษัิท รอ้กเวิธ จำากัด (มหาชน)

          บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ได้พัฒน�เครื่องมือในก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธมินุษยชนในกิจกรรมท�งธุรกิจและผู้ค้�ในส�ยโซอุ่ปท�น (

Supply Chain) ของธุรกิจบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนก�รจัดก�รผลกระทบและก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิทธมินุษยชน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 

ดังน้ี

1. ก�รเข้�ถึงสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

1.1 ก�รประก�ศเจตน�รมย์ก�รเค�รพสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

1.2 ขั้นตอนก�รติดต�มตรวจสอบกระบวนก�รสิทธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence)

1.3 กระบวนก�รจัดก�รผลกระทบและก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)

2. ขั้นตอนของกระบวนก�รจัดก�รผลกระทบและก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) จะต้องสอดคล้องไป

กับหลักปฏิบัติของสหประช�ช�ติด้�นก�รดำ�เนินธุรกิจและสิทธมินุษยชนจ�กก�รพิจ�รณ�ขอบเขตของคว�มเสี่ยง สูก่ระบวนก�รติดต�มเยียวย�

คว�มเสียห�ยกำ�หนดขอบเขตคว�มเสี่ยงด้�นสิทธมินุษยชน ซึ่งต้องพิจ�รณ� ดังน้ี

ขั้นตอน  1  พิจ�รณ�ประเด็นคว�มเสี่ยงด้�นสิทธมินุษยชนในระดับองค์กร

ขั้นตอน  2  พิจ�รณ�กิจกรรมท�งธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังหมด

ขั้นตอน 3 พิจ�รณ�ผลกระทบของผู้ค้�ในส�ยโซอุ่ปท�น (Supply Chain) ของธุรกิจบริษัทฯ 

ขั้นตอน 4  ประเมินผลกระทบด้�นสิทธมินุษยชนท่ีเกิดขึ้นจริงและคว�มเป็นไปได้ท่ีอ�จจะเกิดผลกระทบ

ขั้นตอน  5  ประเมินผลกระทบด้�นสิทธมินุษยชน ในสว่นสำ�คัญของคู่ค้�ในส�ยโซอุ่ปท�นของบริษัทฯ

ขั้นตอน  6  ครอบคลุมตลอดท้ังส�ธ�รณูปโภคและสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกและคู่ค้�ในส�ยโซอุ่ปท�นของบริษัทฯ

ขั้นตอน  7  ก�รมีสว่นรว่มของผู้มีสิทธแิละผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

3. บูรณ�ก�รและดำ�เนินก�ร

3.1) ดำ�เนินก�รต�มแนวท�งก�รปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและกำ�หนดพื้นท่ีสำ�หรับก�รปรับปรุง แก้ไข

3.2) ปฏิบัติก�รเยียวย�

3.3) กรณีศึกษ�เฉพ�ะกรณีเฉพ�ะ (ถ้�มี)

4. ติดต�มก�รตอบสนองและก�รสื่อส�รว่�ผลกระทบได้รับก�รแก้ไข

4.1) ร�ยง�นก�รปฏิบัติง�นและแผนปฏิบัติก�ร 

4.2) ติดต�ม ร�ยง�น และสื่อส�รผลก�รดำ�เนินก�ร

5. ก�รบูรณ�ก�รสิทธมินุษยชนเข้�กับนโยบ�ยและขั้นตอนก�รปฏิบัติง�นของบริษัทฯ ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน)
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สถานการณ์ดำาเนินงานด้านสทิธิมนุษยชน

        ก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธมินุษยชนในเบื้องต้นได้ดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มห�ชน) ครบถ้วนทุก

กิจกรรมหลักของธุรกิจ ต�มพันธกิจดังน้ี  “สรา้งสรรค์เฟอรนิ์เจอรแ์ละสเปสโซลชูั่นอยา่งครบวงจรทีส่ามารถตอบโจทยค์วามต้องการทีไ่ม่อยูน่ิ่งของ

พื้นทีต่่างๆได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ ด้วยดไีซน์ทีทั่นสมัยและเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสรา้งประสบการณ์และคณุค่าดีๆ ใน

ทกุจุดสมัผสัใหกั้บลกูค้าเพื่อสรา้งความเป็นมืออาชพีด้านสเปสโซลชูั่นและสรา้งความประทับใจท้ังก่อนและหลัง การขาย นำามาซึง่เป็นแบรนด์ที่

ลกูค้าไว้วางใจ ภายใต้การกำากับดูแลกิจการทีด่ ีและความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม”

       ประเด็นด้�นสิทธมินุยชนท่ีมีโอก�สเกิดผลกระทบจ�กก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ท่ีได้รับก�รประเมินคว�มเสี่ยงประกอบด้วย ประเด็นด้�นสุขภ�พ 

คว�มปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สิทธพินักง�นและแรงง�น แรงง�นท�ส เสรีภ�พในก�รรวมกลุ่มหรือก�รรวมตัวกันเพื่อก�รเจรจ�ต่อรอง สิทธกิ�รได้รับ

ก�รปฏิบัติอย�่งเสมอภ�ค สิทธใินคว�มคิดเห็น ข้อมูลและก�รแสดงออก สิทธกิ�รได้รับก�รชดเชย สิทธใินก�รศึกษ� สิทธท่ีิจะเข้�รว่มโดยอิสระในชีวิตท�ง

วัฒนธรรมของชุมชน วรรณกรรมและศิลปกรรมซึ่งตนเป็นผู้สร้�ง สิทธใินก�รปกครองตนเอง โดยกลุ่มท่ีมีคว�มอ่อนไหวเหล่�น้ีได้แก่ พนักง�น ผู้รับเหม� 

ชุมชน คู่ค้� และลูกค้�
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