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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
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THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 
non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 
know that an inspiring workspaces is important both for employee well-
bing and organization performance. Our focus is sustainable products 
that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 
inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 
productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 
needs of employee in mind. 
We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 
products are designed to serve the needs of people at work that supports 
a better ways of working, collaboration and socializing. 
Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 
integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s design 

center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to the effective 
product and special design solutions, and deliver workspace that connect 

Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will 

promote satisfaction that subsequently increases work performance. Hence, 
our products are cleverly designed as a response to user needs by focusing on 

Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every 

organization. Therefore, it is essential to maximize your productive workspace 
whilst minimizing floor space. We can help you understand your space and 

how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the careful 
selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change 

can affect the style of work and even the whole business structure. It is our 
job to keep up with these changes and produce office furniture that not only 

supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD
OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำ�หรับด้านการจัดการ นอกจากการดำ�เนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำ�เนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus
นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายด้านสิทธิมนุยชน

          บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ให้ความเคารพต่อสิทธขิองพนักงาน บุคคลากร และผู้มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ ท้ังหมดโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดๆ ด้วย

เรื่องแนวคิดพื้นฐาน และมุมมอง ท้ังเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอ่ืนใดท่ีถือว่าเป็น

สิทธมินุษยชน โดยบริษัทฯ ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) จะนำ�วิธปีฏิบัติด้านการให้ความเป็นธรรมในสิทธมินุษยชนท่ีสมเหตุผลมาประยุกต์ใช้กับการดำ�เนิน

กิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด และมุ่งเน้นท่ีจะขจัดความไม่ยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การขม่ขู ่และการละเมิดสิทธทิุกประเภท

นโยบายธุรกิจและสทิธิมนุษยชนสำ�หรบัคู่ค้า

     บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ยึดถือหลักสิทธมินุษยชนสากลเป็นหลักปฏิบัติรว่มกัน โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธเิสรีภาพ และความ

เสมอภาค บริษัทฯ จะไม่กระทำ�การใดๆ และไม่สง่เสริมให้มีการละเมิดสิทธมินุษยชนสากลอยา่งเครง่ครัด โดยหม่ันตรวจตราดูแลมิให้การดำ�เนินธุรกิจขอ

งบริษัทฯ เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธมินุษยชน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

1. บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชนสากลท้ังในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงข้อจำ�กัดของกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศท่ีเข้า

ดำ�เนินธุรกิจ โดยจัดให้มี

1)	 ภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัย ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานสากล 

2)	 สถานท่ีประกอบการปลอดจากยาเสพติด 

3)	 ปฏิบัติต่อบุคคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเน่ืองมาจากความเหมือน หรือความแตกต่างของถ่ินกำ�เนิด เพศ อายุ 

สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการเมือง ความทุพพลภาพ ฐานะชาติตระกูล หรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 

4)	 เคารพสิทธเิสรีภาพสว่นบุคคล และคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น ทำ�ให้การดำ�เนินการเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ คือ ความมุ่งม่ันในการเคารพสิทธมินุษยชนและสิทธมินุษยชนในสถานท่ีทำ�งานของเรา และบริษัทในกลุ่ม/ใน

เครือ มุ่งม่ันเพื่อสร้างความม่ันใจว่าทุกคนได้รับการปฏิบัติอยา่งมีศักด์ิศรีและด้วยความเคารพซึ่งกันและกัน ตามรากฐานของวิธกีารของเราเรื่อง

การเคารพสิทธมินุษยชน ต้ังอยูบ่นหลักการเรื่องสิทธมินุษยชน นโยบายด้านสิทธมินุษยชนในสถานท่ีทำ�งาน และหลักปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าของบริ

ษัทฯ 

หลักปฏิบติัสำ�หรบัคู่ค้า-ด้านนโยบายธุรกิจ

       หลักปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้กำ�หนดมาตรฐานขั้นต่ำ�สุดท่ีมิอาจผ่อนปรนได้ ซึ่งบริษัทฯ ขอให้คู่ค้าเคารพและปฏิบัติ

ตามหลักปฏิบัติดังกล่าวเม่ือมีการดำ�เนินธุรกิจกับ บริษัทฯ เอกสารฉบับน้ีชว่ยให้การปฏิบัติตามมาตรฐานระดับสากลตามภาระผูกพันของบริษัทฯ เป็นไป

อยา่งต่อเน่ือง 

ธรรมาภิบาล

     นโยบายด้านสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ใช้กับพนักงานทุกคน บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ  รวมถึงกิจการรว่มค้าบริษัทฯ 

ในสถานการณ์ท่ีบริษัทฯ ไม่มีอำ�นาจในการบริหารกิจการรว่มค้า บริษัทฯ จะดำ�เนินการเพื่อให้แน่ใจว่ากิจการรว่มค่าของบริษัทฯ จะมีการดำ�เนินการด้าน

ธรรมาภิบาล

        บริษัทฯ  มีการจัดทำ�บันทึกและรายงานการละเมิดและผลกระทบด้านสิทธมินุษยชน ท่ีสอดคล้องกับนโยบายด้านสิทธมินุษยชนของบริษัทฯ และจัด

ทำ�รายงานประจำ�ปีสง่ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสียเก่ียวกับการดำ�เนินนโยบายด้านสิทธมินุษยชนของบริษัทฯ

คณะทำ�งานกำ�กับดูแลการปฏิบติังานตามนโยบายสทิธิมนุษยชน

  ท่ีประชุมกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจได้มีมติเห็นชอบประกาศ ท่ี HR-026/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความ

เสี่ยงขององค์กร  เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ ์ 2567 ให้ดำ�เนินการกำ�กับดูแล บริหารด้านความยั่งยืนและการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่ง

ครอบคลุมถึงกำ�กับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชน โดยยึดม่ันต่อหลักการขององค์กรสากลด้านสิทธมินุษยชนอยา่งเครง่ครัด รวมถึง

ข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact : UNGC) และปฏิญญาสากลว่าด้วยหลักสิทธมินุษยชน (United Nations 

Universal Declaration of Human Rights : UNUDHR) ด้วย

การติดตามตรวจสอบกระบวนการสทิธิมนุษยชน (Due Diligence)

ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสทิธิมนุษยชนของบรษัิท

 รอ้กเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

      บริษัทฯ เคารพและสนับสนุนในการปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชน จึงมีกระบวนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสิทธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน 

(Human Rights Due Diligence) เพื่อกำ�หนดแนวทาง ป้องกัน บรรเทา และตรวจสอบ ผลกระทบด้านสิทธมินุษยชนในทุกกรณีและเหตุการณ์ท่ีอาจเกิด

ขึ้น

    

กระบวนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสิทธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน (Due Diligence) ของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 7 ขั้นตอนดังต่อไปน้ีเป็น

แนวทางเพื่อสร้างคำ�ม่ันสัญญาด้านสิทธมินุษยชนอันจะสร้างความสัมพันธท์างธุรกิจ โดยมุ่งสำ�รวจเพื่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิ

มนุษยชนท่ีเชื่อมโยงกับกลยุทธท์างธุรกิจ การดำ�เนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริการตลอดห่วงโซคุ่ณค่า (Valu Chain)

 การดำ�เนินการ 7 ขั้นตอน ดังน้ี

1)	 บูรณาการหลักสิทธมินุษยชนเข้ากับนโยบายใหม่และนโยบายท่ีมีอยูใ่นปัจจุบันของบริษัทฯ

2)	รว่มปรึกษาหารือกับผู้มีสว่นได้สว่นเสียในกรอบแนวคิด และประเด็นด้านสิทธมินุษยชน

3)	จัดการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพด้านสิทธมินุษยชนแก่พนักงาน

4)	จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงระหว่างกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจท่ีอยูใ่นกิจกรรมการปฏิบัติงาน และธุรกิจ

5)	การประเมินผลกระทบในการดำ�เนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูง

6)	การประสานกิจกรรมด้านสิทธมินุษยชนผ่าน คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมอบ

หมาย

7)	 การติดตามแผนงาน และรายงานผลการดำ�เนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบอยา่งต่อเน่ือง

กระบวนการจัดการผลกระทบและการบรหิารจัดการด้านสทิธิมนุษยชนของบรษัิท รอ้กเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

          บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้พัฒนาเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชนในกิจกรรมทางธุรกิจและผู้ค้าในสายโซอุ่ปทาน (

Supply Chain) ของธุรกิจบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการจัดการผลกระทบและการบริหารจัดการด้านสิทธมินุษยชน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 

ดังน้ี

1.	 การเข้าถึงสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

1.1	 การประกาศเจตนารมย์การเคารพสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

1.2	 ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสิทธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence)

1.3	 กระบวนการจัดการผลกระทบและการบริหารจัดการด้านสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

2.	 ขั้นตอนของกระบวนการจัดการผลกระทบและการบริหารจัดการด้านสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) จะต้องสอดคล้องไป

กับหลักปฏิบัติของสหประชาชาติด้านการดำ�เนินธุรกิจและสิทธมินุษยชนจากการพิจารณาขอบเขตของความเสี่ยง สูก่ระบวนการติดตามเยียวยา

ความเสียหายกำ�หนดขอบเขตความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชน ซึ่งต้องพิจารณา ดังน้ี

ขั้นตอน  1  พิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชนในระดับองค์กร

ขั้นตอน  2  พิจารณากิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังหมด

ขั้นตอน 3 พิจารณาผลกระทบของผู้ค้าในสายโซอุ่ปทาน (Supply Chain) ของธุรกิจบริษัทฯ 

ขั้นตอน 4  ประเมินผลกระทบด้านสิทธมินุษยชนท่ีเกิดขึ้นจริงและความเป็นไปได้ท่ีอาจจะเกิดผลกระทบ

ขั้นตอน  5  ประเมินผลกระทบด้านสิทธมินุษยชน ในสว่นสำ�คัญของคู่ค้าในสายโซอุ่ปทานของบริษัทฯ

ขั้นตอน  6  ครอบคลุมตลอดท้ังสาธารณูปโภคและสิ่งอำ�นวยความสะดวกและคู่ค้าในสายโซอุ่ปทานของบริษัทฯ

ขั้นตอน  7  การมีสว่นรว่มของผู้มีสิทธแิละผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

3.	 บูรณาการและดำ�เนินการ

3.1)	 ดำ�เนินการตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและกำ�หนดพื้นท่ีสำ�หรับการปรับปรุง แก้ไข

3.2)	 ปฏิบัติการเยียวยา

3.3)	 กรณีศึกษาเฉพาะกรณีเฉพาะ (ถ้ามี)

4.	 ติดตามการตอบสนองและการสื่อสารว่าผลกระทบได้รับการแก้ไข

4.1)	 รายงานการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติการ 

4.2)	 ติดตาม รายงาน และสื่อสารผลการดำ�เนินการ

5.	 การบูรณาการสิทธมินุษยชนเข้ากับนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)
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สถานการณ์ดำ�เนินงานด้านสทิธิมนุษยชน

        การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชนในเบื้องต้นได้ดำ�เนินการตามนโยบายสิทธมินุษยชนของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ครบถ้วนทุก

กิจกรรมหลักของธุรกิจ ตามพันธกิจดังน้ี  “สรา้งสรรค์เฟอรนิ์เจอรแ์ละสเปสโซลชูั่นอยา่งครบวงจรทีส่ามารถตอบโจทยค์วามต้องการทีไ่ม่อยูน่ิ่งของ

พื้นทีต่่างๆได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ ด้วยดไีซน์ทีทั่นสมัยและเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสรา้งประสบการณ์และคณุค่าดีๆ ใน

ทกุจุดสมัผสัใหกั้บลกูค้าเพื่อสรา้งความเป็นมืออาชพีด้านสเปสโซลชูั่นและสรา้งความประทับใจท้ังก่อนและหลัง การขาย นำ�มาซึง่เป็นแบรนด์ที่

ลกูค้าไว้วางใจ ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการทีด่ ีและความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม”

       ประเด็นด้านสิทธมินุยชนท่ีมีโอกาสเกิดผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ท่ีได้รับการประเมินความเสี่ยงประกอบด้วย ประเด็นด้านสุขภาพ 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สิทธพินักงานและแรงงาน แรงงานทาส เสรีภาพในการรวมกลุ่มหรือการรวมตัวกันเพื่อการเจรจาต่อรอง สิทธกิารได้รับ

การปฏิบัติอยา่งเสมอภาค สิทธใินความคิดเห็น ข้อมูลและการแสดงออก สิทธกิารได้รับการชดเชย สิทธใินการศึกษา สิทธท่ีิจะเข้ารว่มโดยอิสระในชีวิตทาง

วัฒนธรรมของชุมชน วรรณกรรมและศิลปกรรมซึ่งตนเป็นผู้สร้าง สิทธใินการปกครองตนเอง โดยกลุ่มท่ีมีความอ่อนไหวเหล่าน้ีได้แก่ พนักงาน ผู้รับเหมา 

ชุมชน คู่ค้า และลูกค้า
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