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The Future is
sustainability

Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 
reducing waste and decreasing consumption 
of non-renewable energy.
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Unlock 
your potential, 
access your 
best work

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 
better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 
can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we know 
that an inspiring workspaces is important both for employee well-bing and 
organization performance. Our focus is sustainable products that help peo-
ple to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an inspiring 
workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the needs 
of employee in mind. We offer a variety of modern, durable and functional 
solutions. Our products are designed to serve the needs of people at work 
that supports a better ways of working, collaboration and socializing. Every 
working day.
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Dynamic Design Approach

We understand that, a successful organization requires a harmonious integration between Human, 
Space and Technology. At Rockworth’s design center, we focus upon core themes that we believe 
are pivotal to the effective product and special design solutions, and deliver workspace that connect 
Human, Space and Technology.

HUMAN
We understand that the importance of an aesthetically pleasant workplace will promote satisfaction 
that subsequently increases work performance. Hence, our products are cleverly designed as a re-
sponse to user needs by focusing on Design and Function, Comfort, Safety, and Ergonomics.

SPACE
Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for every organization. Therefore, it 
is essential to maximize your productive workspace whilst minimizing floor space. We can help you 
understand your space and how to get the best from it, from developing versatile layout plans to the 
careful selection of furniture.

TECHNOLOGY
The business world is developing so rapidly that a minor technological change can affect the style of 
work and even the whole business structure. It is our job to keep up with these changes and produce 
office furniture that not only supports  new technologies but also amplifies work efficiency.
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	 ในป ี 2566 ท่ีผ่านมา มีปจัจัยท่ีส่งผลกระทบหลายด้าน ท้ังต่อเศรษฐกิจ
สังคมและส่ิงแวดล้อม จากวิกฤตการแพร่ระบาดของโควิด-19, สงครามรัสเซีย
และยูเครน   และสงครามของอิสราเอลและกลุ่มฮามาส ท่ีส่งผลกระทบไปท่ัวท้ัง
ห่วงโซ่ อุปทานอย่างต่อเน่ืองท่ัวท้ังโลก  ทำ�ให้บริษัทต้องเร่งปรับเปล่ียนแนวทาง
การบริหารความเส่ียง และให้ความสำ�คัญกับการเพ่ิมช่องทางการหารายได้ให้กับ
บริษัทเพ่ิมมากข้ึน   โดยการเข้าแข่งขันรับงานกับทางราชการ และเปิดการค้าทาง
ออนไลน์อีกหน่ึงช่องทาง

	 ในป ี2566 บริษัทมีผลการดำ�เนินงาน โดยมียอดขาย 636.43 ล้านบาท สูง
ข้ึนกว่าป ี 2565   ในอัตราร้อยละ 4.45   มีผลกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 20.60 ล้านบาท  
มากข้ึนกว่าป ี2565  ร้อยละ 5 

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร ได้ทุ่มเทท้ังแรงกาย
แรงใจในการทำ�งาน เพ่ือฟนัฝ่าต่อวิกฤต และการแข่งขันของธุรกิจท่ีนับวันจะทวี
ความรุนแรง เพ่ือให้บริษัทสามารถเพ่ิมรายได้ และมีผลกำ�ไรในอนาคต

	 สุดท้ายน้ีในนามของ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณท่านผู้
ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และผู้สนับสนุนทุกภาคส่วนท่ีมอบความไว้วางใจ 
และเช่ือม่ันการดำ�เนินงานของเราด้วยดีเสมอมา

	 	 	 	 สารจากประธานกรรมการ

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
ประธานกรรมการบริษัท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1  โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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5  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป
5.2 ข้อพิพาททางกฏหมาย

4 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

 (Management Discussion and Analysis : 
MD&A)

4.1 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่

สำ�คัญ
4.2 อธิบายปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการ

ดำ�เนิน

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
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1  โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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5  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป
5.2 ข้อพิพาททางกฏหมาย

4 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

 (Management Discussion and Analysis : 
MD&A)

4.1 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่	

         สำ�คัญ
4.2 อธิบายปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการ	

         ดำ�เนิน
4.3 แสดงข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

3.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
3.2 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.3 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
3.4 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน
3.5 ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
3.6 ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
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0302
การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน

เอกสารแนบ

 6 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการที่สำ�คัญของ

     นโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการใน

     รอบปีที่ผ่านมา
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ 
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9  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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8 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแล
กิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

8.2 สรุปผลการปฏบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)1414

0101
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1.1 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
1.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง
1.3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
1.4 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
    (Management Discussion and Analysis : MD&A)
1.5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้ประกอบธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานต่อเนื่อง
มาเป็นเวลานานปี ในปีที่ผ่านมาทางบริษัทได้ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ 
ให้เป็นผู้นำ�อย่างครบวงจร ทั้งทางด้านการพัฒนาสินค้าให้ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย
ของลูกค้าบริษัท และเปิดการบริการให้ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าให้ได้มาก
ขึ้น บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) มีวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ใน
การดำ�เนินงานของบริษัทเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทั้งตลาดและคู่แข่งที่รวดเร็ว
และเข้มข้นมากขึ้นในปัจจุบัน

1.1.1 การประกอบธุรกิจ

จากวิสัยทัศน์ ของบริษัท ที่ต้องการให้ “ร้อกเวิธเป็นผู้นำ�ด้านสเปซโซลูชั่นอย่าง
ครบวงจร สำ�หรับการทำ�งานและการเรียนรู้ในประเทศไทยภายในปี 2568” ทำ�ให้ต้อง
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ของการดำ�เนินงานแบบเดิม ให้
เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันและนำ�องค์กรไปสู่ความยัง่ยืนในอนาคต จึงเน้นกรอบ
กลยุทธ์หลักในระยะ 3  ปีข้างหน้า คือ “การขยายธุรกิจในลักษณะ Diversification” เน้น
การนำ�ออฟฟศิเฟอร์นิเจอร์ตอบสนองรูปแบบการใช้งานที่หลากหลาย ซึ่งรูปแบบธุรกิจ
ใหม่ถูกออกแบบโดยมุ่งขับเคลื่อนด้วยความเชี่ยวชาญในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และปรับ
โชว์รูม ให้เป็นทั้งช่องทางสร้างการรับรู้ในตราสินค้า และผลิตภัณฑ์ ช่องทางการขาย
สินค้า ช่องทางสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าในรูปแบบการมีส่วนร่วม

บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจควบคู่กับการสร้างความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม จึงมีนโยบายนำ�มาตรฐานสากลที่เสริมสร้างศักยภาพการจัดการสิ่ง
แวดล้อมมาประยุกต์ร่วมกับการดำ�เนินงาน 

• ด้านกระบวนการผลิต : ISO 14001 Environment Management System , 
ISO50001 Energy Management System , Green Industry Level 4 (Green 
Culture) การรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

• ด้านผลิตภัณฑ์ : SCS Indoor Advantage Gold Office Furniture จาก
สถาบัน SCS Global Services ซึ่งเป็นมาตราฐานที่กำ�หนดขึ้นเพ่ือดูแลสุขภาพของผู้
ใช้งานเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน โดยร้อกเวิธเป็นบริษัทเฟอร์นิเจอร์แห่งเดียวในประเทศไทย
ที่ได้รับใบรับรองนี้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 1717

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
      ในปี 2566 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้ทำ�การขยายตลาดเข้าไปสู่เฟอร์นิเจอร์
เพ่ือการศึกษา โดยบริษัทฯเล็งเห็นการขยายตัวของโรงเรียนต่างๆในประเทศไทย ส่งผลให้เกิด
รายได้เพ่ิมขึ้น และการใช้วัตถุดิบร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการลดต้นทุนโดยใช้
พลังงานทดแทนจากโซล่าเซลล์ บริษัทฯได้มีการติดตั้งโซล่าเซลล์ขนาด 654.36 kWp และได้
ดำ�เนินการใช้งานอย่างเป็นที่เรียบร้อย

1.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
			 
	 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 
	 ROCKWORTH PUBLIC COMPANY LIMITED
	 294-300 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
		
	 โทรศัพท์  				    :	 02-123-8888	
	 ทะเบียนบริษัทเลขที่			   :	 0107537000084
	 Website				    :	 www.rockworth.com
	 E-mail				    :	 sales@rockworth.com		
	 วันที่ก่อตั้ง				    :	 20 พฤศจิกายน 2534
	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 :	 5 มกราคม 2537
	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	        :      ประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและ
			                                จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน
	 ประเภทหุ้น				    :	 หุ้นสามัญ  20,000,000   หุ้น
	 มูลค่าหุ้น				    :	 10  บาท/หุ้น

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

•	 เป็นบริษัทที่มุ่งมั่นในการผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
โดยใช้ตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ไทย

•	 เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี และสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่สังคม

•	 เป็นองค์กรที่สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน และมีผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น
•	 สร้างความพึงพอใจต่อลูกค้าโดยผ่านการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ

ในระดับมาตรฐานสากลและราคาเป็นธรรม
•	 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี โดยใช้พ้ืนฐานของความเป็นธรรมในการ

ดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน
•	 สนับสนุนการพัฒนาความสามารถเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อมที่ดี

ในการทำ�งานของพนักงาน
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บมจ.ร้อกเวิธ
ธุรกิจ เฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน

กำ�ลังการผลิต 1,200 ล้านบาทต่อปี

ผลิตภัณฑ์หลัก Office Systems Furniture

ตราสินค้า ROCKWORTH

นโยบายหลักใน
การดำ�เนินงาน

•	 ให้ความสำ�คัญกับลูกค้า โดยมุ่งมั่นพัฒนาผลิตสินค้าที่
มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ และให้บริการที่ดีตรงต่อ
ความต้องการของลูกค้า

•	 เป็นบริษัทที่มีรายได้เป็นอันดับหนึ่งในธุรกิจ Office 
Furniture ของประเทศไทย 

•	 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ และมีการบริหาร
จัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 เน้นการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและสภาวะ
แวดล้อมอื่นๆ

•	 สนับสนุนและส่งเสริมระบบการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม

รายละเอียดผลิตภัณฑ์
Office Systems Furniture (Total Workspace Solutions)

•	 Collaborative Furniture Systems
•	 Occasional Tables and Chairs
•	 Freestanding Systems
•	 Desking Systems
•	 Executive Desking and Tables
•	 Demountable Wall and Storage Systems
•	 Panel Systems
•	 Conference and Meeting Tables
•	 Filling and Storages
•	 Office Complements
•	 Soft Seating Systems
•	 Seating and Lounges
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Activity based workplace for Hybrid working
      บริษัทฯ เป็นผู้นำ�ระบบเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานสมัยใหม่ ซึ่งสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสำ�นักงานได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ภายใต้นโยบายการออกแบบเพ่ือ
ตอบสนองการใช้งานในสถานที่จริง “Human, Space, and Technology”  โดยจะ
นำ�เสนอสินค้าที่ช่วยแก้ปัญหาและรองรับรูปแบบการทำ�งานแบบใหม่โดยมุ่งเน้นการ
ทำ�งานเป็นทีมและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาให้ ผู้ใช้สามารถใช้ศักยภาพของ
ตนเองได้สูงสุด เช่น โซฟาที่เหมาะกับการทำ�งานเพ่ือสร้างสภาพบรรยากาศสำ�หรับงาน
ที่สร้างสรรค์ และต้องทำ�งานร่วมกันเป็นทีม หรือ การประชุมที่เป็นกลุ่มย่อยและใช้ระยะ
เวลาไม่นานเพ่ือแก้ปัญหาการใช้พ้ืนที่ให้คุ้มค่าโดยไม่ต้องใช้ห้องประชุม เป็นต้น

1.2.1 โครงสร้างรายได้
      โครงสร้างรายได้

      บริษัทดำ�เนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือการผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
โครงสร้างรายได้ทางภูมิศาสตร์แบ่งเป็นการขายภายในประเทศและต่างประเทศข้อมูลโครงสร้าง
รายได้แยกตามภูมิศาสตร์มีดังต่อไปนี้

2564 2565 2566

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ขายในประเทศ 365 96 588 97 621 98
ขายนอกประเทศ 17 4 21 3 15 2
รวม 382 100 609 100 636 100
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

	 (1.) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
      ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ออกสินค้าใหม่เพ่ือตอบสนองกับการรูปแบบในทำ�งานแบบ
ใหม่ที่เรียกว่า Hybrid Working ที่จะทำ�ให้พ้ืนที่อาคารสามารถรองรับกับกิจกรรม
การทำ�งานที่อาจแตกต่างไปในแต่ละช่วงเวลาของวัน รายละเอียดของเฟอร์นิเจอร์
สำ�นักงานที่ต้องสนองการทำ�งานแบบใหม่จะประกอบด้วย โซฟาที่สามารถใช้เป็นโต๊ะ
ทำ�งาน (Working Sofa) โต๊ะเดี่ยวที่สามารถเปลี่ยนเป็นโต๊ะกลุ่มได้ เพ่ือรองรับกับการ
ทำ�งานเป็นทีม (Tables for Collaboration) โต๊ะสูงอเนกประสงค์ (High Working 
Table) และ โต๊ะปรับประดับที่สามารถรองรับกับการใช้งานได้ทั้งนั่งและยืน (Height 
Adjustable Table) ที่มีพร้อมไปด้วยระบบปลั๊กไฟที่อยู่ในโซฟาและระบบการเชื่อมต่อ
กับระบบ technology ต่างๆของบริษัท เหมาะสมกับการใช้ Notebook ตู้เก็บเสียง 
(Privacy Pods) ติดตั้งในพ้ีนที่ส่วนกลาง เพ่ือตอบสนองการทำ�งานที่ต้องใช้ความ
เงียบและสมาธิในการทำ�งาน และเก้าอี้รุ่นใหม่ๆในรูปแบบต่างๆที่เหมาะสมในการใช้งาน
แบบหลากหลายผู้ใช้งาน (Multiple users) สามารถใช้ได้กับสรีระและความสบายของผู้
นั่งได้ในทุกส่วนสูงและน้ำ�หนัก

       บริษัทมีปรับลักษณะการขายสินค้าให้มุ่งเน้นที่ตอบสนองความต้องการลูกค้า เพ่ือ
ช่วยในการปรับตัวทาง การดำ�เนินการธุรกิจ หรือกิจกรรมใหม่ๆที่เกิดขึ้นเช่น 
      - แนวคิดการทำ�งานแบบ  Agile methodology เน้นการทำ�งานแบบว่องไว
และยืดหยุ่นสูง ที่ต้องเน้นการติดต่อสื่อสารกันอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ ภายใน
เวลาที่จำ�กัด การทำ�งานภายใต้แนวคิด Agile และ การทำ�งานเป็นทีม (Scrum) จึงเกิด
ขึ้น สำ�หรับปีที่ผ่านมาบริษัทมีการออกสินค้ารุ่น “SYNC” สำ�หรับตอบสนองวิธีการทำ�งาน
แบบนี้

      - สินค้าที่ตอบสนองกิจกรรมการเรียนรู้ขององค์กรรวมถึงโรงเรียน ในรุ่น “JOY”
     - การเพ่ิมเติมสินค้ากลุ่มโต๊ะปรับระดับรุ่น URBAN ที่ช่วยให้ผู้ใช้งานทำ�งานได้แบบ
ถูกหลักการยศาสตร์ ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพการทำ�งาน โดยการปรับเปลี่ยนท่าทางการ
ทำ�งานทุกๆชั่วโมง
      -	 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯจะมุ่งเน้นไปที่การเพ่ิมสินค้าเทคโนโลยีใหม่เพ่ือนำ�ไปสู่การ
บริหารจัดการองค์กรให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งานและการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า
	 สำ�หรับค่าใช้จ่ายการทำ�วิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมที่ทางบริษัทใช้ในปี 2566 นี้
มีมูลค่า 7,061,998 บาท คิดเป็น 1.07 %ของยอดขาย
	 กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร กำ�หนดให้
นวัตกรรมสินค้าเกิดจากปัจจัยพัฒนา 3 หัวข้อ ดังนี้คือ  
     -	SUSTAINABLE 
     -	ERGONOMICS AND WELL-BEING 
     -	INDOOR AIR QUALITY
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โดยสินค้าต้องดำ�เนินตามทั้ง 3 หัวข้อเพ่ือเพ่ิมเติมจาก Functional สินค้าเดิม และ
ปัจจุบันบริษัทสามารถได้รับมาตรฐาน Indoor Air Quality Certified to SCS-
EC10.3-2014 v4.0  จาก  สถาบัน SCS Global Services โดยทางบริษัทได้รับ
มาตรฐานที่เป็นระดับ Indoor Advantage™ Gold  หมายเลข SCS-IAQ-08743 ( 
Workstation Systems ) และ SCS-IAQ-08744 ( Seating ) ซึ่งเป็นบริษัทไทยราย
เดียวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานนี้
นอกจากนี้ยังมีการกำ�หนดการวัดผลจาการเพ่ิมยอดขายสินค้าใหม่เป็นร้อยละ 10 จาก
ยอดขายรวมของบริษัท เพ่ือให้สามารถประเมินศักยภาพ การการออกสินค้าและการขาย
สินค้าใหม่ โดยผลงานในปี 2566 สามารถทำ�ได้ร้อยละ 11.00
	 โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะ ยกระดับมาตรฐานของอุตสาหกรรมให้รับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค, สภาพแวดล้อมในสถานที่ประกอบการและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะทำ�ให้การทำ�งาน
ของผู้ใช้งาน เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลักษณะของผลิตภัณฑ์จะเป็นการผสมผสาน
ระหว่างงานเหล็กขึ้นรูป และแผ่นไม้ Particle Board และ MDF ที่ปิดผิวด้วย Melamine 
, High pressure Laminates  และ Veneer ลักษณะของเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานจะเน้น
ที่ความเป็น Office Systems Furniture  ระบบ Knocked down ที่มีความทันสมัย
สำ�หรับสำ�นักงานสมัยใหม่ (Office Automation) โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้า
โครงการ ได้แก่ สถาปนิก ผู้ออกแบบตกแต่ง และ เจ้าของโครงการ ผู้รับเหมาโครงการ 
ราชการ เจ้าของธุรกิจในระดับกลาง รวมถึงตัวแทนจำ�หน่ายทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศโดยผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทจัดจำ�หน่ายภายใต้ Brand  “ROCKWORTH”

    นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ได้เพ่ิมพันธมิตรทางธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้นทั้งจากใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองกลยุทธ์ One Stop Service และการเป็นผู้นำ�
ทางด้าน Total Office Furniture Solution Provider นำ�เข้าและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
เฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานชั้นนำ�แต่ผู้เดียวในประเทศไทย ภายใต้เครื่องหมายการค้า Smith 
Visual จากประเทศเนเธอร์แลนด์ 	Evoko จากประเทศสหรัฐอเมริกา จากประเทศ
อังกฤษ, A&H Meyer จากประเทศเยอรมัน และผลิตภัณฑ์ Booking Systems ภาย
ใต้ลิขสิทธิ์ Condeco จากประเทศอังกฤษ Toneer จากประเทศไทย และ Deskimo 
จากประเทศสิงคโปร์ ซึ่งมีส่วนช่วยเสริมและพัฒนาด้านการออกแบบ เทคนิคการผลิต 
ตลอดจนมาตรฐานคุณภาพ และภาพพจน์ของผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ที่บริษัทฯ ผลิต
ออกจำ�หน่ายเองด้วย
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      (2.) การตลาดและการแข่งขัน
           ภาพรวมของตลาด และสภาวะของการแข่งขัน
       ในปี 2566 ที่ผ่านมา สภาวะการณ์ของตลาดได้กลับมาใกล้เคียงเมื่อเทียบกับ
ช่วงก่อนโควิด การท่องเที่ยวของประเทศกลับมาคึกคักมากขึ้น ธุรกิจสำ�นักงานให้เช่า
ในกรุงเทพมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นตามสถาวะเศรษฐกิจหลังวิกฤติ Covid-19 คลี่คลาย 
จึงทำ�ให้ความต้องการพ้ืนที่สำ�นักงานสูงขึ้นอย่างต่อเนือ่ง โดยพ้ืนที่ สำ�นักงานใหม่
มีเข้าสู่ตลาดอีกไม่ต่ำ�กว่า 1 แสนตารางเมตร เป็นผลให้เศรษฐกิจในประเทศไทยดีขึ้น
ในช่วงปีที่ผ่านมา ผู้ประกอบการในทุกภาคส่วนและทุกอุตสาหกรรมเกิดความมั่นใจใน
สภาวะเศรษฐกิจมากขึ้นและเกิดการจ้างงานที่มากขึ้น จึงทำ�ให้ตลาดเกิดการตื่นตัวใน
การวางแผนในการปรับพ้ืนที่ในองค์กรเพ่ือรองรับให้พนักงานกลับเข้าทำ�งานอย่างเต็ม
รูปแบบกับการทำ�งานแบบใหม่และงบประมาณที่จำ�กัดขององค์กรที่เกิดขึ้น ต้นทุนของ
การประกอบกิจการที่สูงขึ้นทำ�ให้การแข่งขันในตลาดก็สูงขึ้นไปด้วย  กำ�ลังซื้อโดยรวม
มีโมเมนตั้มที่ดีขึ้นแต่มีสภาวะการแข่งขันที่ยังคงรุนแรงอยู่  และจากการปรับตัวในการ
ทำ�งานจากองค์กรบางแห่งที่อาจจะใช้รูปแบบในการทำ�งานแบบ Hybrid working ที่
ทำ�ให้พ้ืนที่อาคารสามารถรอบรับกิจกรรมการทำ�งานที่อาจแตกต่างไปในแต่ละช่วงของ
วัน จึงทำ�ให้ผู้ประกอบการต้องปรับตัวในการออกสินค้าประเภทใหม่ๆที่จะมารองรับกับ
การทำ�งานรูปแบบใหม่ดังกล่าว

        ลักษณะอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน
         อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน ตลาดจะแบ่งเป็น 4 ระดับ  ได้แก่ ตลาดระดับ
ล่าง ตลาดระดับกลาง-ล่าง ตลาดระดับกลาง – บน และตลาดระดับบน
	 ตลาดระดับล่างและตลาดระดับกลาง - ล่าง ซึ่งเป็นตลาดที่ใหญ่ที่สุด จะมีผู้
ประกอบการที่อยู่ในตลาดนี้มากมาย ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าเดี่ยวซึ่งปรับเปลี่ยนได้ยาก 
ไม่เหมาะกับการใช้งานในโครงการหรือบริษัทขนาดกลางขึ้นไป แต่จะเน้นเป็นสินค้าแต่ละ
ชนิด เช่น โต๊ะทำ�งาน ตู้เอกสาร เก้าอี้ และ Partition เป็น ส่วนประกอบเล็กน้อย แต่
สินค้าหลักจะเป็นโต๊ะ ตู้เอกสาร และเก้าอี้ ที่เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพต่ำ� และ
ราคาขายค่อนข้างต่ำ�สามารถหาซื้อได้ตามสถานที่ค้าปลีกทั้งไป
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           ตลาดระดับกลาง และกลาง - บน เป็นตลาดที่มีขนาดรองลงมาจากตลาดกลาง-
ล่าง ซึ่งกลุ่มลูกค้าสวนใหญ่ของบริษัทฯ จะอยู่ในตลาดนี้ จะประกอบด้วยบริษัทขนาด
กลาง ถึงใหญ่ ที่ต้องการความเป็นระบบ มีการออกแบบผ่านผู้ออบแบบ ทั้งบริษัทเอกชน
และบริษัทมหาชนในทุกภาคธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น ภาคธนาคาร การเงิน หรืออุตสาหกรรม
สื่อสาร และบริษัทข้ามชาติต่างๆ ที่ให้ความสำ�คัญกับ Systems Furniture ที่ตอบสนอง
กับระบบต่างๆและความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการพ้ืนที่ในสำ�นักงานภายในองค์กรเน้น
ที่ภาพลักษณ์ และความทันสมัย สวยงาม
   	 ตลาดระดับบนที่มองหาสินค้านำ�เข้า จะมีขนาดค่อนข้างเล็ก ประมาณร้อยละ 5 
ของตลาดโดยรวม ตลาดนี้จะประกอบด้วย บริษัทข้ามชาติ และบริษัทร่วมลงทุน ที่ต้อง
ใช้สินค้นำ�เข้าจากต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศสหรัฐอเมริกา หรือกลุ่มประเทศในยุโรป 
จะเป็นสินค้า Premium Grade ราคาค่อนข้างสูงมาก ใช้ระยะเวลาส่งสินค้าที่ยาว หรือ
ประมาณ 12  สัปดาห์

           คู่แข่ง
          ปัจจุบันธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานมีผู้ผลิตและยังมีผู้ผลิตและผู้จำ�หน่ายใหม่ๆ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคุณภาพของสินค้าที่จัดอยู่ในธุรกิจประเภทนีม้ีหลายระดับ 
สำ�หรับตลาดระดับกลางและตลาดระดับบน ซึ่งถือได้ว่าเป็นตลาดแข่งขันของบริษัทฯ จะ
มีผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายหลักอยู่ประมาณ 20 รายการ ดังนี้

          •	 บริษัท Chanintr Living จำ�กัด ผู้นำ�เข้าสินค้าจากหลายประเทศ
          •	 บริษัท Kokuya IK (Thailand) จำ�กัด จากประเทศญี่ปุ่น
          •	 บริษัท Siam Okamura จำ�กัด จากประเทศญี่ปุ่น
          •	 บริษัท โมเดิร์นฟอร์ม จำ�กัด (มหาชน)
          •	 บริษัท อิโตคิ โมเดิร์นฟอร์ม จำ�กัด
          •	 บริษัท Haworth Furniture (Thailand) จำ�กัด จากประเทศอเมริกา
          •	 บริษัท โลจิก้า จำ�กัด
          •	 บริษัท โมเบล จำ�กัด (ผู้ผลิตสินค้ายี่ห้อ แพรคติก้า)
          •	 บริษัท เพอร์เฟค จำ�กัด
          •	 บริษัท BW Office Furniture จำ�กัด
          •	 บริษัท Bristol (Thailand) จำ�กัด จากประเทศมาเลเซีย
          •	 บริษัท Merryfair (Thailand) จำ�กัด  จากประเทศมาเลเซีย
          •	 บริษัท Wurkon (Thailand) จำ�กัด  ผู้นำ�เข้าสินค้าจากหลายประเทศ
          •	 บริษัท Centure จำ�กัด ผู้นำ�เข้าและผลิตสินค้าภายในแบรนด์ Artmatrix
          •	 บริษัท Workscape จำ�กัด 
          •	 บริษัท Design Alternative จำ�กัด
          •	 บริษัท Image Furnitechจำ�กัด
          •	 บริษัท CR Interior จากประเทศสิงคโปร์
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         กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

      ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในการเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่ายโดยแบ่งการจัด
จำ�หน่ายเป็น 5 กลุ่มหลัก ได้แก่

1.	 กลุ่มลูกค้าภาคงานเอกชนที่มีทุนจดทะเบียนมากกว่า 30 ล้านบาท
2.	 กลุ่มลูกค้าภาคงานเอกชนที่มีทุนจดทะเบียนมากกว่า 30 ล้านบาท
3.	 กลุ่มลูกค้าภาคการศึกษา 
4.	 กลุ่มลูกค้าภาคงานราชการ
5.	 กลุ่มลูกค้ารัฐวิสาหกิจ 

	   ทำ�ให้ทั้งห้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัทฯในปีที่ผ่านมา โดยลูกค้าส่วน
ใหญ่เป็น ลูกค้างานโครงการและเป็นลูกค้าต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นกลุ่มลูกค้าระดับกลาง กลุ่ม
ลูกค้าระดับกลาง-บน และเป็นกลุ่มลูกค้าระดับบน ซึง่ยังมีกำ�ลังซื้อ มีความต้องการสินค้า
ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และต้องการเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานที่เป็นระบบ ซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ง่าย และสอดคล้องกับอุปกรณ์สำ�นักงานสมัยใหม่ นอกจากนี้ยัง
ต้องการความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าที่มีจำ�นวนมากในระยะเวลาอันสั้น รวมไปถึง
การบริการที่ดีก่อนและหลังการขาย กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่สำ�คัญ ได้แก่ กลุ่มสถานบัน
การเงิน บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันภัย กลุ่มบริษัทสื่อสาร และรัฐวิสาหกิจที่มีรายได้
ทำ�กำ�ไร เป็นต้น

	 (3.) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	      โรงงานผลิตสินค้า
           ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัท  บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการผลิตสินค้าเอง
โดยใช้โรงงานของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 19-3-08 ไร่ ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
เป็นสถานที่ในการผลิต, ประกอบ, บรรจุหีบห่อ และจัดเก็บในคลังสินค้า ซึ่งปัจจุบันคลัง
สินค้าของบริษัทฯ มีอยู่ 2 แห่ง ดังนี้
	          1. นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน : 681 หมู่ที่2 ตำ�บลคลองจิก อำ�เภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 
                  2. นิคมอุตสาหกรรมนวนคร : 101/62/1,3 หมู่ที่20 ถนนพหลโยธิน 
ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 10120
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	   กำ�ลังการผลิตรวม 
            กำ�ลังการผลิตสินค้ารวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

กำ�ลังการผลิตเต็มที่	         	 ผลิตโดย	         จำ�นวน   (หน่วย/เดือน)
เก้าอี้สำ�นักงาน/เอนกประสงค	์ บมจ. ร้อกเวิธ	  7,800	 ตัว
ฉากกั้นห้อง			          บมจ. ร้อกเวิธ	        13,000	 แผง
โต๊ะ				           บมจ. ร้อกเวิธ		  6,600	 ตัว
ตู้				           บมจ. ร้อกเวิธ		  5,600	 ใบ
ผนังกั้นห้อง			         บมจ. ร้อกเวิธ		  5,600	 แผง
กล่องลิ้นชัก			         บมจ. ร้อกเวิธ		  7,200	 หน่วย
Phonebooth		         บมจ. ร้อกเวิธ		  60	        หน่วย

	    วัตถุดิบ
          บริษัทได้บริหารงานจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบตามระบบมาตรฐานสากล ISO9001 
(ด้านคุณภาพ) ISO14001 (ด้านสิ่งแวดล้อม) ผ่านกระบวนการออกแบบโดยมีการ
กำ�หนดคุณสมบัติ (Specification) และตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ 
	     วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานที่ทำ�ด้วยไม้ เช่น   โต๊ะ    ตู้
เอกสาร     และผนังกั้นห้อง  จะใช้แผ่นไม้พาร์ติเคิลบอร์ด  (Particle board)   ไม้วีเนียร์  
(Veneer)    เคมีภัณฑ์   และอุปกรณ์ต่างๆ  (Fitting)  ในส่วนเก้าอี้สำ�นักงาน   ฉาก
กั้นห้อง  จะใช้วัตถุดิบที่เป็น  เหล็ก ผ้า  และอุปกรณ์  แหล่งวัตถุดิบโดยทั่วไปจะจัดหาได้
โดยง่าย วัตถุดิบเกือบทั้งหมดจะเป็นวัตถุดิบที่จัดหาได้จากภายในประเทศประมาณร้อย
ละ  90  และในปัจจุบันมีผู้ผลิตภายในประเทศอยู่หลายรายซึ่งมีกำ�ลังการผลิตทั้งหมด
เพียงพอต่อความต้องการนำ�ไปผลิตเฟอร์นิเจอร์
            เพ่ือมั่นใจการประเมินคู่ค้า บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้า (Supplier) ผ่านกระบวนการ
คัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรม และมีการประเมินคุณสมบัติคู่ค้าอย่างสม่ำ�เสมอ คงไว้
ซึ่งการรับประกันคุณภาพ

       (4.) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
	 แสดงข้อมูลในเอกสารแนบ 4

	 (5.) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
     ทางบริษัทฯ มีนโยบายในการขายสินค้า โดยขอรับมัดจำ�จากทางลูกค้าหลังจากที่
ตัดสินใจสั่งซื้อ หรือสั่งจองสินค้า เป็นจำ�นวนร้อยละ 30 - 50 ของยอดที่สั่งซื้อรวม 
เพ่ือให้ทางบริษัทฯ ดำ�เนินการผลิต และจัดส่งสินค้า ให้ภายหลังจากทีต่กลงกันไว้
       •	 สำ�หรับงานลูกค้ารายย่อย หรือลูกค้าทั่วไป ระยะเวลาในการส่งมอบสินค้า 
โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 2 สัปดาห์ – 2 เดือน
       •	 สำ�หรับงานลูกค้างานโครงการ ที่มีปริมาณสินค้า และมูลค่าโดยรวมสูง
ระยะเวลาในการส่งมอบสินค้า โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 2 เดือน – 6 เดือน
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           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินมัดจำ�จากลูกค้า จำ�นวนเงินประมาณ 
41,080,767.12 ล้านบาท จากยอดการสั่งซื้อ หรือยอดสั่งจองสินค้า ซึ่งเป็นงานทีย่ังไม่
ได้ส่งมอบสินค้าให้กับทางลูกค้า รวมประมาณ 35,827,387.33 ล้านบาท
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แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2566

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 การดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่มีศักยภาพทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
โดยธุรกิจที่จะลงทุนนั้นสามารถเกื้อหนุนการประกอบกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นผลดียิ่งขึ้น 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณาจากผลตอบแทนในรูปของส่วนแบ่งกำ�ไรที่บริษัทฯ 
จะได้รับและพิจารณาจากธุรกิจที่จะร่วมทุนด้วยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
สัดส่วนการลงทุนจะขึ้นอยู่กับธุรกิจที่จะลงทุนว่าต้องการเงินทุนมากน้อยประการใด และ
บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการบริหารอย่างไร ทั้งนี้เงินลงทุนจะไม่เกินร้อยละ 50 ของสินทรัพย์
รวมของบริษัท

 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำ�เนินกิจการภายใต้นโยบายการบริหารจัดการ โดยกลุ่ม
ผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการกำ�กับดูแล อีกทั้ง
บริษัทฯ ได้ส่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงตามสัดส่วนการถือหุ้นที่บริษัทฯ มีอยู่เพ่ือ
เป็นตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ หรือกรรมการบริหาร เพ่ือการควบคุมดูแลและมีส่วนร่วม
ในการกำ�หนดนโยบายบริหารงานที่สำ�คัญต่อการประกอบกิจการนั้น ๆ
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นิติบุคคลซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10
การลงทุนในบริษัทย่อย
1. บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด

300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2123-8888 ต่อ 1010	
วันที่จดทะเบียน	        :	 2 ตุลาคม 2566
ประเภทธุรกิจ		         :	 ประกอบธุรกิจร่วมทุนทั้งในและนอกประเทศ
ทุนจดทะเบียน		         :	 10,000,000  บาท	
ทุนชำ�ระแล้ว		         :	 5,000,000  บาท	
ประเภทหุ้น		         :	 หุ้นสามัญ  100,000   หุ้น
มูลค่าหุ้น		         :	 100 บาท/หุ้น
อัตราส่วนที่บริษัทถืออยู่	 :	 100 %

การลงทุนในบริษัทร่วม
1. บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย ไพรเวท จำ�กัด
    ROCKWORTH SYSTEMS FURNITURE INDIA PVT. LTD.
    800 West, Road R1 South, SRI City Special Economic Zone,
    NH-5 Tada, Chittoor District, Andhra Pradesh - 517 588.
    โทรศัพท์ : +91.85.7666 7506	 โทรสาร : +91.85 7630 8899
    วันที่จดทะเบียน			   :	 20 มีนาคม 2551
    ประเภทธุรกิจ			   :	 ประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและจำ�หน่าย      
						      เฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน
    ทุนจดทะเบียน			   :	 450,000,000  ล้านรูปี	
    ทุนชำ�ระแล้ว			   :	 362,593,550  ล้านรูปี 
    ประเภทหุ้น			   :	 หุ้นสามัญ  9,000,000   หุ้น
    มูลค่าหุ้น				    :	 50  รูปี/หุ้น
    อัตราส่วนที่บริษัทถืออยู่		 :	 36 %

ทั้งนี้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมิได้มีการถือหุ้นระหว่างกันแต่อย่างใด
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1.3.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
         รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที่ 5 
มกราคม 2567

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น % ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1. นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส 4,300,000 21.500

2. นายดุษฏี  พงษ์สุทธิมนัส 1,900,000 9.500

3. นางสาวณัฐิกา  พงษ์สุทธิมนัส 1,820,000 9.100

4. นายวรินทร  พงษ์สุทธิมนัส 1,812,400 9.062

5. นางสาวรัชนี  พงษ์สุทธิมนัส 1,792,800 8.964

6. นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล 1,150,039 5.750

7. นางสาวสวรรญา  วัฒนายนต์ 1,131,300 5.657

8. นายสหนันท์  เชนตระกูล 999,900 5.000

9. นายวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 999,400 4.997

10. นางจารุณี  พงษ์สุทธิมนัส 599,706 2.999

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 3,494,455 17.471

รวม 20,000,000 100.000

หมายเหตุ
1.	 การจัดกลุ่มนี้เพื่อให้เป็นไปตามนิยามผู้ที่เกี่ยวข้องตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น   มิใช่การจัด
กลุ่มตามมาตา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมถึงที่มีการ
แก้ไข) แต่อย่างใด

2.	 นางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส เป็นภรรยาของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
3.	 นายดุษฏี พงษ์สุทธิมนัส, นางสาวณัฐิกา พงษ์สุทธิมนัส, นางสาวรัชนี พงษ์สุทธิมนัส และ

นายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส เป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัสและ
นางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส

    ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นอย่างมีนัยสำ�คัญที่มีผลกระทบต่ออำ�นาจในการ
จัดการบริษัท
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1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 1.4.1	บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 

ROCKWORTH PUBLIC COMPANY LIMITED
294-300 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์  0-2123-8888	
ทะเบียนบริษัทเลขที่		        :	 0107537000084
Website			          :	 www.rockworth.com
E-mail			          :	 sales@rockworth.com		
วันที่ก่อตั้ง			          :	 20 พฤศจิกายน 2534
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 :	 5 มกราคม 2537
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	       :	 ประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและ
จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน
ทุนจดทะเบียน		         :	 200,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว			         :	 200,000,000 บาท
ประเภทหุ้น			          :	 หุ้นสามัญ  20,000,000   หุ้น
มูลค่าหุ้น			          :	 10  บาท/หุ้น

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 1.5.1	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ  เช่น ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น  
หุ้นกู้แปลงสภาพ
	 1.5.2	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ เช่น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่เกินกว่าร้อยละ 60 
ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปีของงบการเงินรวม  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ภาวะเศรษฐกิจและการดำ�เนินงานในอนาคตเป็นสำ�คัญ		
	 ข้อมูลบริษัทฯ   มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล  ในอัตราไม่เกินกว่าร้อยละ 60   
ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังจากหักภาษีเงินได้แล้ว   โดยการจ่ายเงินปันผลที่
ผ่านมาของบริษัทฯ เป็นดังนี้
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สถิติการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี
ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566*

กำ�ไร/ขาดทุนสุทธิ (ล้านบาท) -2.27 -31.22 -64.86 -12.03 20.60

เงินปันผลหุ้นสามัญ (บาท) - - - 0.50

       หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที ่2/2567  เมื่อวันที่ 4 
มีนาคม 2567  มีมติจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลประกอบการปี 2566  แก่ผู้ถือหุ้น
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
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2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง
ร้อกเวิธ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยง ที่อาจส่งผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริหารได้กำ�หนดนโยบาย และกรอบการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบ 
พิจารณาให้มีการควบคุมอย่างต่อเนื่อง ระดับการวางกลยุทธ์ ระดับการปฏิบัติงาน 
สร้างการตระหนักรู้เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงให้กับทุกคนในบริษัท ให้เกิดการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้บริษัท มี
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีแผนก
ตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม รวมทั้งแผนกตรวจสอบภายในมี
บทบาทในการให้คำ�ปรึกษาแต่หน่วยงานผู้รับตรวจ มีการสื่อสารความคิดเห็นเพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม

 การกำ�หนดระดับความเส่ียงที่มีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจตามเป้าหมาย
	 กำ�หนดวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ที่มีความสัมพันธ์กัน เพ่ือ

หลักเลี่ยงผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของธุรกิจ และให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร

	 กำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแล และกำ�หนดโครงสร้างผู้รับผิดชอบในการบริหารความ
เสี่ยง พิจารณาอนุมัตินโยบาย กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความ
เสี่ยง และแผนการจัดการความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนความเสีย่ง (Risk Profile) และ
ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

	 กระบวนการบริหารความเส่ียง
	 บริษัท นำ�กรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการดำ�เนินงาน ตามกระบวนการ

หลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ การระบุความเสี่ยงหรือโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ การประเมิน
ความเสี่ยง การกำ�หนดมาตรการควบคุมและการแก้ไข และการรายงานความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริษัท

เครื่องมือที่ได้นำ�มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง แผนทีค่วามเสี่ยง 
(Risk Map) ดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำ�คัญ (Key Risk Indicator: KRI) ดัชนีการควบคุม
และบริหารความเสี่ยง (Key Management Indicators) และได้ติดตามปัจจัยภายนอก
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ที่สำ�คัญที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงเชิงรุกสำ�หรับ
ความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risk) ได้อย่างเหมาะสม

        การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
  	 การให้ความสำ�คัญจากผู้บริหารระดับสูง (Tone of the Top) ผ่านกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยง การสร้างวิธีการนำ�
การบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติให้ปรากฏผลลัพธ์  การกำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นส่วนหนึ่งของหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละส่วนงาน การพัฒนาการสื่อสารในรูปแบบ
ต่าง ๆ การตรวจติดตามโดยผู้ให้ตรวจสอบภายนอก

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจ
	 สำ�หรับปี 2566 บริษัทดำ�เนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้ 
สอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจตามมาตรฐานสากล โดยมีปัจจัยความเสี่ยงดังนี้

1. ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกิจ
     	 1.1 ความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม
		  ร้อกเวิธประกอบธุรกิจให้บริการทางด้านสินค้าประเภทเฟอร์นิเจอร์และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการทำ�งานทั้งในตลาดเอกชนและราชการ ปัจจุบันมีผู้ให้บริการใน
ลักษณะใกล้เคียงหรือเหมือนกับบริษัทฯ ดังนั้น หากมีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นหรือมี
ผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมขึ้นมา อาจกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ซึ่งการ
แข่งขันอาจทำ�ให้บริษัท มีจำ�นวนลูกค้าลดน้อยลง หรืออาจทำ�ให้ต้องพิจารณาปรับลด
ราคาสำ�หรับการให้บริการของบริษัทฯ จะมีผลทำ�ให้รายได้ และกำ�ไรของบริษัทฯ ลดน้อย
ลงตามไปด้วย ร้อกเวิธจึงได้ดำ�เนินการการตอบสนองปัจจัยความเสีย่งไว้ดังนี้
	        - ยกระดับความสามารถของการออกสินค้าและการบริการต่างๆ ให้
ครอบคลุมกับการทำ�งานสมัยใหม่ และวิถีการทำ�งานรูปแบบใหม่(Hybrid Working) 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ ได้เพ่ิมสินค้าและนวัตกรรมทางสินค้า
ต่างๆ เป็นจำ�นวนมาก ซึ่งทางบริษัทฯ เห็นว่าสินค้าและการบริการใหม่ๆ บริษัทฯ จะ
สามารถได้เปรียบเชิงการนำ�เสนอสินค้าและบริการให้กับลูกค้า และยังคงช่วยเพ่ิมความ
สามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งต่างประเทศได้อีกด้วย
	        - ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการออกแบบระบบที่เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปรับปรุง การนำ�เสนอ การบริการ
ให้กับลูกค้าได้ตามต้องการ รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมความรวดเร็วในการตอบสนอง
งานแก่ลูกค้า
	             - 	นโยบายกำ�หนดข้อตกลงหรือเงื่อนไขที่จำ�เป็นร่วมกันสำ�หรับลูกค้า 
ให้มีความชัดเจน สนับสนุนความเข้าใจอันดีระหว่างกัน รวมไปถึงความเข้มข้นสำ�หรับการ
ตรวจสอบเง่ือนไขท่ีสำ�คัญให้มีความสอดคล้องต่อความต้องการของลูกค้าและนโยบาย
การขายของบริษัท
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         - การตอบสนองด้านการผลิต เพ่ือสร้างความมั่นใจระบบการผลิตและ
ส่งมอบที่ได้รับมาตรฐานสากล  สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ รวมถึง
แนวทางการบิรหารจัดการกระบวนการทำ�งานที่สามารถรองรับการเพ่ิมปริมาณสินค้า
และบริการได้อย่างครอบคลุม

1.2 ความเส่ียงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ
    • ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
	   ด้วยความต้องการของผู้บริโภคในตลาดเฟอร์นิเจอร์ สำ�หรับการทำ�งานในสำ�นักงาน 

มีความสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและเศรษฐกิจโลก ดังนั้น หากสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทยประสบกับภาวะชะลอตัว ความต้องการของการเพ่ิมพ้ืนที่และ
เฟอร์นิเจอร์ในสำ�นักงานดังกล่าวอาจลดน้อยลง จะส่งผลกระทบต่อรายได้และกำ�ไรของบริ
ษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว ร้อกเวิธได้เพ่ิมการขยายขอบเขตการออก
สินค้าใหม่แบบครบวงจร ให้ครอบคลุมไปถึงสินค้าประเภทเฟอร์นิเจอร์ในหมวดอื่นๆ ที่ต้องใช้ใน
สำ�นักงาน และการขยายขอบเขตการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการรื้อย้าย การขนย้าย และการ
ซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ที่มีอยู่ให้สามารถนำ�กลับมาใช้งานได้เหมือนใหม่ ทั้งนี้เพ่ือช่วยสนับสนุนบ
ริษัทฯ ที่ต้องมีการบริหารงบประมาณ แต่ยังมีความจำ�เป็นที่จะต้องปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
สถานที่ทำ�งานเพ่ือรองรับกับการทำ�งานและบุคคลากรในยุคสมัยปัจจุบัน 

  อย่างไรก็ตาม หากเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงต้องประสบกับภาวะชะลอตัวอยู่ใน
ภาพรวม การให้บริการที่ทางบริษัทได้เพ่ิมขึ้นสามารถช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวได้

1.3 ความเส่ียงในการหาและรักษาลูกค้าหลัก
	   ด้วยต้นทุนที่สูงขึ้นในการเร่งการพัฒนาสินค้าใหม่ และ ปรับปรุงสายงานการผลิตและ

การให้บริการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการในตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป หากบริษัทฯ 
ไม่สามารถจัดหาลูกค้าให้มาใช้บริการของบริษัทฯ ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ อาจมีส่งผลกระทบ
ต่อการขาดทุน ผลกำ�ไรลดลง และส่งผลต่อสภาพคล่องด้วย เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงดัง
กล่าว จึงมีความจำ�เป็นต้องให้ความสำ�คัญกับการรักษาลูกค้ารายหลัก และการเพ่ิมฐานลูกค้า
ใหม่มากยิ่งขึ้น 

   ทั้งนี้ ในกรณีที่พึงกระทำ�ได้ด้วยการร่วมลงนามในสัญญาระยะยาวกับลูกค้ารายสำ�คัญ 
เพ่ือความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถจัดหาลูกค้าได้อย่างพอเพียง และในบางโอกาสบริษัทฯ 
อาจพิจารณาดำ�เนินโครงการให้เช่าสินค้าแก่ลูกค้าเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการขายและลดมูลค่าการ
ลงทุนของลูกค้าที่จะต้องพิจารณาสำ�หรับการขยายกิจการได้อีกด้วย

	  และคงให้ความสำ�คัญต่อลูกค้ารายหลัก นอกเหนือจากการมุ่งมั่นสร้างความประทับใจ 
โดยการส่งมอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดี ด้วยทีมงานที่มีความพร้อมให้บริการ
หลังการขาย ใส่ใจดูแลบริการตรวจเช็ค ให้คำ�แนะนำ� ให้บริการซ่อมบำ�รุงรักษารูปแบบเชิงรุกและ
เชิงรับ ผ่านการบริการหลังการขายที่เป็นระบบแล้ว บริษัทยังได้เพ่ิมสินค้าให้ครบวงจรมากยิ่ง
ขึ้นเพ่ือให้กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทสามารถใช้บริการและ one stop service ได้มากขึ้น
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       1.4 ความเส่ียงในการจัดหาคู่ค้า
	  บริษัทฯประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าโดยคำ�นึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคมและการกำ�กับดูแลกิจการของคู่ค้าจากการวิเคราะห์ความสำ�คัญของคู่ค้า 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
	      1)  การวิเคราะห์การใช้จ่าย (Spending Analysis) ครอบคลุมการจัดซื้อและ
จัดหาทุกประเภท การใช้จ่าย ของคู่ค้าทุกราย ทีมียอดการใช้จ่ายสูง (Top Vendor)
	     2)  การวิเคราะห์ความสำ�คัญของคู่ค้า (Critical Analysis) ซึง่มีหลักเกณฑ์
ในการวิเคราะห์ดังนี้ 

•	 บริษัทฯ มียอดค่าใช้บริการผ่านคู่ค้าสูง 
•	 ส่วนประกอบหรือบริการที่สำ�คัญต่อการผลิตสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
•	 ไม่สามารถหาผู้ให้บริการเจ้าอื่นทดแทนได้ในสินค้าที่ทดแทนยาก

	           3)  การจัดทำ�มาตราการเพ่ือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากคู่ค้า (Mitigation 
Measures) พิจารณาจากผล การประเมินความเสี่ยงและการวิเคราะห์ความสำ�คัญของคู่
ค้า เพ่ือช่วยให้บริษัทฯ มีความพร้อมในการรับมือกับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงและความสำ�คัญ
ระดับสูง โดยมีมาตราการหลักๆ ดังนี้ 
         • คู่ค้าหลัก (Critical Supplier) หมายถึง คู่ค้าทีม่ียอดการใช้จ่ายสูงและมีความ
เสี่ยงในระดับสูงถึงสูงมาก ในกลุ่มสินค้าหาทดแทนได้ยาก และอยู่ในกลุ่มของชิ้นส่วน
หรืออุปกรณ์ที่สำ�คัญ โดยจะถือว่าคู่ค้าเหล่านี้จัดอยู่ใน กลุ่มมีความเสี่ยงสูงที่จะต้องได้
รับการตรวจสอบทุกปีมีการเยี่ยมชมพ้ืนที่และสัมภาษณ์ ทั้งนี้คู่ค้าดังกล่าวต้องกำ�หนด
แผน และแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดความเสี่ยงและความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้ 
ต้องมีแผนการตรวจสอบเพ่ือการดำ�เนินการตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่
ค้าบริษัทฯ
          • คู่ค้ารอง (Non-Critical Supplier) หมายถึง คู่ค้าที่มียอดการใช้ปานกลางหรือ
ต่ำ�และความเสี่ยงอยู่ใน ระดับปานกลางหรือต่ำ�จะต้องผ่านการประเมินคู่ค้า (Supplier 
Evaluation) หรือการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของ
คู่ค้าและผ่านการประเมินจาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ หน่วยงานด้านความปลอดภัย 
หน่วยงานของผู้ใช้งาน เป็นต้น
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2. ความเส่ียงด้านการขาดแคลนแรงงาน
   2.1 ด้านแรงงาน
       ประเทศไทยเข้าสู่ยุคผู้สูงอายุ และ จากการแข่งขันด้านความต้องการแรงงานรอบ
ข้างนิคมฯ และในจังหวัดใกล้เคียง มีการแข่งขันด้วยการเพ่ิมแรงจูงใจสวัสดิการต่างๆ 
ประกอบกับนโยบายการปรับเพ่ิมค่าแรงของภาครัฐ และด้วยที่อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์
เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทอื่น การสรรหาและรักษาแรงงาน ที่มีทักษะฝีมือเป็น
สำ�คัญ 
	 ด้วยความตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว การคาดการณ์เป้าหมายการบริหารจัดการ
แรงงานเป็นส่วนที่ต้องนำ�มาพิจารณาเป็นลำ�ดับต้น ๆ จึงได้มีการระดมแนวความคิด
เพ่ือหาแนวทางจัดการ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชน โดยกำ�หนดกรอบแผน
ดำ�เนินงานระยเวลา 2-5 ปี ในการนำ�ระบบการผลิตแบบอัตโนมัติมาใช้เสริมและทดแทน
แรงงานฝีมือในอนาคต ในปี 2566 ได้มีนำ�เครื่องจักรที่มีความสามารถในสายการผลิต
ประเภทไม้ PARTICLE BOARD สามารถควบคุมจำ�นวนผู้ควบคุมการทำ�งานได้ แต่ทั้งนี้ 
กำ�ลังคนก็ยังคงมีส่วนสำ�คัญ ร้อกเวิธจจึงมีนโยบายการเพ่ิมศักยภาพให้กับพนักงานใน
กลุ่มนี้ไปควบบคู่กัน ด้วยการให้ความรู้ที่เหมาะสมกับการปรับเปลี่ยนสายงาน 
	 ทั้งนี้ หากดำ�เนินการตามแผนงานแล้วเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ จะสามารถใช้ระบบ
การผลิตอัตโนมัติทดแทนแรงงานคนได้ประมาณ 60% ซึ่งจะทำ�ให้ธุรกิจสามารถดำ�เนิน
งานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง มีความแม่นยำ� มีเสถียรภาพ สามารถบริหารจัดการกำ�ลัง
การผลิตได้อย่างแม่นยำ� อันจะส่งผลให้ส่งสินค้าที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าได้ และยังได้
เสริมการนำ�แนวทางการบริหารจัดการทักษะ ความรู้ ของกลุ่มเป้าหมายภายในองค์กร 
ด้วยการพัฒนาระบบการเพ่ิมทักษะ (Skill Development) และ พัฒนาศักยภาพ โดย
ใช้ Skill Mapping ให้ครอบคลุมงาน Operation ด้านการผลิตและการขาย

3. ความเส่ียงด้านการเงิน
   3.1 ความเส่ียงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า
	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อกับลูกค้า โดยหากลูกค้า ของบริษัทฯ มี
ปัญหาในการดำ�เนินงาน อาจจะส่งผลกระทบ ต่อระยะเวลาในการเรียกรับชำ�ระหนี้จาก
ลูกค้า และอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงผลกำ�ไรและฐานะการเงินของบริษัทฯ นำ�แนวทาง
การจัดการด้านการพิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด รวมถึง
การติดตามคุณภาพลูกหนี้แต่ละรายอย่งใกล้ชิด รวมถึงการแยกฝ่ายควบคุมเครดิต
ออกจากฝ่ายขายเพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไปอย่างอิสระ

    3.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย
	  การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่อาจปรับสูงขึ้น อาจส่งผลต่อการดำ�เนิน
งานของบริษัท เนื่องจากต้นทุนดอกเบี้ยในส่วนของสินเชื่อบางส่วนเป็นอัตราลอยตัว
ทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยในกรณีที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินมีความ
ผันผวนหรือปรับตัวสูงขึ้น
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      ด้วยระบบการกู้ยืมเงินระยะสั้น และกู้ยืมประเภทลิสซิง่โดยบางส่วนอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัวซึ่งอาจจะสูงขึ้นหรือลดลงตามภาวะดอกเบี้ยในตลาดการเงิน ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัย
เสี่ยงประการหนึ่งที่บริษัทต้องพิจารณาอย่างรอบคอบทุกครั้งในการพิจารณาตัดสินใจ
ด้านเงินกู้ และการหาแหล่งสนุบสนุนด้านเงินทุนที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือให้เกิดต้นทุนที่ต่ำ�สุด 
และมี การติดตามนโยบายดอกเบี้ยของทางการและของตลาดโลกอย่างใกล้ชิดเพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
     3.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง
        ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถชำ�ระหนี้สินต่อคู่ค้าและสถาบันการ
เงิน เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ทันเวลา หรือไม่สามารถจัดหาเงิน
ทุนได้อย่างเพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูงเกินกว่าที่จะยอมรับ
ได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
   บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้มีสภาพคล่องอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดหาวงเงินกู้ เงินทุนหมุนเวียนให้พอเพียงกับความต้องการใน
การเติบโตของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังมีการวางแผนการบริหารกระแสเงินสดล่วง
หน้าเพ่ือให้มีการใช้เงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง และมีค่าใช้จ่ายทางการ
เงินต่ำ�สุด

4. ความเส่ียงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
  การตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น 
การตกลงตามกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือกำ�หนดมาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประเทศไทยได้ประกาศนโยบาย
เป้าหมายที่ชัดเจนในการมุ่งสู่การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูย์ (Net Zero 
Emission) นโยบายจะถูกถ่ายทอดจากกระทรวงพลังงาน จึงต้องมีการปรับทิศทาง
การดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ ดังนัน้ ร้อกเวิธจึงได้เริ่มพัฒนา
ข้อมูลความยั่งยืน โดยเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำ�หรับริษัท
จดทะเบียน กับทางตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทที่ปรึกษาจาก Price Waterhouse 
Coopers (PWC) เพ่ือกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องต่อเป้าหมายการ
ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้กำ�หนดแผนดำ�เนินการในเดือนเมษายน 2566 และ
ดำ�เนินการตามแผนงานมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้กำ�หนดแผนการวัดผลไว้ในช่วงปี 2567
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5. ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ
    การจัดทำ�ประกันภัยที่ครอบคลุมทรัพย์สินหลักของบริษัท เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก
ภัยธรรมชาติ นอกจากนี้ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการพัฒนาแผนรองรับการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องในกรณีที่เหตุการณ์ธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานตาม
ปกติของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายการเงินการบัญชี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้รับมอบหมายในการจัดเตรียมแผนสำ�หรับตอบสนองต่อภาวะภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระ
ทบต่อการดำ�เนินงานตามปกติของบริษัท 
  สำ�หรับสถานที่ตั้งของโรงงานผลิตยังมีความเชื่อมั่นในระบบบริหารจัดการน้ำ�ของการ
นิคมอุตสาหกรรมที่ได้จัดทำ�ไว้อย่างเป็นระบบ อีกทั้ง มีแผนการเฝ้าระวังที่ชัดเจน การ
แจ้งเตือนที่ทำ�อย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอมาโดยตลอด 

6. ความเส่ียงด้านโรคระบาด
   จากสถานการณ์ของโรคระบาดใหม่ ในช่วงที่วิกฤตหนักนั้นส่งผลกระทบในวงกว้างทั่ว
โลก ในหลายประเทศมีการประกาศ Lock Down ซึ่งทำ�ให้ได้รับผลกระทบต่อธุรกิจอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ หลายธุรกิจต้องปรับรูปแบบการทำ�งานเป็นการ Work From Home 
หรือการลดพนักงานบริษัท ทำ�ให้เกิดการชะลอตัวในการขยายธุรกิจ ซึ่งธุรกิจเหล่านี้
เป็นกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ จึงทำ�ให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวเป็นอย่างมาก ดังนั้น จึงมีความ
จำ�เป็นอย่างยิ่งที่ต้องหาแหล่งรายได้ใหม่ Business Model ใหม่ โดยการทำ�ความเข้าใจ
ว่ากลุ่มลูกค้ามีความต้องการอะไร และบริษัทจะสามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างไรบ้าง	
	 ทั้งนี้ มาตรการด้านป้องกันการเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดภายในองค์กร ได้นำ�มา
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้สามารถมีการควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติตนอยู่ร่วม
กันของพนักงาน ลดการแพร่ระบาด ปริมาณการเข้าออก การสื่อสาร ติดตามสุขภาพ
พนักงาน อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถลดผลกระทบที่อาจเกิดกับสุขภาพของ
พนักงาน สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ถึงการตอบสนองต่อความต้องการ และยังคง
ประสิทธิภาพการผลิตได้ 
     บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายงาน เพ่ือร่วมขับเคลือ่นการ
ดำ�เนินการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้สามารถลดระดับความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 4343



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)4444

0303
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
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       บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทสำ�คัญของธุรกิจที่มีต่อ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมภิบาล ได้นำ�หลักการของ ESG มาบูรณาการให้
สอดคล้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ช่วยเป็นแรงขับเคลื่อนความยั่งยืน 
สร้างความรับผิดชอบ สร้างคุณค่าเพ่ิมระยะยาว นำ�มาซึ่งนโยบายในการขับเคลื่อนความ
ยั่งยืนองค์กร อันประกอบด้วย

ดูนโยบายความยั่งยืนของบริษัท ได้ที่ หน้า 64
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บริษัทฯ มีแนวทางและเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือนำ�ไปสู่ความยั่งยืนดังนี้ 

โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุงงานในทุกระดับขององค์กร 
ความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย นำ�มาประกอบการกำ�หนดกลยุทธ์
การดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน
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ขอบเขตการรายงาน:
       รายงานในส่วนของการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนนี้ จัดทำ�ขึ้นเพ่ือใช้สือ่สาร
และแสดงผลการดำ�เนินงานให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯรับทราบโดยเชื่อมโยงการ
ดำ�เนินงานให้ตอบสนองและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของโลก 
Sustainable Development Goals (SDGs) เพ่ือเป็นการแสดงความมุ่งมั่นของ 
บริษัทฯในการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยขอบเขตของการรายงาน
ฉบับนี้ครอบคลุมกระบวนการดำ�เนินงานของบริษัทฯในประเทศไทยโดยมีระยะเวลาตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566

3.1) ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้ประกอบธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานต่อเนื่อง
มาเป็นเวลากว่า 51 ปี บริษัทฯมีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและต่อยอดธุรกิจของ
บริษัทฯให้เป็นผู้นำ�อย่างครบวงจร ทั้งด้านการพัฒนาสินค้าและการบริการให้ครอบคลุม
กับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มของบริษัทฯ

วิสัยทัศน์
  	 “ร้อกเวิธเป็นผู้นำ� ด้านสเปซโซลูชั่นอย่างครบวงจร สำ�หรับการทำ�งานและการ
เรียนรู้ในประเทศไทยภายในปี 2568”

พันธกิจ
	 “สร้างสรรค์เฟอร์นิเจอร์และสเปสโซลูช่ันอย่างครบวงจรที่สามารถตอบโจทย์
ความต้องการที่ไม่อยู่นิ่งของพ้ืนที่ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยดีไซน์ทีท่ันสมัยและ
เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์และคุณค่าดีๆในทุก
จุดสัมผัสให้กับลูกค้าเพ่ือสร้างความเป็นมืออาชีพด้านสเปสโซลูชั่นและสร้างความประทับ
ใจทั้งก่อนและหลังการขาย นำ�มาซึ่งเป็นแบรนด์ที่ลูกค้าไว้วางใจ ภายใต้การกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม”
      ร้อกเวิธจะเป็นองค์กรที่บริหารความยั่งยืน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายโครงการด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) ที่กำ�หนดไว้
        โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือดำ�เนินธุรกิจ ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับ
ผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม จึงมุ่งเน้นกลยุทธ์ที่จะเสริมสร้างการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการก่อเกิดมลภาวะ สร้างความสมดุลของการอยู่ร่วมกันกับ
ชุมชน และสังคมได้อย่างยั่งยืน
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3.2) ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

กิจกรรมหลัก  
การบริหารปัจจัยการผลิต หรือโลจิสติกส์ขาเข้า
   จัดซื้อจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต
. . . .บริษัทฯบริหารงานจัดซื้อจัดหาวัตถุ ดิบตามระบบมาตรฐานสากล. . . ISO9001. . (ด้าน
คุณภาพ).. ISO140001..(ด้านสิ่งแวดล้อม). .ผ่านกระบวนการออกแบบโดยมีการกำ�หนด
คุณสมบัติ(Specification) และตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ วัสดุ ทุกครั้งที่ซื้อ เพ่ือมั่นใจและ
คงไว้ซึ่งการรับประกันคุณภาพ

การปฏิบัติการ     
     1. การผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน
	 บริษัทฯมีขั้นตอนและกระบวนการผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ได้มาตรฐานสากล อาทิ ISO9001 
(ด้านคุณภาพ) ISO14001 (ด้านสิ่งแวดล้อม) ISO 45001 (ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
ISO50001 (ด้านพลังงาน) โดยมีการใช้เครื่องจักรอัตโนมัติ และการรายงานสถานะการผลิตด้วย
หลักการ Business Intelligent System เพ่ือบริหารต้นทุนการผลิต ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ 
ตรงเวลาตาม ความต้องการของลูกคา้

     2. บริการผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกค้า (Custom Made Furniture)
        บริษัทฯมีบริการเข้าตรวจสอบพ้ืนที่หน้างานให้แก่ลูกค้า เพ่ือออกแบบสินค้าให้ได้ตรงตาม
ความต้องการและข้อจำ�กัดด้านต่างๆ ของลูกค้าที่มีความเฉพาะเจาะจง

     3. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ
        การรับประกันคุณภาพเป็นกระบวนการเพ่ือรับรองว่าผลิตภัณฑ์หรือบริการที่จัดทำ�มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำ�หนดไว้ กระบวนการนี้จะใช้เทคนิคและเครื่องมือต่างๆ เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพในทุกระดับของกระบวนการผลิตหรือการให้บริการ รวมถึงการตรวจสอบสินค้าหรือ
บริการที่ผลิตขึ้นมาว่าตรงกับคุณภาพที่กำ�หนดไว้หรือไม่ ถ้าพบข้อผิดพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ 
การรับประกันคุณภาพจะช่วยในการแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์หรือบริการมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต

    4. การให้บริการติดตั้ง
       บริษัทฯปฏิบัติงานติดตั้งสินค้าโดยคำ�นึงถึงความพึงพอใจเป็นสำ�คัญทั้งทางด้านการส่ง
มอบให้ทันเวลาและทางด้านคุณภาพ บริษัทฯได้มีการพัฒนาฝีมือการติดตั้งสินค้าจนได้การรับรอง
จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับพนักงานติดตั้งและลูกค้า 
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การกระจายสินค้า หรือโลจิสติกส์ขาออก
    1. ช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
      บริษัทฯมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่หลากหลาย ครอบคลุมถึงลูกค้าทั้งภายในประเทศ และ 
ต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น ผู้แทนโดยตรงของบริษัทฯ ตัวแทนจัดจำ�หน่ายในต่างประเทศ และช่อง
ทางออนไลน์ต่างๆ โดยที่แต่ละส่วนมีการกำ�กับดูแลที่ชัดเจนตามกฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

    2. การจัดส่งสินค้า 
       บริษัทฯบริหารการจัดส่งสินค้าตามความต้องการของลูกค้าโดย ใช้ระบบ ERP เริ่มตั้งแต่
คู่ค้าและลูกค้าเป็นเครื่องมือการวางแผนการผลิตและจัดเก็บสินค้า

การตลาดและการขาย     
   1. การจำ�หน่ายสินค้าแก่กลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย
    บริษัทฯมีการจำ�หน่ายสินค้าแก่กลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบริษัทเอกชน กลุ่ม
สถาบันการศึกษา กลุ่มราชการ  กลุ่มผู้ออกแบบ กลุ่มงานรับเหมา  และกลุ่มลูกค้ารายย่อย ซึ่ง
ทุกกลุ่มลูกค้า  ทางบริษัทฯมีการให้ข้อมูลคำ�แนะนำ� และ อัพเดทสินค้าใหม่ๆที่เกิดขึ้น

   2..การสื่อสารกับกลุ่มลูกค้าผ่านตัวแทน
     บริษัทฯให้ความสำ�คัญสูงสุดต่อลูกค้าทุกท่าน ดังนั้นบริษัทฯจึงมีการสื่อสารข้อมูลสินค้า 
และการบริการต่างๆ ให้กับทางลูกค้าอยู่เสมอ ผ่านทั้งกลุ่มตัวแทนการจัดจำ�หน่ายในและต่าง
ประเทศรวมถึงช่องทางออนไลน์ของทางบริษัทฯ เพ่ือให้ทางลูกค้าได้มีความเชื่อมั่นในการเลือก
ใช้บริการในสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ

  3. การทำ�ตัวอย่างเพ่ือให้ทดลอง
     บริษัทฯมีบริการให้ลูกค้าได้เห็นสินค้าจริง (Mock up) และทดลองใช้งานก่อนตัดสินใจซื้อ 
ผ่านการเชิญให้ลูกค้าเข้ามาเยี่ยมชมสถานที่แสดงตัวอย่าง ณ สำ�นักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือ 
จะเป็นการติดตั้งจำ�ลอง ณ สถานที่ที่ลูกค้าต้องการ 

การบริการหลังการขาย
  การสร้างประสบการณ์ที่ดีในการรับบริการหลังการขายการให้บริการลูกค้าภายหลังการซื้อ
สินค้าและบริการ รวมถึงให้การดูแลด้านความพึงพอใจของลูกค้า โดยมีช่องทางการติดต่อที่
หลากหลาย เช่น คอลเซ็นเตอร์ เว็บไซต์และสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น โดยมี
การให้บริการ
  1. การซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา 
     สำ�หรับลูกค้าที่มีสินค้าที่ต้องการการบำ�รุงรักษาหรือซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์หลังจากที่ได้ส่ง
มอบ โดยบริการนี้อาจรวมถึงการให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งานและการดูแลรักษาสินค้าให้
ตลอดอายุการใช้งาน บริษัทฯมีนโยบายการรับประกันสินค้าหลังการขาย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้ลูกค้าในคุณภาพของสินค้าและบริการ
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กิจกรรมสนับสนุน

การจัดซื้อจัดจ้าง
 1. การประเมินคู่ค้า/บริษัทฯมีการคัดเลือกคู่ค้า (Supplier) ผ่านกระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใส
และเป็นธรรม และมีการประเมินคุณสมบัติคู่ค้าอย่างสม่ำ�เสมอ

 2. จ้างบริการเพ่ิม เช่น รถขนส่ง, บริการซ่อมแซม บริษัทฯมีการคัดเลือกผู้ให้บริการด้านขนส่ง
โดยคำ�นึงถึงรถขนส่งที่มีมาตรฐาน มีอายุไม่เกิน 3 ปี มีการบำ�รุงรักษาอย่างต่อเนื่อง มีระบบ 
GPS ติดตามสถานะของรถขนส่ง และไม่ปล่อยมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  ปฏิบัติตามกฎหมายไทย
อย่างเคร่งครัด

 3. จัดซื้อเครื่องจักรและเครื่องมือ บริษัทฯมีหลักเกณฑ์และ spec ของเครื่องจักรและเครื่อง
มือให้เหมาะสมกับการใช้งานผ่านการคัดเลือกและประเมินคุณสมบัติของเครื่องจักรเครื่องมือ
และผู้ขายวรรคร่วมกับทีมวิศวกร  ฝ่ายผลิตและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการวิเคราะห์
ผลกระทบทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย  สิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
พร้อมทั้งกำ�หนดแนวทางป้องกันและลดความเสี่ยงผลกระทบนั้นๆผ่านกระบวนการควบคุมการ
เปลี่ยนแปลง (Management of  Change : MOC)

การพัฒนาเทคโนโลยี     
 1. การพัฒนาระบบจัดการสินค้า 
......มีความสามารถในการออกแบบพัฒนาสินค้าติดต้ังใหม่สู่ตลาดออกแบบระบบการผลิต 
ออกแบบเครื่องจักรอุปกรณ์ นำ�เครื่องจักรระบบอัตโนมัติและระบบ GPS ในการ วางแผนบริหาร
การจัดส่ง เพ่ือการพัฒนาระบบจัดการสินค้าอย่างต่อเนื่อง

 2. ระบบการจัดการและรายงานข้อมูลที่ใช้งาน 
    ทางบริษัทฯใช้ระบบ Single ERP ทั่วทั้งองค์กร ครอบคลุมงานตั้งแต่งานขาย การวางแผน
ผลิตสินค้า..การจัดเก็บสินค้า..ส่งมอบสินค้า..งานบัญชีและมีความสามารถพัฒนาระบบทาง
ด้าน IT Business Intelligent- Intranet เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนำ�ข้อมูลมานำ�เสนอและ
รายงานอย่าง Realtime

 3. ระบบความปลอดภัยของข้อมูลทั้งหมด 
   บริษัทฯมีระบบ Firewall ควบคุมการเข้าถึงระหว่างเน็ตเวิร์คภายนอกหรือเน็ตเวิร์คที่อาจจะ
ไม่ปลอดภัยกับเน็ตเวิร์คภายในหรือเน็ตเวิร์คที่ต้องการจะป้องกันโดยการยืนยันตัวตน..2FA 
(Two-Factor Authentication) รวมไปถึงระบบควบคุมความปลอดภัยของข้อมูลโดยกำ�หนด
ขอบเขตการเข้าถึงข้อมูลของบุคคลภายในและภายนอกที่ได้เข้ามาทำ�งานในบริษัทฯ
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 4. การเขียน พัฒนา Program และระบบรายงานข้อมูล 
  การสร้างและพัฒนาโปรแกรมโดยบุคคลภายในเพ่ือตอบสนองความจำ�เป็นในการดำ�เนินการ
ด้านข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และรายงานอย่างถูกต้องรวดเร็ว สอดคล้องกับแนวทางและ
เป้าหมายที่กำ�หนด

 5. การสนับสนุน และส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
     การรับทราบปัญหาการใช้งาน และหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพของอุปกรณ์
ทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เพ่ือให้ผู้ใช้งานภายในสามารถดำ�เนินการและปฏิบัติงานด้านเทคโล
ยีได้ตามวัตถุประสงค์

การบริหารทรัพยากรบุคคล
 1.  การจัดหาพนักงานและแรงงาน 
    การจัดหาพนักงานทุกระดับจากแหล่งเป้าหมาย ตามแผนอัตรากำ�ลังที่ได้กำ�หนดไว้ โดยผ่าน
กระบวนการคัดเลือกตาม Job Specification ที่กำ�หนดไว้ ทันตามความจำ�เป็น

 2. การพัฒนาความสามารถของพนักงาน 
    การจัดความรู้ ทักษะ และความสามารถให้กับ พนักงานอย่างเหมาะสม  ตามมาตรฐาน และ
ความจำ�เป็นของบทบาทหน้าที่ และการเติบโตในสายงาน  และนอกสายงาน อย่างเป็นระบบ  เพ่ือ
การตอบสนอง และเพ่ิมคุณค่าของงาน และผลงานจากบุคคลไป หน่วยงาน และองค์กรอย่าง
ชัดเจน เหมาะสม 

 3. .การบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
 การกำ�หนด และพัฒนา รายได้ทางตรง และทางอ้อมอย่างเหมาะสมโดยนำ�ปัจจัยด้านงบ
ประมาณ ความสามารถ ผลการทำ�งาน แนวโน้มตลาดแรงงาน และปัจจัยด้านการเติบโต เพ่ือนำ�
ไปสู่การรักษา การกระตุ้นผลงงาน การสร้างแรงจูงใจภายใน-ภายนอก และการตอบสนองผล
ลงานในธุรกิจได้

 4.  การจัดสภาพการทำ�งาน และ Facility
   การจัดสิ่งที่จำ�เป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การใช้ชีวิตประจำ�วันในที่ทำ�งานอย่างเหมาะสม  
โดยสามารถตอบสนองต่อกิจกรรมบุคคล และปัจจัยพ้ืนฐาน เพ่ือก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่เหมาะ
สม และประสิทธิภาพการทำ�งาน รวมถึงธุรกิจโดยรวมได้

 5. จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
    คือ การสร้าง และปรับปรุงปัจจัยการผลิตและการทำ�งาน ทั้งอาคารสถานที่ เครื่องจักร 
เครื่องมือ ผู้ปฏิบัติงาน วิธีการทำ�งาน และการจัดสภาพแวดล้อม ให้เหมาะสม ไม่มีสภาพหรือ
สภาวะที่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย รวมถึงความเสียหายทั้ง ทางตรงและทางอ้อม โดยมี
แนวทางกฎหมายเป็นพ้ืนฐานขั้นต้น รวมถึงแผนการป้องกัน ตอบโต้ ฟื้นฟู เยียวยา หากเกิด
ความไม่ปลอดภัย ทั้งจากการทำ�ของมนุษย์ และเหตุการณ์จากธรรมชาติ               

 6. การจัดการความสัมพันธ์ และแรงจูงใจ 
    การสร้าง และการปลูกฝังแนวปฏิบัติที่ดี พฤติกรรมที่พึงประสงค์ วัฒนธรรมที่เหมาะสม 
และจิตวิญญาณที่เป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันของบุคคลากร ผ่านระบบการทำ�งาน 
และกิจกรรม  ทั้งการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ดำ�เนินการ ทบทวน ให้เกิดผลทั้งความสัมพันธ์ระหว่าง
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โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. การจัดหาแหล่งพลังงานและแหล่งน้ำ� 
 แหล่งพลังงานไฟฟา้ได้รับจากการไฟฟา้ และแหล่งพลังงานน้ำ�ได้รับจากบรัษัทภายใต้การ
รับรองจากการนิคมอุตสาหกรรม บริษัทฯมีความเชื่อมั่นในการจัดหาพลังงานอย่างเพียงพอ
เนื่องจากโรงงานผลิตอยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน สำ�หรับสำ�นักงานใหญ่รับน้ำ�จาก
การประปานครหลวง

 2. การใช้สาธารณูปโภคอย่างยั่งยืน
    บริษัทฯบริหารการจัดการพลังงานตามาตรฐานสากล เริ่มจากการประเมินการอนุรักษ์
พลังงานของเครื่องจักร..ตั้งแต่การออกแบบ..จัดซื้อ..จัดหา ตลอดจนติดตามปริมาณการใช้
พลังงานต่อหน่วยเป็นประจำ�ทุกเดือน..มีการจัดฝึกอบรมจากสถาบันผู้เชี่ยวชาญการอนุรักษ์
พลังงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ส่งผลการใช้พลังงานได้ถูกควบคุม
และถูกอนุรักษ์ ลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรมด้วยหลักการ PDCA 
(PLAN/DO/CHECK/ACT) นอกจากนี้ทางบริษัทฯ กำ�ลังดำ�เนินโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Rooftop) ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดให้แล้วเสร็จภายในต้นปี พศ.2567

 3. ระบบการจัดเก็บข้อมูล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   บริษัทฯมีการจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบ On-Premise โดยบริษัทฯสามารถจัดการตั้งแต่เรื่อง
การดูแลระบบการใช้งานไปจนถึงการบำ�รุงรักษา และดูแลระบบของ IT Infrastructure

 4. การบริหารจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต 
    บริษัทฯมีการคัดแยก ควบคุม เคลื่อนย้าย กำ�จัด รายงาน ของเหลือใช้ ขยะ และสิ่งปฏิกูลทุก
ประเภทที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ ตามกฎหมายและข้อกำ�หนดอย่างเหมาะสม
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3.3) กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

พนักงาน

พนักงานคาดหวังสวัสดิการและการพัฒนาพนักงาน
 - ให้ได้รับการฏิบัติจากบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียม
 - เกิดความปลอดภัยในการทำ�งาน มีสุขอนามัยที่ดี และปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
 - ได้รับค่าตอบแทนที่ถูกต้อง เป็นธรรม ตามความสามรถ
 - มีโอกาสได้พัฒนาความสามารถ และก้าวหน้าในสถานประการ
 - มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข กับการอยู่ร่วมกับองค์การและเพ่ือนร่วมงาน

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - จัดให้มีโครงสร้างค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการ ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และ		
   คุณภาพชีวิต รวมถึง สภาพค่าครองชีพในท้องถิ่น 
 - นำ�ระบบ การบริหารความสามารถ Competency Management เป็นพ้ืนฐานของการ             
   พัฒนาให้พนักงาน ทั้งระยะสั้น และระยะยาว
 - วางโครงสร้างพนักงาน และตำ�แหน่งงาน เพ่ือรองรับการเติบโตของพนักงานที่มีศักยภาพ 	
   ผ่านการบริหารความก้าวหน้าในสายงาน (Career path) อย่างเหมาะสม
 - สร้างระบบการพัฒนาพนักงานตามระยะการเติบโตโดยเชื่อมโยงกับโครงสร้างการประเมิน     
   และโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนจากความสามารถจากการทำ�งานที่สมดุลและจูงใจให้เกิด
   ประสิทธิ 
 - สร้างระบบการเรียนรู้ และพัฒนาทั้ง On the Job Training  และ Self- Learning ผ่าน  
   ระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management ; KM)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 5555

ช่องทางการส่ือสารระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ
 - การเข้าถึง และใช้ระบบการสื่อสาร Online และ Offline เช่น Intranet, website ประกาศ  
   ของบริษัทฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของบริษัทฯ, HR morning talk, HR Clinic
 - การประชุมพนักงาน และผู้บริหาร ประจำ�ตามแผนการสื่อสาร
 - การฝึกอบรม และ สัมมนาภายใน และภายนอก
 - กิจกรรรมสันทนาการ และกิจกรรมการทำ�งานร่วมกัน

พนักงานคาดหวังการผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 - กระบวนการผลิตโดยใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพทำ�ให้ต้นทุนการผลิตลดลง 

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปีตามหลักการ ISO 50001:2018 การจัดสรร  	
   งบประมาณ โดยพิจารณาถึงความสำ�คัญของโครงการตามมาตราการการอนุรักษ์พลังงาน	
   และเป้าหมายปริมาณการใช้พลังงานประจำ�ปี
 - การพัฒนาและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจในส่วนของการ Relocation / Refurbish Furniture 	
   และใช้เป็นกลยุทธ์ในการมุ่งไปสู่ธุรกิจที่มุ่งสนับสนุน Circular Economy

พนักงานคาดหวังการจัดการวงจรการผลิต
 - พัฒนาและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของพนักงาน
การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การพัฒนาวงจรการผลิตให้เหมาะสมกับ Green products ตอบสนองกับอนาคตที่ทาง	
   บริษัทต้องการนำ�สินค้ากลุ่มที่เน้นความยั่งยืน เพ่ือรองรับลูกค้ากลุ่มใหม่



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)5656

ลูกค้า

ลูกค้าคาดหวังการผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 - การผลิตสินค้า โดยคำ�นึงถึงการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลใน	
   ด้านต้นทุนในการผลิตสินค้า
 - ต้องการสินค้าที่มีราคาที่เหมาะสมและมีคุณภาพ

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปีตามหลักการ ISO 50001:2018 การจัดสรร	
   งบประมาณ โดยพิจารณาถึงความสำ�คัญของโครงการตามมาตราการการอนุรักษ์พลังงาน	
   และเป้าหมายปริมาณการใช้พลังงานประจำ�ปี

ลูกค้าคาดหวัง การลดปริมาณและรีไซเคิลขยะ
 - การผลิตสินค้าโดยเห็นความสำ�คัญในการลดปริมาณขยะ จากบรรจุภัณฑ์ และนำ�กลับมาใช	้
   ใหม่ (Reduce, Reuse, Recycle)  
 - การประกอบกิจการของบริษัทฯมีการปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดี ทางด้านสิ่งแวดล้อม

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - มีระบบการจัดการที่มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่าง
   ยั่งยืน อาทิเช่น การนำ�บรรจุภัณฑ์กระดาษรองมุมและกล่องกระดาษนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� 
 - มีระบบการสื่อสารที่ชัดเจน สำ�หรับนโยบาย และหลักปฏิบัติกำ�กับดูแลที่ดี และโปร่งใส  
   (Good corporate governance) ตามนโยบายของบริษัทฯ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 5757

ลูกค้าคาดหวังการจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน 
 - ให้ความสำ�คัญกับการใช้วัตถุดิบมีคุณภาพ ได้รับการรับรองและมีแหล่งที่มาอย่างมีความรับ  	
   ผิดชอบต่อสังคม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 - กำ�หนดมาตรฐานและสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและผู้ใช้งาน 
   จากผู้ผลิตที่น่าเชื่อถือ
 - มีนโยบายในการจัดซื้อ-จัดจ้างและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯอย่างเท่าเทียม
   และเป็นธรรม
 - ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญากับคู่ค้า

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - กำ�หนดคุณสมบัติของวัตถุดิบที่มีคุณภาพเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจากผู้ผลิตที่น่าเชื่อถือ 
   ได้รับการรับรองแหล่งที่มาอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น กำ�หนดใช้ไม้ที่ได้รับการรับรองจาก 
   FSC (Forest Stewardship Council) และเกรด Low Formaldehyde 
 - จัดทำ�มาตรฐานของสินค้า/วัตถุดิบ เพ่ือกำ�หนด Specification และแนวทางการตรวจรับ
   สินค้า (FSA : First sample approval)
 - มีขั้นตอนการดำ�เนินงานการคัดเลือกและประเมินผู้ส่งมอบ  กำ�หนดเกณฑ์ในการประเมิน
   ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ  ราคา  สิ่งแวดล้อม และหลักธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล
 - สื่อสารระเบียบปฏิบัติในการชำ�ระเงิน  วันและเวลาในการรับเช็ค  วางบิลทุกปี และทุกครั้ง
   ของคู่ค้ารายใหม่

ช่องทางการส่ือสารระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ
 - แสดงใบรับรอง(Certificate) หรือ Test Report ของวัตถุดิบ สินค้าที่ผ่านการรับรองจาก
หน่วยงานมาตรฐานสากลผ่านการนำ�เสนอสินค้า อาทิเช่น 
  1.ไม้เมลามีน ได้ตรารับรอง

•	 CARB certificate
•	 FSC (Forest Stewardship Council) 
•	 E1 (Low formaldeye grade) จาก SGS

  2.HPL ได้ตรารับรอง Green Guard 
  3.เก้าอี้ ได้ตรารับรอง Green Guard และ BIFMA Certificate เป็นต้น
ผ่านช่องทางออนไลน์เช่น Website, Facebook, Email และ การนำ�เสนอผลงานผ่าน
ผู้แทนขาย



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)5858



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 5959

คู่ค้า

คู่ค้าคาดหวังการผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 - การประกอบกิจการด้านการผลิตสินค้า โดยคำ�นึงถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 	
   เพ่ือมิให้ส่งผลต่อสภาวะการขาดแคลนพลังงานโดยภาพรวม

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปีตามหลักการ ISO 50001:2018 การจัดสรร	
   งบประมาณ โดยพิจารณาถึงความสำ�คัญของโครงการตามมาตราการการอนุรักษ์พลังงาน	
   และเป้าหมายปริมาณการใช้พลังงานประจำ�ปี

คู่ค้าคาดหวังการลดปริมาณและรีไซเคิลขยะ
 - การประกอบกิจการโดยเห็นความสำ�คัญในการลดปริมาณขยะ และ/หรือนำ�กลับมาใช้ใหม่ 	  	
   (Reduce, Reuse, Recycle)  
 - ความเชื่อมั่นในการประกอบกิจการของบริษัทฯมีการปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดี ทางด้าน
   สิ่งแวดล้อม ต่อสาธารณะชน สังคม และชุมชน

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - มีระบบการจัดการที่มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 	
   อาทิเช่น การนำ�บรรจุภัณฑ์กระดาษรองมุมและกล่องกระดาษนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� 
 - มีระบบการสื่อสารที่ชัดเจน สำ�หรับนโยบาย และหลักปฏิบัติกำ�กับดูแลที่ดี และโปร่งใส 	     	
   (Good corporate governance) ตามนโยบายของบริษัทฯ 

คู่ค้าคาดหวังการจัดการวงจรการผลิต
 - เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ สำ�หรับวัตถุดิบและสินค้าใหม่ๆ

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - กลยุทธ์ในการมุ่งไปสู่ธุรกิจที่มุ่งสนับสนุน Circular Economy ซึ่งจะเป็นอนาคตของภาพ
   รวมธุรกิจ 
 - การลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง
 - สร้างคู่ค้าที่เหมาะสมในการจัดหาสินค้า ตอบสนองกับอนาคตที่ทางบริษัทฯต้องการนำ�สินค้า
   กลุ่มที่เน้นความยั่งยืน เพ่ือรองรับลูกค้ากลุ่มใหม่

ช่องทางการส่ือสารระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ
 - การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Website , Social Media, Email, การส่ง	
   จดหมายแจ้งการดำ�เนินการต่างๆออกสู่ภายนอก, นโยบายการจัดซื้อ  จัดจ้างและเกณฑ์การ	
   ประเมินผู้ส่งมอบให้กับคู่ค้ารายใหม่ทุกราย  เป็นต้น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)6060

ชุมชน/สังคม

ชุมชน/สังคมคาดหวังการลดปริมาณและรีไซเคิลขยะ
 - การประกอบกิจการโดยเห็นความสำ�คัญในการลดปริมาณขยะ และ/หรือนำ�กลับมาใช้ใหม่ 	  
   (Reduce, Reuse, Recycle)  
 - ความเชื่อมั่นในการประกอบกิจการของบริษัทฯมีการปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดี ทางด้าน
   สิ่งแวดล้อม ต่อสาธารณะชน สังคม และชุมชน

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - มีระบบการจัดการที่ มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่าง
   ยั่งยืน อาทิเช่น การนำ�บรรจุภัณฑ์กระดาษรองมุมและกล่องกระดาษนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� 
 - มีระบบการสื่อสารที่ชัดเจน สำ�หรับนโยบาย และหลักปฏิบัติ กำ�กับดูแลที่ดี และโปร่งใส 	    
   (Good corporate governance) ตามนโยบายของบริษัทฯ ต่อสาธารณะชนรวมถึง
   พนักงาน สังคม และชุมชน
 - ให้ความรู้ ความความเข้าใจ และจิตสำ�นึกที่ดี ในหลักการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมและทั่ว	
   ถึง รวมถึงมีการประเมิน ติดตามอย่างเหมาะสม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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ชุมชน/สังคมคาดหวังการปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดีและโปร่งใส
 - การดำ�เนินธุรกิจที่สอดคล้องตามข้อกำ�หนด กฎหมาย
 - องค์กรไม่ใช้อำ�นาจหน้าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
 - มีความโปร่งใส 
 - ได้รับการสื่อสาร ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงในการดำ�เนินธุรกิจที่เกิดผลกระทบ

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - ติดตามทบทวนการดำ�เนินการของธุรกิจตามข้อกำ�หนด กฏหมาย
 - กำ�หนดนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
 - เปิดเผยข้อมูล สื่อสารหรือรายงานผลการจัดการเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ฉุกเฉินต่อ
   สาธารณะ

ชุมชน/สังคมคาดหวังการผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 - การประกอบกิจการด้านการผลิตสินค้า โดยคำ�นึงถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือมิให้ส่งผลต่อสภาวะการขาดแคลนพลังงานโดยภาพรวม

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในระบบการจัดการด้านพลังงานประจำ�ปีตามหลักการ ISO 
   50001:2018
 - ติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop บนหลังคาโรงงาน และสำ�นักงานเพ่ือลดการ
   ใช้พลังงานไฟฟา้จากโครงข่ายไฟฟา้ (Grid)
 - การพัฒนาและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจในส่วนของการ Relocation / Refurbish Furniture 
   กลยุทธ์ในการมุ่งไปสู่ธุรกิจที่มุ่งสนับสนุน Circular Economy ซึ่งจะเป็นอนาคตของภาพ
   รวมธุรกิจ โดยรวม
 - การพัฒนาวงจรการผลิตให้เหมาะสมกับ Green products ที่เน้นความยั่งยืน เพ่ือรองรับ
   ลูกค้ากลุ่มใหม่ซึ่งจะเป็นอนาคตของภาพรวมธุรกิจ

ช่องทางการส่ือสารระหว่างชุมชน/สังคมและบริษัทฯ
 - การรับ-ส่ง ข้อมูลตามช่องทางต่างๆ ในระบบ ออนไลน์และออฟไลน์ ที่บริษัทฯจัดขึ้น เช่น 
   Website, Social Application, ป้ายประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ, จดหมายแจ้งการดำ�เนิน	
   การ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ออกสู่ภายนอก,รายงานผลประกอบการ ใน One Report 
   เป็นต้น
 - การดำ�เนินกิจกรรมชุมชน  และการบำ�เพ็ญประโยชน์ ในแผนการสร้าง Happy Workplace 
   ด้านสังคมตามแผนงานประจำ�ปี
 - การประชุมองค์กร กลุ่ม ชมรม และสมาคม ที่สถานประกอบการเป็นสมาชิก
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ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นคาดหวังการผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 - การประกอบกิจการด้านการผลิตสินค้า โดยคำ�นึงถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
   เป็นปัจจัยของต้นทุนการผลิตหลัก

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปีตามหลักการ ISO 50001:2018 การจัดสรร	
   งบประมาณ โดยพิจารณาถึงความสำ�คัญของโครงการตามมาตราการการอนุรักษ์พลังงาน	
   และเป้าหมายปริมาณการใช้พลังงานประจำ�ปี
 - จัดหาพลังงานทางเลือกเพ่ือทดแทนการใช้พลังงานไฟฟา้จากโครงข่ายไฟฟา้ (Grid) 
   เพ่ือลด ต้นทุนการผลิต

ผู้ถือหุ้นคาดหวังการปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดีและโปร่งใส
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 - องค์กรมีกระบวนการควบคุมภายในที่ดี
 - ดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ 

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
 - การตรวจสอบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
   หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้ถือหุ้นคาดหวังการจัดการวงจรการผลิต
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 - เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจใหม่ในหลายๆส่วน เช่น เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
   สินค้ากลุ่ม Green Product

การตอบสนองความคาดหวัง	
 - การพัฒนาและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจในส่วนของการ Relocation / Refurbish Furniture 	
   กลยุทธ์ในการไปสู่ธุรกิจที่มุ่งสนับสนุน Circular Economy ซึ่งจะเป็นอนาคตของภาพ  
   รวมธุรกิจ โดยรวม
 - การพัฒนาวงจรการผลิตให้เหมาะสมกับ Green products ที่เน้นความยั่งยืน เพ่ือรองรับ
   ลูกค้ากลุ่มใหม่ซึ่งจะเป็นอนาคตของภาพรวมธุรกิจ

ช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ
 - การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ เช่น Website , Social Media, รายงาน
ประจำ�ปี, จดหมายแจ้งการดำ�เนินการต่างๆออกสู่ภายนอก, เอกสารรายงานตามกฎหมาย 
เป็นต้น
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3.4) นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัท 
ถ้อยแถลงความมุ่งมั่นที่มีต่อ สิ่งแวดล้อม สัมคม และธรรมาภิบาล

	 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทสำ�คัญของธุรกิจที่มีต่อ สิ่ง
แวดล้อม สังคม และหลักธรรมภิบาล จึงมีความมุ่งมั่นที่จะนำ�หลักการ ESG มา
บูรณาการให้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มาเป็นแรงขับเคลื่อนความยั่งยืน 
สร้างความรับผิดชอบสร้างคุณค่าเพ่ิมระยะยาวต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อีกทั้ง มีความ
ครอบคลุมถึงระเบียบ ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง และเสริมสร้างให้ธำ�รงอยู่เป็นค่านิยมของ
องค์กร

	 ร้อกเวิธ เป็นบริษัทฯชั้นนำ�ด้านเฟอร์นิเจอร์และเทคโนโลยีในสถานที่ทำ�งาน มีความ
ตระหนักอย่างรับผิดชอบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯที่อาจสร้างผลกระทบอย่างมีนัย
สำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อม ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ชุมชน และสังคมได้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เพ่ือให้สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบได้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ มีความมุ่ง
มั่นที่จะลดรอยเท้านิเวศน์ ส่งเสริมความหลากหลายในสถานที่ทำ�งานอย่างครอบคลุม และ
สร้างการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมทั่วทั้งองค์กร

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างให้การดำ�เนินงานมีความสอดคล้องตามหลักปฏิบัติด้าน 
ESG โดยสรรค์สร้างให้มีความลงตัว เป็นไปตามลักษณะเฉพาะของธุรกิจ โดยการผสม
ผสานกันทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาผลกระทบเชิงบวก
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนความยั่งยืน ร่วมสร้างอนาคตของการทำ�งาน
ที่มีความเสมอภาคทั้งบริษัทฯพนักงาน ลูกค้า และสังคม ด้วยการสร้างความแตกต่าง
อย่างมีคุณค่า เพ่ืออนาคตของโลกใบนี้ที่ดีกว่าเดิมผ่านธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานของ
ร้อกเวิธ

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดหาวัสดุอย่างยั่งยืน ได้ร่วมกับคู่ค้าผู้ผลิตวัตถุดิบที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการนำ�ไม้ที่เหลือใช้มาแปรรูป ผสมผสานกับการออกแบบเพ่ือนำ�กลับมาใช้
ในผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ จากความร่วมมือนี้ทำ�ให้ทำ�ให้ช่วยลดการตัดไม้ทำ�ลายป่า

	 สำ�หรับการใช้พลังงานของกระบวนการผลิต บริษัทฯให้ความสำ�คัญด้านการใช้
พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการนำ�เครื่องจักรทีท่ันสมัย นำ�เทคโนโลยี
มาใช้เพ่ือการการวางแผนและควบคุมการผลิต ส่งผลให้เพ่ิมผลผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  
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และลดค่าใช้จ่ายอย่างมีนัยสำ�คัญได้ 20% เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมส่งผล
ให้ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อย่างยั่งยืน
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการบริหารจัดการของเสียและการนำ�กลับมาใช้ใหม่ 
ริเริ่มโครงการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  โดยเริ่มจากการคัดแยกขยะเป็นประเภทต่างๆ 
อย่างชัดเจน เช่น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย ของเสียหรือเศษวัตถุดิบจาก
กระบวนการผลิต จัดหาสถานที่ต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือเข้าถึงได้ง่าย และให้ความรู้กับ
พนักงาน ทุกระดับเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร ทำ�ให้สามารถบริหารจัดการขยะ
และของเสียในแต่ละประเภทตามกระบวนการถัดไปได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงร่วมมือกับคู่
ค้าที่รับกำ�จัดขยะและของเสีย จนทำ�ให้ลดการฝังกลบขยะที่ไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้ 

	 ในส่วนของการจัดการวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมบริการ
รื้อย้าย ติดตั้งและตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์ให้ลูกค้ามีสภาพเสมือนสินค้าที่ผลิตใหม่ด้วย
ความร่วมมือกับช่างที่มีเชี่ยวชาญเพ่ือยืดอายุการใช้งานของเฟอร์นิเจอร์ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้จัดทําโปรแกรมในการรับดัดแปลงเฟอร์นิเจอร์เก่าที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถ
เพ่ิมระยะเวลาการใช้งานของผลิตภัณฑ์ได้เมื่อสิ้นสุดการใช้งาน ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ได้รับ
การดัดแปลงและตกแต่งใหม่ เพ่ือลดของเสียและการใช้ทรัพยากรให้เหลือน้อยที่สุด

	 ด้วยความคิดริเริ่มเหล่านี้ บริษัทฯ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยการจัดหาวัสดุ วัตถุดิบที่ยั่งยืนเพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตที่ประหยัด
พลังงาน ลดการสร้างของเสีย ส่งเสริมความทนทานของผลิตภัณฑ์และสนับสนุนการนำ�
กลับมาประยุกต์ใช้ซ้ำ�เมื่อหมดอายุการใช้งาน บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นําในการผลิตเฟอร์
นิเจอร์สํานักงานที่ยั่งยืนและสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกใน
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์

ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ ให้ความสําคัญด้านสวัสดิการพนักงาน โดยจัดให้มีระบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ พนักงานที่ครอบคลุมทุกด้าน อันรวมถึงพ้ืนทีอ่อกกําลังกายใน
สถานประกอบการ พร้อมห้องเรียนรู้ และทบทวนทักษะการปฏิบัติงาน การเข้าถึงบริการ
ให้คําปรึกษาอย่างมืออาชีพและการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านสุขภาพอนามัย และ
คุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง  พร้อมกันนี้ได้กําหนดพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจและห้องทํา
สมาธิที่พนักงานสามารถใช้เป็นที่พักผ่อนและสร้างกำ�ลังใจในการปฏิบัติงาน ความคิด
ริเริ่มเหล่านี้ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ความเป็นอยู่ที่ดี และความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทํางานของพนักงาน ซึ่งนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตและความพึงพอใจในการทำ�งานใน
ระยะยาวด้วย
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	 บริษัทฯ ยังเป็นจุดหลอมรวมความหลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถ 
แนวคิด และค่านิยมพ้ืนฐานโดยมิได้แบ่งแยก  บริษัทฯ ดำ�เนินกลยุทธ์การสรรหาบุคลากร
ที่หลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะ ซึ่งจะมุ่งเน้นไปที่การดึงดูดและรักษากลุ่ม
ผู้มีความสามารถที่หลากหลาย  และมีแนวทางปฏิบัติในการจ้างงานโดยให้ความสําคัญ
กับความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และโอกาสในการเติบโต พร้อมกันนี้ยังจัดให้มีการฝึก
อบรมพัฒนาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  สร้างทัศนคติที่
ดีเพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการสรรหา คัดเลือกและการพัฒนายุติธรรมและเป็นกลาง ผ่าน
กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์คณะกรรมการพนักงานต่างๆ และโปรแกรมการฝึกอบรม
พัฒนาที่ความหลากหลาย  ตลอดจนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่
เหมาะสม เข้าถึง และเพียงพอ ซึ่งพนักงานทุกคนรู้สึกมีคุณค่าและเคารพซึ่งกันและกัน

	 แนวปฏิบัติด้านห่วงโซ่อุปทานอย่างมีจริยธรรมเป็นส่วนสําคัญของความ
พยายามด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ โดยทํางานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับผู้
ให้บริการ และผู้ส่งมอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการดำ�เนินการด้านต่างๆที่จะเข้ามาถึง สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณของผู้ให้บริการและผู้ส่งมอบอย่างตรงไปตรงมา ตลอดจนข้อกำ�หนด
ของบริษัทฯ ด้านสิทธิแรงงาน มาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และการจัดซื้อ 
จัดหาอย่างมีความรับผิดชอบ บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลเป็นประจํา
เพ่ือติดตามประสิทธิภาพและให้การสนับสนุนและคําแนะนําเพ่ือช่วยปรับปรุงการปฏิบัติ
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 การธำ�รงค์ไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส่วนสําคัญ
ของการริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมทำ�ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างตรงประเด็น
และสมเหตุสมผล  โดยบริษัทฯ แสวงหาโอกาส และมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมในชุมชนท้อง
ถิ่นตัวอย่างเช่น เราได้ร่วมมือกับองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไรในท้องถิ่นที่ให้การฝึกอบรม
งาน และการพัฒนาทักษะแก่ผู้ด้อยโอกาส ด้วยความร่วมมือนี้ เราเสนอการฝึกงานและ
โอกาสในการทํางานให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ช่วยให้พวกเขาได้รับประสบการณ์การทํา
งานอันมีค่าและปรับปรุงการจ้างงาน

	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯต่อความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดลําดับความสําคัญของสวัสดิการพนักงาน  ส่งเสริมความ
หลากหลายของการอยู่ร่วมกัน และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  สร้างความ
มั่นใจในห่วงโซ่อุปทานที่มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และมีส่วนร่วมอย่างมุ่งมั่นแข็งขันกับ
ชุมชนท้องถิ่น เราเชื่อว่าด้วยการสร้างผลกระทบเชิงบวกภายในองค์กรของเราและ
ที่อื่น ๆ เราจะมีส่วนร่วมในสังคมที่ยั่งยืนและเท่าเทียมกันมากขึ้น
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ความรับผิดชอบต่อธรรมาภิบาลและจริยธรรม
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับดำ�เนิน
ธุรกิจ ด้วยหลักจริยธรรม สร้างความโปร่งใส มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มุ่งมัน่ที่
จะคงระดับมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการ สร้างความไว้วางใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
เพ่ือการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างเติบโตและยั่งยืน

	 ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมตระหนักรู้ สร้างความเข้าใจ ให้กับพนักงานทุกระดับ ด้วยการ
เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำ�มาสู่การตัดสินใจดำ�เนิน
การอย่างโปร่งใส ให้การสื่อสารทิศทางกลยุทธ์ และเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินธุรกิจ รวม
ถึงการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ ไว้ในรายงาน
ประจำ�ปี อย่างครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

	 มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ด้วยการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 
สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรม ให้การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับ
ผิดชอบ ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่เรียกรับสินบน เพ่ือให้ผู้ส่งมอบ ลูกค้า และ
ผู้มีส่วนได้เสีย มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ สามารถธำ�รงความซื่อสัตย์ควบคู่ไปกับการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง พร้อมให้การสนับสนุนบทบาท
สำ�คัญร่วมกันกับผู้ส่งมอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้ง บริษัทฯ นำ�หลักการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการดำ�เนินงาน ระบุประเด็นความ
เสี่ยง กำ�หนดแนวทางการจัดการ ลดความเสี่ยงให้อยูในระดับที่ยอมรับได้ ทัง้ทางด้าน
ข้อมูล คุณภาพผลิตภัณฑ์ และด้านอาชีวอนามัย 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการปลูกฝังแนวทางการปฏิบัติด้านความ
ยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินกลยุทธ์องค์กร พร้อมที่จะการสนับสนุน ส่งเสริม 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้กับคณะกรรมการความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบรรลุ
วัตถุระสงค์ของการดำ�เนินงาน การทบทวนตัวชี้วัด และกลยุทธ์ความยั่งยืน เพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่าการดำ�เนินการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)6868

ด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และการออกแบบ
	 ด้วยความมุ่งมันที่ต้องการให้การออกแบบสินค้าอย่างยั่งยืน เราจึงออกสินค้า
เป็นเก้าอี้สํานักงานรุ่นใหม่ที่ใช้วัสดุรีไซเคิลเก้าอี้เหล่านี้ผลิตขึ้นโดยใช้พลาสติกรีไซเคิล
หลังการบริโภคและผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้วัสดุรีไซเคิลเราลดความ
ต้องการทรัพยากรใหม่และมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจหมุนเวียน นอกจากนีท้ีมออกแบบของ
เราได้ทำ�การออกแบบสินค้า ในแบบที่มีการประกอบแบบแยกส่วนมาใช้ในเฟอร์นิเจอร์
ของเราทําให้สามารถ ถอดประกอบ และ ซ่อมแซมได้ง่าย แนวทางการออกแบบนี้ช่วย
ยืดอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์และลดของเสีย

	 บริษัทฯให้ความสําคัญของความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงานเราโดยการพัฒนาระบบ
โต๊ะทํางานตามหลักสรีรศาสตร์ที่ช่วยให้สามารถปรับความสูงได้ส่งเสริมท่าทางที่เหมาะ
สมและลดความเสี่ยงของความผิดปกติของกล้ามเนื้อและกระดูก โต๊ะทํางานได้รับการ
ออกแบบด้วยคุณสมบัติที่ปรับได้ เช่น ปรับหน้าโต๊ะได้ และ มีระบบการจัดการสายไฟใน
ตัว เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายและประสิทธิภาพการทํางานของผู้ใช้ เราทําการทดสอบผู้
ใช้อย่างละเอียดและรวมข้อเสนอแนะจากพนักงานเพ่ือให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ของเราตอบ
สนองความต้องการตามหลักสรีรศาสตร์

	 ในแง่ของคุณภาพอากาศภายในอาคารเราได้ทํางานอย่างใกล้ชิดกับห้องปฏิบัติ
การทดสอบอิสระเพ่ือรับรองผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของเราโดยควบคุมการปลดปล่อย 
VOCs ที่ต่ำ� โรงงานผลิตของเราปฏิบัติตามมาตรการควบคุมคุณภาพที่เข้มงวดเพ่ือ
ลดการปล่อยสารอันตรายในระหว่างกระบวนการผลิต เราได้ใช้มาตรฐานการจัดหาวัสดุที่
เข้มงวด เพ่ือให้มั่นใจว่าวัสดุที่ใช้ในเฟอร์นิเจอร์ของเราได้รับการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพที่เป็นที่ยอมรับ มาตรฐานนี้ไม่เพียงช่วยให้มั่นใจได้ถึงสภาพแวดล้อมใน
อาคารที่ดีต่อสุขภาพสําหรับพนักงาน แต่ยังสอดคล้องกับความมุ่งมั่นของเราต่อความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

	 ในแง่ของการสื่อสารและการรายงานเราได้กําหนดกลยุทธ์การสื่อสารภายในที่
ครอบคลุมโดยจัดการประชุมและการฝึกอบรมท่ัวทั้งบริษัทฯเป็นประจําเพ่ือให้ความรู้
แก่พนักงานของเรา เกี่ยวกับความคิดริเริ่มด้าน ESG และบทบาทของพนักงานในการ
ส่งเสริมความยั่งยืน และประโยชน์ของการมีส่วนร่วม นอกจากนี้เรายังได้ใช้ระบบข้อ
เสนอแนะภายในที่กระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในความคิดและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติ ESG ของเรา
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	 ภายนอกบริษัทฯ เผยแพร่รายงานความยั่งยืนประจําปีที่ให้ภาพรวมที่โปร่งใสของ
ประสิทธิภาพ ESG รายงานนี้ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น การใช้พลังงาน การลด
ของเสีย และผลกระทบทางสังคม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและเป้าหมายของเรา 
ด้วยการแบ่งปันข้อมูลนี้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชน
ในวงกว้าง บริษัทฯส่งเสริมความไว้วางใจ ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม แสวงหา
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างแข็งขันเพ่ือทําความเข้าใจกับความคาดหวัง 
และตรวจสอบให้แน่ใจว่าความพยายามด้านความยัง่ยืน สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 ความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนเป็นพ้ืนฐานของแนวทางการดำ�เนินงาน บริษัทฯ
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับสมาคมอุตสาหกรรม เช่น International Sustainable 
Furnishings Association เพ่ือรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มความยั่งยืนล่าสุดและ
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด นอกจากนี้เรายังร่วมมือกับองค์กรด้านความยั่งยืนเพ่ือแบ่ง
ปันความรู้และมีส่วนร่วมในการริเริ่มทั่วทั้งอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บริษัทฯยังแสวงหา
ความร่วมมือกับลูกค้าที่มีความมุ่งมั่นในหลักการ ESG ร่วมกัน เราสามารถแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเชิงลึก ทํางานร่วมกันในโครงการที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
ในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สํานักงาน

	 โดยสรุปความมุ่งมั่นของเราต่อหลักการ ESG ในบริษัทฯ เฟอร์นิเจอร์สํานักงาน
ของบริษัทฯ ผ่านการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ให้ความสำ�คัญด้านความยั่งยืน มุ่งเน้นตาม
หลักสรีรศาสตร์ มาตรฐานคุณภาพอากาศภายในอาคาร การสื่อสารและการรายงาน
ภายในและความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทฯ พยายามปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องและปรับตัวให้เข้ากับความท้าทายด้านความยั่งยืนที่เกิดขึ้นใหม ่         ด้วย
การบูรณาการหลักการ ESG เข้ากับการดําเนินงานของ ไม่เพียงแต่สร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม แต่ยังวางตําแหน่งให้เป็นผู้นําที่มีความรับผิดชอบและ
ยั่งยืนในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สํานักงาน
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การปรับปรุงและติดตามอย่างต่อเนื่อง
	 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้
ทําการประเมินสาระสําคัญที่ครอบคลุมเพ่ือระบุประเด็น ESG สําหรับธุรกิจและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ด้วยการวิเคราะห์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดลําดับประเด็น
ความสําคัญ อาทิเช่น การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ การจัดการของเสีย และความเป็น
อยู่ที่ดีของพนักงาน

	 จากการประเมินนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดเป้าหมาย ESG ที่ท้าทายซึง่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอุตสาหกรรมและแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด ตัวอย่างเช่น เราตั้งเป้าหมายลดการ
ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 30% ภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน บริษัทฯ ได้กําหนด 
KPIs เฉพาะ ซึ่งรวมถึงการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต เปอร์เซ็นต์ของวัสดุรีไซเคิล
และการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ที่ใช้ในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

	 เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบริษัทฯได้มีการสํารวจความ
ต้องการความคาดหวังที่เกี่ยวกับเฟอร์นิเจอร์สํานักงานของกลุ่มลูกค้าและกลุ่ม
พนักงาน ในการรับรู้ข้อมูลในด้าน ESG สำ�หรับกลุ่มพนักงาน บริษัทฯ มีการประชุมชี้แจง
และให้ความรู้ความเข้าใจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ESG เพ่ือรับฟงัแนวคิดและข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะนี้มีคุณค่าอย่างมากในการระบุเรื่องที่ต้องปรับปรุงและกําหนดกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ

	 จากข้อเสนอแนะและการตรวจสอบประสิทธิภาพ   บริษัทฯได้ทําการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง คิดใหม่ ทำ�ใหม่ เปลี่ยนการดําเนินงานต่างๆมากมาย ตัวอย่างเช่น มาตรการ
อนุรักษ์พลังงาน การติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงานผลิต นอกจากนี้ยังขยายโครงการลดของเสียและขยะ 
ตัวอย่างเช่น ลดปริมาณการสร้างของเสีย การรีไซเคิลและการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� เพ่ือลด
จำ�นวนการทิ้งขยะและของเสีย จนทำ�ให้ลดการฝังกลบขยะที่ไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้

	 บริษัทฯ ติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง การรับฟงัความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือนำ�ไปปรับปรุงการดำ�เนินงานอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ESG และสร้างอนาคตที่ยั่งยืนในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์สํานักงานโดยรวมของบริษัทฯ
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3.5) ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

3.5.1) กระบวนการประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

1. การกำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
- บริษัทฯ คัดเลือกประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนที่มีผลกระทบต่อความยั่งยืนในการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการเทียบเคียง
ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ให้ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

2. การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
- บริษัทฯ นำ�ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนที่ได้รับการคัดเลือกมาวิเคราะห์เพ่ือจัดลำ�ดับ
ความสำ�คัญ โดยพิจารณาจากความสำ�คัญและผลกระทบต่อความยั่งยืนในการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และความสำ�คัญและผลกระทบด้านความยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม

3. การทวนสอบประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
- บริษัทฯ มีการทวนสอบความครบถ้วนครอบคลุมของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
อย่างสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�ทุกปี และนำ�เสนอต่อคณะทำ�งานด้านการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน และผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมินและจัดลำ�ดับประเด็น
สำ�คัญด้านความยั่งยืน และนำ�ไปจัดทำ�กลยุทธ์และเป้าหมายการดำ�เนินการด้านความ
ยั่งยืนขององค์กร เพ่ือนำ�เสนอในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ต่อไป

4. การรายงานและการพัฒนา
- บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลผลการดำ�เนินงานในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ และเปิด
รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำ�มาพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์
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3.5.2) การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

การลำ�ดับประเด็นสำ�คัญของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

1.	 การผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	 (Energy-efficient manufacturing)
2.	 สวัสดิการและการพัฒนาพนักงาน 
	 (Employee welfare, training and development)
3.	 การปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดีและโปร่งใส (Good corporate governance)
4.	 การจัดการวงจรการผลิต (Product lifecycle management)
5.	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน (Sustainable materials sourcing)
6.	 นวัตกรรม (Innovation)
7.	 การลดปริมาณและรีไซเคิลขยะ (Waste reduction and recycling)
8.	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain management)
9.	 การบริหารความเสี่ยง (Risk management)
10.	 ความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน (Diversity and inclusion)
11.	 การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community engagement)

ระดับความสำ�คัญ / ผลกระทบต่อร้อกเวิธต่ำ� สูง
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3.5.3) ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

มิติสิ่งแวดล้อม

การผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Energy-efficient manufacturing)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร  บริษัทจึงกำ�หนดมาตราการการอนุรักษ์พลังงานและเป้าหมายปริมาณการใช้พลังงาน
ประจำ�ปี 
	 การปรับปรุงสายการผลิตเฟอร์นิเจอร์ด้วยการนำ�เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีและ
ประสิทธิภาพด้านพลังงานมาเพ่ือใช้เพ่ิมผลผลิต การใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน ทั้งนี้การ
ดำ�เนินงานดังกล่าวจะช่วยลดต้นทุนทางด้านพลังงานของบริษัทฯ

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร อบรมให้ความ
รู้เพ่ือ นำ�ไปปฏิบัติและสื่อสารกับพนักงาน นอกจากทำ�ให้ต้นทุนในการผลิตลดลงแล้ว ยังทำ�ให้
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นของ
สังคมโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต

การลดปริมาณและการรีไซเคิลขยะ (Waste reduction and recycling)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การลดปริมาณขยะ บริษัทฯมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญในการลดปริมาณขยะจากวัตถุดิบ
หลักที่ใช้ในการผลิตเฟอร์นิเจอร์ ไม้ เหล็ก และอลูมิเนียม โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิต ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพและเศษเหลือทิ้งน้อยที่สุด นำ�วัสดุุบรรจุุภัณฑ์ที่่ทำ�จากเยื่่อก
ระดาษสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ นำ�กลับมาเวียนใช้ซ้ำ�ในกระบวนการผลิต จะช่วยลด
ต้นทุนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ และลดค่าใช้จ่าย รวมถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น
จากการกำ�จัดขยะอย่างไม่ถูกต้อง

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การลดปริมาณขยะที่จำ�เป็นต้องทิ้งและปริมาณบรรจุภัณฑ์ ด้วยการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� 
นอกจากจะเป็นการลดต้นทุนและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าของบริษัทฯ แล้วยังเป็นการลด
ผลกระทบต่อสังคมและความเสี่ยงในการร้องเรียนจากชุมชน
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การจัดการวงจรการผลิต (Product Lifecycle Management)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การพัฒนาและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจในส่วนของการ Relocation/ Refurbish Furniture 
และใช้เป็นกลยุทธ์ในการมุ่งไปสู่ธุรกิจที่มุ่งสนับสนุน Circular Economy ซึ่งจะเป็นอนาคตของภาพ
รวมธุรกิจ โดยรวมถึงการลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง
	 การพัฒนาวงจรการผลิตให้เหมาะสมกับ Green products ตั้งแต่การออกแบบและ
จัดหาเพ่ือสร้างคู่ค้าที่เหมาะสมในการจัดหาสินค้ารวมถึงกระบวนการผลิตให้ตอบสนองกับ
อนาคตที่ทางบริษัทต้องการนำ�สินค้ากลุ่มที่เน้นความยั่งยืน เพ่ือรองรับลูกค้ากลุ่มใหม่

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 เพ่ือสนับสนุนให้ลูกค้าสามารถยืดอายุการใช้สินค้าเก่าโดยจะช่วยลดผลกระทบกับสิ่ง
แวดล้อมตลอดจนสังคม และเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือลดของเสียและการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและสร้างโอกาสให้พนักงานสามารถพัฒนาความสามารถใหม่ๆ
	 ลูกค้าจะได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ ช่วยให้เกิดความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม คู่ค้าสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพและลดปริมาณของเสียท่ีเกิดในกระบวนการผลิตและสร้างโอกาสในการเติบโต
ทางธุรกิจไปพร้อมๆกันพนักงานสามารถทำ�งานได้ปลอดภัยอย่างยั่งยืน

การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน (Sustainable materials sourcing)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการใช้วัสดุที่ได้รับการรับรองและแหล่งที่มาอย่างมีความรับ
ผิดชอบสำ�หรับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาทิเช่น เฟอร์นิเจอร์ไม้จะใช้วัสดุที่ได้รับการรับรองจาก 
FSC (Forest Stewardship Council : องค์กรที่มีหน้าที่ส่งเสริมและดูแลมาตรฐานการจัดการ
ด้านป่าไม้อย่างยั่งยืน) เพ่ือให้มั่นใจว่าไม้มาจากป่าที่มีการจัดการอย่างยั่งยืนซึ่งส่งเสริมความ
หลากหลายทางชีวภาพและปกป้องระบบนิเวศ บริษัทฯรับประกันความโปร่งใสและตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ด้วยการทำ�งานอย่างใกล้ชิดกับคู่ค้า
	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างย่ังยืนมีความสำ�คัญในการสร้างธุรกิจและผลิตสินค้าที่ยั่งยืน 
บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการใช้วัตถุดิบตั้งแต่กระบวนการออกแบบ กำ�หนดมาตรฐานและสรรหา
วัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จากผู้ผลิตที่เชื่อถือ ทำ�การตรวจสอบคุณภาพ
ของวัตถุดิบตลอดเวลา และประเมินผู้ส่งมอบทั้งด้านคุณภาพสินค้า การส่งมอบ และการบริการ
อย่างต่อเนื่อง มีการทำ�สัญญาและ เสนอราคาเป็นรายปีเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถควบคุม
ต้นทุนของวัตถุดิบได้ 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืนช่วยส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ใช้งานได้ประโยชน์ ลด
ปัญหาหรืออันตรายที่เกิดจากสารเคมีในกระบวนการผลิตไม้เคลือบเมลมีนเป็นต้น
	 บริษัทฯ มีการติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
อย่างสม่ำ�เสมอเป็นการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	 ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงในการพิพากษา
และค่าใช้จ่ายในการปรับตัวตามกฏหมาย
	 การควบคุมคุณภาพ การสร้างคุณภาพสินค้าหรือบริการที่มีความในระยะยาวช่วยให้
สามารถรักษาลูกค้าที่มีความพึงพอใจและสร้างฐานลูกค้าที่แน่นแน่นมากขึ้น.
	 การสร้างคุณค่าเพ่ิม การพัฒนาวัตถุดิบให้มีคุณค่าเพ่ิม เช่น การปรับปรุงสูตรสินค้า
หรือการนำ�เทคโนโลยีใหม่เข้ามา สามารถช่วยเพ่ิมราคาขายและกำ�ไรให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
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มิติสังคม

ความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน (Diversity and inclusion)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่างๆ รอบด้าน ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่บริษัทฯมุ่งเน้น
คือการหล่อหลอม ทรัพยากรบุคคล อันหมายรวมถึงพนักงาน และบุคลากรของคู่ค้า ทั้งในการ
ด้านสิทธิด้านมนุษย์ชน สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ความผูกพันต่อองค์กร ตลอดจนความสอด
คล้องต่อกฏหมายและข้อกำ�หนดของการประกอบธุรกิจ  ซึ่งบริษัทสร้างแนวปฏิบัติที่สอดคล้อง 
จากผู้มีทักษะ ความเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกอันทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่นต่อพนักงานและคู่
ค้าได้  รวมถึงการบริษัทฯได้ดำ�เนินการเพ่ือทวนสอบ ติดตาม ประเมิน และตอบสนองด้านต่างๆ
โดยเฉพาะความผูกพันธ์ ต่อองค์กรและผู้ร่วมงานอย่างต่อเนื่องทำ�ให้เกิดวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันที่ดี ที่หลากหลาย บนเป้าหมายร่วมกันได้ อันส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิผลการทำ�งานใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การดำ�เนินการด้านปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล ทั้งภายในและภายนอก บริษัทฯได้นำ�
เครื่องมือ เทคโนโลยี และแนวปฏิบัติที่ได้มาตรฐานและเชื่อถือได้ โดยดำ�เนินการอันปราศจาก
ความกดดันต่อพนักงาน และบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นเหตุผลสำ�คัญของผลให้เกิดความ
ร่วมมือการให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ บนการตอบสนองต่อปัจจัยต่างๆให้กับพนักงาน และบุคลากร 
ได้อย่างรวดเร็ว ตรงประเด็น ทั้งระยะสั้นและระยะยาว จนทำ�ให้เกิดความผูกพันธ์ เหมือนการอยู่
ร่วมกันเป็นครอบครัว จนเกิดผลอัตราการลาออกภาคสมัครใจลดลงอย่างต่อเนื่องได้  และไม่
เกิดข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ต่างๆ ต่อเนื่อง
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สวัสดิการและการพัฒนาพนักงาน (Employee welfare, training and development)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทของบริษัทในฐานะ ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ ผลิต และ
ให้บริการด้านการสรรค์สร้างสถานที่ทำ�งานอย่างสมบูรณ์แบบ โดยบริษัทได้นำ�นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และเครื่อง มือการจัดการระดับสากลเข้ามาเป็นกลยุทธ์หลักในการสร้างความเชื่อมั่น
ในตลาด จึงทำ�ให้จำ�เป็น อย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถที่ชัดเจน  และการ
พัฒนาบุคลากรในทิศทางเดียวกับแผนธุรกิจที่กำ�หนดขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวจะต้องเรียน
รู้ เพ่ิมพูนขึ้นอย่างต่อเนื่องของพนักงาน และอยู่ในสภาพการทำ�งานที่เหมาะสมและเอื้ออำ�นวย
ต่อความปลอดภัยในการทำ�งาน ตลอดจนความมุ่งมั่นและตั้งใจเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท 
โดยจะส่งผลให้การสร้างสรรค์ผลงานมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ลูกค้า และคู้ค้าจนเกิดเป็นพันธมิตรธุรกิจที่ดีตลอดไป

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 นอกจากการสร้างวัฒนธรรมการทำ�งานงานที่ดีร่วมกันในองค์กรแล้ว บริษัทยังถือ 
พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าในการลงทุนเพ่ือสร้างความสามารถ และศักยภาพ ตลอดจนการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ในทุกด้านให้ดีขึ้น  โดยที่บริษัทดำ�เนินการด้านการสำ�รวจ วิเคราะห์ และ
บริหารจัดการเชิงรุก ปัจจัยที่มีผลต่อความสุข และความผูกพันธ์ของพนักงานต่อองค์กร โดย
กำ�หนดแผนในการพัฒนาให้เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้จะเป็นรากฐานสำ�คัญ
อันจะก่อให้เกิดการกระตุ้นทั้งภายในและนอกต่อพนักงานในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนาด้าน
รู้ ทักษะความสามารถ และทัศนคติที่ดี  ตามแผนการการพัฒนาองค์รวม และการพัฒนาราย
บุคคลที่ได้กำ�หนดไว้  อันจะส่งผลให้พนักงานมีความสามารถสูงขึ้น สร้างผลการทำ�งานที่ดีเพ่ิม
ขึ้น และเกิดความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างยั่งยืนได้

การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community engagement)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 บริษัทฯได้ดำ�เนินธุุรกิจ ไปพร้อมๆ กับมีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชน เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
การรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม หลีกเลี่ยงการดำ�เนินงานตลอดจนกิจกรรมที่สร้างผลกระทบ
เชิงลบต่อคุุณภาพชีวิตของคนชุมชนรอบสถานประกอบการ รวมถึงเขตนิคมอุตสาหกรรม และ
ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างและแบ่งปันสิ่งที่เป็นคุณประโยชน์ต่อ ประชาชน และเยาวชน อันส่งผล
ให้การอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาและเกื้อหนุนกันอย่างสอดคล้อง โดยลดการเกิดข้อร้องเรียน และ
ยังเป็นการสร้างคุณค่าของตราสินค้า (Brand Value) ได้อย่างดี

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทได้ร่วมสร้างโอกาส และตอบแทนสังคม ชุนชน จนเกิด
ความสัมพันธ์สมัครสมานสามัคคี ทั้งภายใน และภายนอกสถานประกอบการของบริษัท  ยัง
ความเป็นน้ำ�หนึ่งใจเดียวอันส่งผลต่อ พฤติกรรมการอยู่อย่างสงบสุขในชุมชนของทั้งพนักงาน 
และประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจากการดำ�เนินการที่ผ่านมาไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชน และ
สำ�นักงานส่วนกลางการนิคมในประเด็นด้านสังคมและสิ่่งแวดล้อม และยังส่งเสริมสนับสนุน
คุณภาพชีวิต  บรรเทาทุกข์จากอุทกภัย ตลอดจนสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชน และสถานศึกษาจาก
กิจกรรมที่่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่่อง
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

การปฏิบัติตามหลักการกับดูแลที่ดีและโปร่งใส (Good Corporate Governance)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การดำ�เนินการขององค์กรได้รับการขับเคลื่อนโดยผู้บริหารท่ีมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับ
ดูแลองค์กร กำ�หนดนโยบายแนวทางปฏิบัติที่ดีให้ได้รับการติดตามตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ การ
ดำ�เนินงานมีประสิทธิผล บุคลากรขององค์กรตระหนักถึงพฤติกรรมพึงปฏิบัติที่ดี ลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบด้วยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดียัง
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแล การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม มีจริยธรรม มีความเสมอ
ภาคเท่าเทียม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติด้านต่างๆ
ขององค์กร ข้อมูลการดำ�เนินงานมีความโปร่งใส สามารถให้การตรวจสอบได้

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain management)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน เป็นกระบวนการที่สำ�คัญในธุรกิจ  บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการคู่ค้าตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
คู่ค้าและผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนเพ่ิม
ความได้เปรียบในการแข่งขัน และสร้างความเชื่อมั่นของคู่ค้าในการเติบโตร่วมกันต่อไปอย่าง
ยั่งยืน  รวมถึงมุ่งเน้นการจัดหาวัตถุดิบและการจัดส่งสินค้าหรือบริการถึงลูกค้าให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การจัดการห่วงโซ่อุปทานมีผลกระทบมากต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกรณี ดังนั้น การ
ดูแลระดับความสามารถในการจัดการห่วงโซ่อุปทานและความสามารถในการรับมือกับปัญหา
ที่อาจเกิดขึ้นสำ�คัญมาก ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า ส่งผลให้บริษัทฯสามารถ
บริหารจัดการกระบวนการจัดซื้อ จัดหาได้อย่างราบรื่น อย่างเป็นธรรม
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การบริหารความเส่ียง(Risk management)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 การดำ�เนินธุรกิจมีปัจจัยจากความไม่แน่นอนทั้งจากภายใน ภายนอก ทั้งด้านบวก 
ด้านลบ ซึ่งความไม่แน่นอนเหล่านั้นอาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจ 
ความเสียหายที่เกิดขึ้นจะมีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด อาจขึ้นอยู่กับการตอบสนองผลกระ
ทบนั้น การพิจารณาความเสี่ยงจึงต้องได้รับการวิเคราะห์ การคาดการณ์ อย่างรอบคอบ  
มีการพิจารณาการตัดสินใจเลือกแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
สามารถควบคุมความเสี่ยง ลดระดับความรุนแรงของผลกระทบได้โดยสอดคล้องต่อเป้าหมาย
ขององค์กร อีกทั้ง ผลกระทบที่ได้ปรากฏขึ้นแล้วจะต้องได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามประเมินผล
ของแนวทางการจัดการอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 การที่บุคลากร หรือองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการบริหารความเสี่ยงที่ดี จะ
ช่วยเพ่ิมโอกาสในการวางแผนการบริหารจัดการธุรกิจ สร้างความตระหนักรู้ถึงภัยคุกคาม  
สร้างพฤติกรรมที่นำ�ไปสู่การปกป้องผลกระทบในการบริหารจัดการกระบวนการขององค์กร  
กระบวนการทำ�งานได้รับการปรับปรุง เฝ้าติดตาม ควบคุมการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล ธุรกิจดำ�เนินได้อย่างปราศจากความเสี่ยงรุนแรง องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความ
น่าเชื่อถือ ได้รับความไว้วางใจจากนักลงทุน บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมายที่ตั้งใจไว้

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 การบริหารความเสี่ยง เป็นการคาดการณ์สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า นำ�มา
พิจารณาแผนการจัดการเพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง เตรียมพร้อมในการบริหารจัดการความเสียหาย
หรือลดผลกระทบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรืออีกทางหนึ่งผลกระทบด้านบวกจะได้รับการ
พิจารณาแนวทางการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลส่งเสริม 
	 การบริหารความเสี่ยงและโอกาสที่ดี ช่วยลดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ และอาจเพ่ิมผล
กระทบที่พึงประสงค์ ที่จะมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายใต้องค์กรมีขวัญกำ�ลัง
ใจอันดี เชื่อมั่นในวิสัยทัศน์องค์กรที่จะก้าวหน้าและเติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างมั่นคง ได้
รับความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนที่จะสร้างผลกำ�ไรจากการคาด
การณ์ที่นำ�สู้การขจัดความเสี่ยง ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพสินค้าและบริการ ที่ได้จากการบริหาร
งานที่มีกระบวนการดำ�เนินงานอย่างเป็นระบบ คู่ค้ามีความเชื่อมั่นที่จะร่วมเป็นพันธมิตรที่ดีใน
การดำ�เนินธุรกิจและเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน
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นวัตกรรม(Innovation)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ
	 สินค้าทั้งหมดของบริษัทฯ ต้องได้รับมาตรฐาน IAQ และ LEVEL/WELL เพ่ือให้ลูกค้า
มั่นใจในความปลอดภัย 
	 เพ่ิมสินค้า Green Product ทั้งในส่วนของการใช้วัสดุทดแทนที่มาจาก Recycle 
Material และใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการจัดการ โดยมีเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมสัดส่วนสินค้านี้
อีก 20-30% ซึ่งจะทำ�ให้เกิดการเติบโตทางธุรกิจที่ให้ความสำ�คัญกับความยั่งยืน

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 เพ่ือให้ผู้บริโภคมั่นใจในวัตถุดิบและสินค้าที่มีความปลอดภัยสูง รวมถึงเป็นสินค้าที่
รองรับการใช้งานตามหลักการยศาสตร์ให้ผู้ใช้งานไม่เสี่ยงต่อการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง(NCDs) เพ่ือสนับสนุน Circular Economy โดยจะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน
การจัดการพลังงาน,ของเสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
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3.6) ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

การดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

การผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
(Energy-efficient manufacturing)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 ไฟฟา้เป็นพลังงานที่สำ�คัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมถึงการเพ่ิมผลผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรม บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการใช้พลังงานไฟฟา้ ได้เริ่มพิจารณา
แนวทางการใช้ไฟฟา้อย่างมีประสิทธิภาพมาตั้งแต่ปี 2556 ถึงปัจจุบัน และมีการ
ปรับปรุงสายการผลิตเฟอร์นิเจอร์ด้วยการนำ�เครื่องจักรที่มีความสามารถในการเพ่ิม
ผลผลิต ช่วยลดปริมาณการใช้พลังงานด้วยเทคโนโลยีของเครื่องจักรที่ทันสมัย ร่วม
กับการพิจารณามาตรการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟา้ให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด และ
คุ้มค่า นอกจากทำ�ให้ต้นทุนในการผลิตลดลง ยังทำ�ให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกอันเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นของสังคมโลกในยุคปัจจุบัน
และอนาคต 
	 บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก อันจะนำ�ไปสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero 
Emissions โดยมีเป้าหมายการดำ�เนินการดังนี้

   •	 ติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 654.36 kW บนหลังคา
โรงงาน ภายในปี 2566
   •	 การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปี เป้าหมายปริมาณการใช้พลังงาน
ต่อหน่วย (Energy Intensity) ลดลง 2% ภายในปีพ.ศ.2568 
   •	 ติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 22.0 kW บนหลังคา
สำ�นักงานอโศก ภายในปี 2568
   •	 เปลี่ยนการใช้พลังงานของบริษัทฯ เป็นพลังงานสะอาดได้ 800,000 กิโลวัตต์
ต่อปี ภายในปี 2568
   •	 ขอการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 ในปี 2568

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 การผลิตโดยคำ�นึงถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร บริษัทฯ จึงกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานอันจะนำ�ไปสู่
เป้าหมายที่คาดหวัง
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โดยดำ�เนินงานตามมาตรการดังนี้	
	 1. บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 654.36 
kW ที่โรงงานบางปะอิน เสร็จสิ้นในเดือน ธันวาคม 2566 และอยู่ระหว่างทดสอบ จะเริ่ม
ใช้เพ่ือผลิตกระแสไฟฟา้ภายในปี 2567 สำ�หรับสำ�นักงานอโศกปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษา
และวางแผนการติดตั้งพลังงานทดแทน โดยคาดว่าจะดำ�เนินการติดตั้งแล้วเสร็จภายใน
ปี 2568
	 2. การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปี บริษัทฯได้ประกาศ นโยบายการ
จัดการพลังงานที่ชัดเจนมีการทบทวนโครงสร้าง และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ วางแผน
ด้านพลังงานประจำ�ปีตามหลักการ ISO 5001:2018 การจัดสรรงบประมาณ โดย
พิจารณาถึงความสำ�คัญของโครงการตามมาตราการการอนุรักษ์พลังงานและเป้า
หมายปริมาณการใช้พลังงานประจำ�ปี รวมถึงการประชาสัมพันธ์คุณค่าของการอนุรักษ์
พลังงานและผลการดำ�เนินงานของการประหยัดพลังงาน มีการจัดระบบการติดตาม 
การควบคุม การใช้เทคโนโลยีในการอนุรักษ์พลังงานทั่วทั้งองค์กร จากนั้นดำ�เนินการ
ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานประจำ�ปีตามข้อกำ�หนดของวิธีการจัดการ
พลังงานของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
	 3. แผนดำ�เนินการขอการรับรองมาตรฐาน ISO14064-1:2018 โดยเริ่มจากการ
กำ�หนดขอบเขตขององค์กรและขอบเขตการดำ�เนินงานเพ่ือวิเคราะห์แหล่งปล่อยและ
แหล่งดูดกลับก๊าซเรือนกระจก เพ่ือนำ�ไปคำ�นวณปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือน
กระจก หลังจากนั้นส่งรายงานปริมาณการปล่อยหรือการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกและมี
การทวนสอบและรับรองตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 ให้แล้วเสร็จภายในปี 2568

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 การผลิตโดยคำ�นึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้กำ�หนดตัวชี้
วัดและผลการดำ�เนินงานดังนี้
	 1. ติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 654.36 kW ที่โรงงาน
บางปะอิน แล้วเสร็จในเดือน ธันวาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทดสอบ โดยคาดว่า
จะเริ่มใช้ผลิตกระแสไฟฟา้ภายในปี 2567  

แผนการดำ�เนินงานติดตั้งพลังงานทดแทน ระบบ Solar Rooftop
ขนาด 654.36 kW บนหลังคาโรงงานบางปะอิน
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แสดงภาพการติดตั้ง Solar Rooftop ขนาด 654.36 kW บนหลังคาโรงงานบางปะอิน

	 สำ�หรับสำ�นักงานอโศก ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาและวางแผนการติดตั้งพลังงาน
ทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 22.0 kW โดยคาดว่าจะดำ�เนินการติดตัง้แล้วเสร็จ
ภายในปี 2568

	 2. การดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานประจำ�ปี เพ่ือลดการใช้พลังงานสำ�หรับ
การผลิตและในสำ�นักงาน โดยมีเป้าหมายลดปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย (Energy 
Intensity)ลงมากกว่า 2.0% ต่อปี จาก 35.36 เมกะจูล ต่อ หน่วย (พลังงาน kWh 
เทียบเท่า ลดลงประมาณ 60,000 kWh) ภายในปี พ.ศ.2568 และ ลดลง 2.5% ต่อปี 
(พลังงาน kWh เทียบเท่า ลดลงได้ประมาณ 75,000 kWh) ในปี พ.ศ.2573 
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	 ในปี 2566 เป้าหมายปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย (Energy Intensity) ลด
ลงมากกว่า 2% จากปี 2565 ผลการดำ�เนินการที่สามารถทำ�ได้ในปี 2566 = 6.59% 

	 3. ขอการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 โดยเริ่มจากการกำ�หนดขอบเขต
ขององค์กร และขอบเขตการดำ�เนินงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์แหล่ง
ปล่อยและแหล่งดูดกลับก๊าซเรือนกระจกในปี 2567 เพ่ือให้ได้การรับรองมาตรฐาน ISO 
14064-1:2018 ในปี 2568

	 4. เปลี่ยนการใช้พลังงานของบริษัทฯเป็นพลังงานสะอาดได้ 800,000 กิโลวัตต์
ต่อปี ภายในปี 2568 โดยการติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 
654.36 kW ที่โรงงานบางปะอินและการติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop 
ขนาด 22.0 kW ที่สำ�นักงานอโศก

แสดงปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย (เมกะจูล/หน่วย)

ตัวชี้วัด 2564 2565 2566

พลังงานที่ใช้ (MJ) 8,703,223 11,084,156 9,313,830

จำ�นวนผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ (หน่วย) 243,910 313,501 282,001

ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย(MJ/
หน่วย)

35.68 35.36 33.03
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การบริหารจัดการน้ำ�
	 บริษัทฯคำ�นึงถึงคุณค่าของทรัพยากรน้ำ�โดยการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำ�ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดไม่ว่าจะเป็นการใช้ในการอุปโภคบริโภค หรือการใช้น้ำ�
สำ�หรับกระบวนการผลิต บริษัทฯ มีมาตรการรณรงค์ สร้างจิตสำ�นึกในการใช้น้ำ�อย่าง
ประหยัด มีการสื่อสารให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านตามช่องทางต่างๆ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ การประชุมภายในหน่วยงานประจำ�วัน ประจำ�เดือน หรือการประชุม 
ประจำ�ปี 
	 การใช้น้ำ�สำ�หรับกระบวนการผลิตเพ่ือล้างชิ้นงานก่อนการพ่นสี โดยเปลี่ยนการ
ล้างชิ้นงานจากระบบเดิมคือ ระบบซิงค์ฟอสเฟต มาเป็นระบบ ไบโอ คลีน (bio cleaner) 
ทำ�ให้ประหยัดการใช้น้ำ�ได้มากกว่า 30% บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำ�อย่างต่อ
เนื่องทุกสัปดาห์ การดำ�เนินกิจการของโรงงานการผลิต อยู่ภายใต้การควบคุมของการ
นิคมอุตสาหกรรมมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำ�ประจำ�ทุกเดือน และมีระบบการบำ�บัดน้ำ�เสีย
ที่มีประสิทธิภาพของการนิคมอุตสาหกรรม ก่อนปล่อยลงสู่ลำ�รางสาธารณะ สำ�หรับน้ำ�
เสียที่บริษัทฯ ส่งให้กับการนิคมอุตสาหกรรมบำ�บัดคิดเป็น 80% ของปริมาณน้ำ�ทัง้หมด
ที่ใช้ในแต่ละเดือน

แผนและเป้าหมายในการดำ�เนินงาน
   •	 เปลี่ยนท่อจ่ายน้ำ�หลักรอบโรงงานในปี 2567 เพ่ือลดการสูญเสียน้ำ�จากเหตุท่อ
ชำ�รุดรั่วซึม 
   •	 ตรวจสอบคุณภาพและความชำ�รุดบกพร่องของข้อต่อและท่อจ่ายน้ำ�ย่อยต่างๆ 
ตามแผนเป็นประจำ�ทุกเดือน

ผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการน้ำ�
	 จากการบำ�รุงรักษาและซ่อมรอยรั่วตามข้อต่อและท่อย่อยโดยรอบโรงงาน ในปี 
2566 สามารถลดปริมาณการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตได้ 41% เมื่อเทียบกับปี 2565
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แสดงปริมาณการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิต (ลบ.ม/หน่วย)

ตัวชี้วัด 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำ� (ลบ.ม.) 30,925 36,595 20,706

ปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ (หน่วย) 243,910 313,501 282,001

ปริมาณการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิต
(ลบ.ม/หน่วย)

0.13 0.12 0.07
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การจัดการขยะและของเสีย
	 บริษัทฯ จัดการปริมาณขยะและของเสียตามหลักการสากลอย่างเป็นระบบ มีเป้า
หมายการลดปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ ปริมาณขยะ
หรือของเสียที่เกิดจากการดำ�เนินธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าที่เกิดจากกระบวนการผลิต ดัง
ตารางแสดงปริมาณขยะและของเสีย ซึ่งจำ�แนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
	 1. ขยะอันตราย บริษัทฯ มีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ดำ�เนินการจัดการทำ�ลาย ภาย
ใต้การกำ�กับดูแลของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
สังคม ชุมชน
	 2. ขยะที่ไม่เป็นอันตราย หรือขยะทั่วไป บริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตควบคุมของการนิคม
อุตสาหกรรมจึงมีหน่วยงานของการนิคมเข้ามารับไปจัดการตามระบบ มีการแยกขยะ
หรือของเสียที่สามารถ reuse และ/หรือ recycle ได้ อย่างชัดเจน และมีหน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้ดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับดูแลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

ปริมาณขยะและของเสีย 2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียรวม (Kg) 702,756.00 873,162.00 833,949.78

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตาย 
(Kg)

681,776.00 845,418.00 808,289.78

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย
(Kg)

20,980.00 27,744.00 25,660.00

ปริมาณขยะและของเสียที่
นำ�ไป Reuse/Recycle

2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียที่นำ�ไป 
ใช้ซ้ำ� (Reuse) / รีไซเคิล 
(Recycle) รวม (Kg)

4,532.00 4,066.00 23,700.66
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	 เพ่ือการดำ�เนินงานด้านการจัดการปริมาณขยะและของเสีย ให้บรรลุผลสำ�เร็จ  
บริษัทฯ มีแนวทางในการดำ�เนินงานดังนี้ 

การลดปริมาณและการรีไซเคิลขยะ (Waste reduction and recycling)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 บริษัทฯมีความมุ่งมั่นให้ความสำ�คัญดำ�เนินการรักษาสิ่งแวดล้อมอันเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ป้องกันมลพิษ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ในการลด
ปริมาณขยะจากการใช้วัตถุดิบหลักในการผลิตเฟอร์นิเจอร์ ไม้ เหล็ก และอลูมิเนียม โดย
การปรับปรุงกระบวนการผลิต ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ และเศษเหลือทิ้งให้
น้อยที่สุด
	 นอกจากนี้บริษัทฯได้มีการนำ�วัสดุุบรรจุุภัณฑ์ที่ทำ�จากเยื่อกระดาษสามารถย่อย
สลายได้ตามธรรมชาติ นำ�กลับมาเวียนใช้ซ้ำ�ในกระบวนการผลิต จะช่วยลดต้นทุนการ
ผลิตสินค้าของบริษัทฯ และลดค่าใช้จ่าย รวมถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทีอ่าจเกิดขึ้นจาก
การกำ�จัดขยะอย่างไม่ถูกต้อง
	 การลดปริมาณขยะที่จำ�เป็นต้องทิ้งและปริมาณบรรจุภัณฑ์ ด้วยการนำ�กลับมาใช้
ซ้ำ� นอกจากจะเป็นการลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าของบริษัทฯ แล้วยังเป็นการ
ลดผลกระทบต่อสังคมและความเสี่ยงในการร้องเรียนจากชุมชน

โดยมีเป้าหมายดังต่อไปนี้
•	 ลดกระดาษที่ใช้สำ�หรับบรรจุภัณฑ์

และนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� 30% ภายในปี 
2568 จาก 27.25% ในปี 2566

•	 ลดการสูญเสียการใช้วัตถุดิบหลัก 
9.5% ภายในปี 2568 จาก 10.4% 
ปี 2566
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แนวทางการดำ�เนินงาน
	 การลดปริมาณขยะจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเฟอร์นิเจอร์ ไม้ เหล็ก และอลู
มิเนียม เพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนบริษัทฯ ได้ดำ�เนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดย
การปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและพัฒนาระบบ / เทคโนโลยี ดังนี้
	 1. การลดกระดาษที่ใช้สำ�หรับบรรจุภัณฑ์และนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�โดยมีแนวทางการ
ดำ�เนินการ ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมต่อบรรจุภัณฑ์รวมถึงการจัดส่งของระบบ
โลจิสติกส์
	 เปลี่ยนกระบวนการการบรรจุ จากกระดาษ 5 ชั้น เป็นกระดาษ 3 ชั้น เพ่ือให้เหมาะ
สมกับขนาดและน้ำ�หนักของผลิตภัณฑ์จากเดิมที่ใช้กระดาษ 5 ชั้นทั้งหมด การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษให้แข็งแรงเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ไม่เกิดการเสียหายระหว่างขนส่ง 
	 การนำ�กระดาษมุมและกล่องเก้าอี้กลับมาวนใช้ซ้ำ�ในกระบวนการบรรจุ โดยการนำ�
กลับมาคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่ยังสมบูรณ์มีความแข็งแรงเมื่อส่งถึงลูกค้าแล้วไม่เกิดผล
กระทบต่อผลิตภัณฑ์ที่อยู่ด้านใน
	 2. ลดการสูญเสียการใช้วัตถุดิบหลักประเภท ไม้ เหล็ก และอลูมิเนียม จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล หาสาเหตุการสูญเสียวัตถุดิบหลัก แล้วนำ�ไปปรับปรุงกระบวนการดังนี้
	 • การออกแบบสินค้าโดยคำ�นึงถึงการเลือกใช้วัตถุดิบให้เหมาะสมกับขนาด 		
และปริมาณของผลิตภัณฑ์เพ่ือให้เศษเหลือทิ้งให้น้อยที่สุดรวมถึงการเลือกใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมจากผู้ผลิตที่เชื่อถือได้
	 • การนำ�เอาเทคโนโลยี และเครื่องจักรที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในกระบวนการผลิต 
ทำ�ให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการให้สอดคล้องกับการออกแบบ อันนำ�ไปสู่กระบวนการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพ ทำ�ให้ปริมาณขยะจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเป็นไปตามเป้า
หมายที่บริษัทฯ กำ�หนด

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 การลดปริมาณขยะจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตเฟอร์นิเจอร์ บริษัทฯ 
ได้กำ�หนดตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงานดังนี้
	 1. ปริมาณการลดกระดาษที่ใช้สำ�หรับบรรจุภัณฑ์และนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� 27.25% ในปี 
2566 สามารถลดปริมาณการใช้บรรจุภัณฑ์กระดาษใหม่ได้ 26.37% จากปี 2565



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)9090

ปริมาณการลดกระดาษที่ใช้สำ�หรับบรรจุภัณฑ์
และนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�

ตัวชี้วัด 2564 2565 2566

ปริมาณที่ใช้ (Kg) 319,908 461,979 367,577

ปริมาณที่ลดและนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�(Kg) 5,130 4,066 100,150

ร้อยละของปริมาณการลดกระดาษที่ใช้
สำ�หรับบรรจุภัณฑ์และนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�

1.60% 0.88% 27.25%
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2. ปริมาณการสูญเสียการใช้วัตถุดิบหลักในปี 2566  10.4%  สามารถลดลงได้   1.9% 
จากปี 2565

ปริมาณการสูญเสียการใช้วัตถุดิบหลัก

ตัวชี้วัด 2564 2565 2566

ปริมาณที่ใช้ (Kg) 2,279,883.16 2,888,592.19 2,718,880.00

ปริมาณที่ทิ้งเศษ (Kg) 321,785.00 354,781.20 283,325.00

ร้อยละของการลดปริมาณ
การสูญเสียวัตถุดิบหลัก 14.1% 12.3% 10.4%



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมและมีจุดมุ่งหมายที่ ชัดเจนในการรับผิดชอบ
ของธุรกิจที่มีต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยการดำ�เนินการการปรับปรุงสายการผลิต
เฟอร์นิเจอร์ด้วยการนำ�เครื่องจักรที่มีความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต ช่วยลดปริมาณ
การใช้พลังงานด้วยเทคโนโลยีของเครื่องจักรที่ทันสมัย ร่วมกับการพิจารณามาตรการ
ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟา้ให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า นอกจากทำ�ให้ต้นทุน
ในการผลิตลดลง ยังทำ�ให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันเป็นปัจจัยที่มีผลกระ
ทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นของสังคมโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต มีระบบการจัดการ
ที่ มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน อาทิเช่น 
การนำ�บรรจุภัณฑ์กระดาษรองมุมและกล่องกระดาษนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� การจัดหาพลังงาน
ทางเลือกเพ่ือทดแทนการใช้พลังงานไฟฟา้จากโครงข่ายไฟฟา้ (Grid)

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกอันจะนำ�ไปสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero 
Emissions  และการพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน
	 โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านโครงการและเป้าหมายต่างๆที่กำ�หนด
ไว้อย่างชัดเจนดังนี้
   •	 ลดปริมาณการปล่อยคาร์บอนมากกว่า 390 TonCO2e ภายในปี 2567 จากการ  
       ติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Rooftop ขนาด 654.36 kW บนหลังคา  
       โรงงาน ในปี 2566
   •	 ขอการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 ในปี 2568
   •	 ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 
   •	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero Emissions 
        ภายในปี 2608



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 9393

ผลการดำ�เนินงาน
	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันจะนำ�ไปสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ หรือ Net Zero Emissions บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานดังนี้

ผลการดำ�เนินงานในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ตัวชี้วัด
ผลการดำ�เนินงาน

2564 2565 2566

ลดปริมาณการปล่อย
คาร์บอนมากกว่า 390 
TonCO2e

รับการอบรมการ
อนุรักษ์พลังงานจาก
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

ศึกษาและวางแผน
การใช้พลังงาน
ทดแทนระบบ Solar 
Rooftop ขนาด 
654.36kW ที่
โรงงานบางปะอิน

ติดตั้งพลังงาน
ทดแทนระบบ 
Solar Rooftop 
ขนาด 654.36kW 
ที่โรงงาน
บางปะอิน

ศึกษาและวางแผน
การใช้พลังงาน
ทดแทนระบบ 
Solar Rooftop 
ขนาด 22.0 kW 
ที่สำ�นักงานอโศก 
เพ่ือติดตั้งในปี 
2568

ขอรับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 
14064-1:2018

- -

เข้ารับการ
อบรม Carbon 
Footprint/and
Greenhouse /
Gases 
Management 
สำ�หรับ ISO 
14064 จาก 
Bureau Veritas
(Thailand) Ltd.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 9595

การจัดการวงจรการผลิต (Product lifecycle management)	

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 การจัดการวงจรการผลิตเป็นการจัดการแหล่งข้อมูลเพ่ือให้ ทำ�ให้ทุกคนที่มีส่วน
ร่วมกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สามารถเข้าถึงได้ไม่ว่าจะเป็นการสร้างแนวคิดริเริ่มไป
จนถึงการผลิตจริงและการจัดส่งและไม่ว่าจะเป็นการออกแบบไปจนถึงการจัดหาวัตถุดิบ
ให้แก่ลูกค้า โดยสามารถชี้แจงให้กับกลุ่มลูกค้าได้รับรู้และเข้าใจองค์ประกอบหรือวัตถุดิบ
ที่ใช้เพ่ือให้สามารถมั่นใจกับการใช้งานที่ปลอดภัย ในขณะเดียวกันก็สามารถนำ�สินค้าเดิม
มาปรับปรุงเพ่ือยืดอายุการใช้งาน โดยจะช่วยลดของเสียที่จะเกิดใหม่ในระบบเพ่ือช่วยให้
เกิดความยั่งยืนต่อการใช้งานและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจใหม่ให้กับบริษัทฯด้วย

โดยมีเป้าหมายดังนี้
   •	 สามารถเพ่ิมโครงการที่มีการบริการรื้อย้าย และบริการรับ ซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์
       จำ�นวน 30 โครงการต่อปี  ภายในปี 2568
   •	 จัดทำ� Environmental Product Declarations (EPD) :10 รายการ ของสินค้า
       หลักที่ทำ�ตลาดภายในปี 2568 
   •	 การลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง โดยจะเปลี่ยนไปใช้วัสดุรีไซเคิล  
       50% ของ การใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง ภายในปี 2568

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 1. ปรับผังโครงสร้างองค์กรในการรองรับ เพ่ิมเติมการบริการรื้อย้าย และบริการ
รับซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ เพ่ือยืดอายุการใช้งานของ เฟอร์นิเจอร์ และสนับสนุน Circular 
Economy โดยจะเป็นการนำ�เสนอบริการ ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
ครบถ้วน
	 2. จัดทำ�การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) เพ่ือจัดทำ�  
Environmental Product Declarations (EPD) ของสินค้าหลักที่ทำ�ตลาดผ่าน
มาตรฐาน ISO14025
	 3. การลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งทั้งหมด โดยจะเริ่มจากการใช้
บรรจุภัณฑ์ซ้ำ�, การกำ�หนดบรรจุภัณฑ์ประเภทที่ใช้วัสดุทดแทนได้เพ่ือเปลี่ยนแปลง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 •  เพ่ิมเติมการบริการรื้อย้าย และบริการรับซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์จำ�นวน 
30 โครงการต่อปี สำ�หรับในปี 2566 บริษัทฯได้ดำ�เนินการให้บริการลูกค้า รื้อย้าย30 
โครงการ และรับซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ 2 โครงการ 
	 •  จัดทำ� Environmental Product Declarations (EPD) :10 รายการ ของ
สินค้าหลักที่ทำ�ตลาด ในปี 2566 นี้มีการออกนโยบายสำ�หรับวัตถุดิบที่ต้องได้รับข้อมูล
การเปิดเผยแหล่งที่มาของวัตถุดิบให้สามารถใช้สำ�หรับการรับรองสัญลักษณ์ฉลากสิ่ง
แวดล้อมประเภทที่ 3 โดยจะเริ่มดำ�เนินการในปี 2567
	 •  การลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งทั้งหมด โดยจะเปลี่ยนไปใช้
บรรจุภัณฑ์ที่ผลิต จากวัสดุรีไซเคิล ซึ่งผลจากนโยบายสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมาบรรจุภัณฑ์
ส่วนใหญ่ได้ถูกปรับเปลี่ยนไปใช้กระดาษรีไซเคิลและกระดาษรีไซเคิลรองมุมกล่อง คิดเป็น 
70 % แล้วแต่จะยังคงมีพลาสติกกันกระแทกและพลาสติก wrap ที่ใช้อยู่บางส่วน ซึ่งจะ
กำ�หนดนโยบายต้องใช้พลาสติกรีไซเคิลอย่างน้อย 50%

การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน (Sustainable materials sourcing)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 บริษัทฯตระหนักถึงการจัดหาวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพและรักษามาตรฐานอย่าง
ยั่งยืนเป็นสิ่งสำ�คัญในการสร้างธุรกิจที่มั่นคงสามารถรับมือกับความต้องการและ
ความคาดหวังของตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมถึงสร้างความเช่ือมั่นให้
ลูกค้า  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆบริษัทฯจึงมุ่งมั่นในการสรรหาคู่ค้าที่มีศักยภาพให้
เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทานและร่วมกันประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม  โดยได้กำ�หนดเป้าหมายไว้ดังนี้
   • สรรหาคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
   และความปลอดภัยได้ มากกว่า 90% ภายในปี พ.ศ. 2568
   • จัดซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตภายในประเทศ ให้ได้ มากกว่า  85% ภายในปี พ.ศ. 2568
   • สรรหาวัตถุดิบหลักได้ตามเกณฑ์ที่องค์กรกำ�หนด (Specification) ได้มากกว่า 
98% ภายในปี พ.ศ. 2568
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แนวทางการดำ�เนินงาน
	 1. สรรหาวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพ ได้รับการรับรองและมีแหล่งที่มาอย่างมีความรับ
ผิดชอบต่อสังคม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสรรหาจากผู้ผลิตภายใน
ประเทศ ที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การดำ�เนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
	 2. สรรหาคู่ค้าที่มีศักยภาพ  คัดเลือกคู่ค้าที่ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และมีศักยภาพในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อมทั้งเพ่ิมประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นปัจจัยในการพิจารณาสรรหา 
คัดเลือก และกำ�หนดคุณสมบัติคู่ค้า ควบคู่กับปัจจัยด้านคุณภาพและการส่งมอบ โดย
สื่อสารให้คู่ค้าทราบถึงนโยบายและความคาดหวังของบริษัทให้ชัดเจน
	 3. พัฒนาสินค้าและร่วมกันระหว่างบริษัทฯและคู่ค้า โดยมีการจัดทำ�มาตรฐานของ
สินค้า/วัตถุดิบ เพ่ือกำ�หนด Specification และแนวทางการตรวจรับสินค้า (FSA : 
First sample approval) ในสินค้าหลัก
	 4. รักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้า  ผ่านกระบวนการจัดซื้อ – จัดจ้างที่เป็น
ไปตามนโยบาย และปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญากับคู่ค้า

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 เพ่ือให้การจัดซื้อวัตถุดิบอย่างยั่งยืนมีประสิทธิภาพ และคงอยู่อย่างยั่งยืน  
บริษัทฯได้กำ�หนดตัวชี้วัดและมีผลการดำ�เนินงานดังนี้
	 1.	 คู่ค้ารายใหม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกด้านมาตรฐานสิ่งแวดลอ้มและความ
ปลอดภัยได้ ≥ 90%   ภายในปี 2568
	 บริษัทฯกำ�หนดให้มีการประเมินภาพรวมทั่วไปของคู่ค้ารายใหม่ในงานจัดซื้อ ซึ่ง
ในปี 2566 บริษัทฯมีคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการประเมินรวมทั้งสิ้น 53 ราย หรือคิดเป็น 74% 
แยกตามระดับคะแนนดังนี้

Level -  4%Level -  4%

Level - 70%Level - 70%

Level -  26%Level -  26%

AA

BB

CC

ผลการประเมินคู่ค้ารายใหม่ ปี 2566



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)9898

	 2.	 การจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตภายในประเทศ ได้มากกว่า 85% ภายในปี 
2568

	 3. สรรหาวัตถุดิบหลักที่เป็นไปตามเกณฑ์  (Specification) ได้มากกว่า 98% ภายในปี 
2568                
	 บริษัทฯตระหนักถึงคุณภาพของวัตถุดิบ ชิ้นส่วน หรือ สินค้าในทุกคำ�สั่งซื้อจะมี
ประสิทธิภาพท่ีดีได้นั้นจะต้องเกิดจากกระบวนการสรรหาวัตถุดิบที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของอุตสาหกรรม โดยได้กำ�หนดการตรวจประเมินคุณภาพสินค้าตั้งแต่กระบวนการคัดสรร
วัตถุดิบและกระบวนการรับสินค้าจากคู้ค้าในทุกคำ�สั่งซื้อ โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด (Control of nonconforming product)ที 
0.23% หรือคิดเป็นอัตราการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่เป็นไปตามข้อกำ�หนดที่ 99.77%  

	 4. บริษัทฯมีการจัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 
เป็นแนวทางในการกำ�หนดน่าเชื่อถือในความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจที่มีกันและกันโดยครอบคลุม
ถึงประเด็นเรื่องความการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์และความโปร่งใส..ปฎิบัติถูกต้องตามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้องหลักความเป็นธรรมและความเท่าเทียมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯจะเผยแพร่ สื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่คู่ค้าของบริษัทฯทราบเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยบริษัทฯอยู่ระหว่างวางแผนในการสื่อสารและให้คู่ค้ารายสำ�คัญ
ของบริษัทฯรับทราบและลงนามรับทราบที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยคาดว่าจะสามารถเปิดเผยผลการดำ�เนินงานในส่วนนี้ได้ภายในรอบการรายงาน
ถัดไป

สัดส่วนมูลค่าการซื้อ ระหว่างในประเทศและต่างประเทศ
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การดำ�เนินงานด้านสังคม

ความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน (Diversity and inclusion)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
        บริษัทฯประกอบกิจการมาเป็นระยะเวลามากกว่า 51 ปี โดยมีนโยบายให้เกิดความ
เป็นธรรม เท่าเทียม และสิทธิมนุษยชน ของพนักงานและบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ 
เพศกำ�เนิด ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ วัฒนธรรม หรือสถานภาพทางสังคม เป็นต้น จึง
ส่งผลให้เกิดความหลากหลายในหมู่พนักงาน และบุคลากร  ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง
ของเจนเนอเรชั่น (Generation) ของวัยต่างๆ ในตลาดแรงงานที่มีการหมุนเวียนเข้ามา
ในระบบการจ้างงาน อันส่งผลกระทบให้เกิดความเหมือน และความต่างของความหลาก
หลายดังกล่าวมาเป็นปัจจัยสำ�คัญที่บริหารจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯที่
อาจจะส่งผลกระทบทั้งด้านบวกคือนำ�ความหลากหลายนั้นมาส่งเสริมขยายผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำ�งานหรือมูลค่าเพ่ิมต่อทรัพยากรมนุษย์ได้ และด้านลบหากการ
บริหารนั้นไม่สอดคล้อง หรือตอบสนองต่อความจำ�เป็นหรือความต้องการของบางกลุ่ม 
หรือบางคน ซึ่งจำ�ทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง ปัญหาแรงงาน จนทำ�ให้เกิดการหยุดงาน หรือ
ความสูญเสียต่อผลประกอบการได้ 
	 ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างกระบวนการในการตอบสนองความจำ�เป็นหรือ
ความต้องการที่หลากหลายอย่างปราศจากอคติ ชัดเจนตั้งแต่การสรรหาพนักงาน การ
คัดเลือก การพิจารณาค่าจ้างค่าตอบแทน การพัฒนาความทักษะความสามารถ การ
เลื่อนขั้นเลื่อนตำ�แหน่ง รวมถึงการจัดสภาพการทำ�งานอย่างเป็นธรรม และเหมาะสม จึง
จะสามารถทำ�ให้ความหลากหลายต่างๆ นั้นเกิดเป็นสิ่งส่งเสริมในด้านบวก คือเพ่ิมพูน
ขยายผลให้เกิดประสิทธิภาพในการทำ�งานหรือมูลค่าเพ่ิมต่อทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้ 
	
	 โดยกำ�หนดเป้าหมายไว้ดังนี้
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ข้อ ตัวชี้วัดความ
สำ�เร็จ (KPI)

เป้าหมาย(ปี พ.ศ.)

2566 2567 2568
และระยะยาว

ปี 2573

1)

จำ�นวนครั้งที่เกิดข้อ
เรียกร้องเกี่ยวกับการ
ลักเมิดสิทธิมนุษยชน
จากพนักงานและคู่ค้า
ของบริษัทฯ

0 0 0 0

2)

เปอร์เซ็นการลาออก
โดยสมัครใจของ
พนักงาน (Turnover 
Rate) ลดลงจากปี
ฐาน (2564=37.8%) 
ต่อปี

10% 12% 15% 20%

3)

จำ�นวนครั้งที่ได้รับ
แจ้งการปฏิบัติที่ไม่
เป็นไปตามกฏหมาย 
ระเบียบ และข้อ
กำ�หนดของชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

0 0 0 0

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 บริษัทฯกำ�หนดแนวทางในการดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ ในการบริหารจัดการ
ความหลากหลาย นโยบายการว่าจ้าง โดยครอบคลุมถึงระเบียบปฏิบัติ ด้านการสรรหา
บุคลากร  การคัดเลือก  นโยบายด้านพนักงาน โดยครอบคลุมถึงการพัฒนาพนักงาน 
การให้ผลตอบแทน การกำ�หนดโครงสร้างค่าจ้างค่าตอบแทน การให้คุณให้โทษ ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  การดูแลและคง
รักษา และการสร้างความรักความผูกพันที่ดีระหว่างพนักงานและองค์กร ตลอดจนในหมู่
พนักงานด้วยกันอย่างครบวงจร โดยให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วม 
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	 บริษัทฯวางแผนด้านนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการบริหารจัดการข้อมูลส่วน
บุคคล โดยกำ�หนดแผนการสื่อสาร ทำ�ความเข้าใจ และการประเมินผลอย่างชัดเจนนำ�ไปสู่
การควบคุมติดตามอย่างมีประสิทธิภาพ จัดให้มีการบริหาร การกำ�หนดนโยบายพนักงาน 
และกิจกรรมเพ่ือนำ�ไปสู่การลดอัตราการลาออก (ภาคสมัครใจ) ของพนักงานอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้มีแบบแผนในการดำ�เนินการคงรักษาพนักงานที่ดีมีความสามารถไว้กับ
องค์กร รวมถึงให้เกิดการปรับปรุงสภาพการจ้าง และสภาพการทำ�งานที่ตอบสนองต่อ
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee Engagement) โดยได้กำ�หนด 
	 การสื่อสารที่สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง ถือเป็นสื่งที่ต้องพัฒนาให้มีช่องทางใน
การรับข้อร้องเรียน และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการดำ�เนินการกำ�หนดช่อง
ทางการสื่อสารไว้ดังนี้

	 สำ�หรับการดำ�เนินการภายใน บริษัทฯดำ�เนินกิจกรรมโดยปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี
ร่วมกันในองค์กร (Core Value) ให้กับพนักงานตั้งแต่เริ่มก้าวเข้ามาเป็นพนักงาน และ
บุคลากรของบริษัท ทั้งนี้ทำ�ให้เกิดการยอมรับ และผสานความแตกต่างของบุคคลใน
องค์กรเข้าด้วยกัน เช่น การสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมกับองค์กร การส่งเสริมและให้คุณค่ากับความแตก
ต่างของบุคคลในองค์กร ผ่านการปฐมนิเทศ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	 อีกทั้งส่งเสริมในเกิดความประทับใจ และความผูกพันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน รุ่น
พ่ีรุ่นน้อง และหัวหน้างานกับพนักงาน ตั้งแต่เข้ามาเป็นพนักงานวันแรก ระหว่างระยะ
ทดลองงาน และกิจกรรมสัมพันธ์ประจำ�ปี บริษัทฯมีความมุ่งมัน่ที่จะแก้ต้นเหตุของปัจจัย
ที่ทำ�ให้เกิดแรงผลักดันด้านลบให้กับพนักงาน จึงมีการดำ�เนินการในการสำ�รวจปัญหา
เชิงรุกจากการทำ� HR Patrol และ HR Clinic เพ่ือให้คำ�ปรึกษา รับข้อเสนอแนะจาก
พนักงาน และหน้างานเป็นประจำ� ดังนี้ 

ช่องทางรับและสื่อสารภายใน ช่องทางรับและสื่อสารภายนอก

1).เบอร์โทรศัพท์ ภายใน
2).Line กลุ่มต่างๆ 
3).E-mail Address แผนต่างๆ 
4).บอร์ดประชาสัมพันธ์
5).กล่องข้อเสนอแนะ ภายในบริษัท
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	 1)	 การติดตามพนักงานที่มีสถิติการมาทำ�งาน และสภาพการทำ�งานที่ผิดปกติ 
		  เข้าสู่กระบวนการ ปรับทัศนคติ และรับการช่วยเหลือในและติดตามผล
		  แต่ละเดือน
	 2)	 การตรวจสอบสภาพการทำ�งานที่ยาก ลำ�บาก หรือทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อ	
		  สุขภาพ ร่างกาย สร้างความกดดัน หรือกระทบต่อผลการทำ�งานเพ่ือ
		  ประสานงานและดำ�เนินการร่วมกับฝ่ายต้อนสังกัดในการปรับปรุงให้เป็น	
		  สภาพการทำ�งานที่เหมาะสม
	 3)	 ตรวจสอบข้อเสนอแนะจากพนักงานจาก กล่องรับความคิดเห็น และช่อง	
		  ทางต่างๆ นำ�มาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการระบบการจัดการ และผู้	
		  เกี่ยวข้องเพ่ือกำ�หนดแผนการปรับปรุง เป็นต้น

	 ในการดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะต่างๆ บริษัทฯ มีคณะกรรมการสวัสดิการฯ มี
การประชุม  พิจารณาร่างข้อความเกี่ยวกับหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการ แสดงให้
เห็นถึงความเสรีภาพในการเจรจาต่อรองของพนักงาน โดยคณะกรรมการสวัสดิการนี้
ควรเป็นกลุ่มที่ก่อตั้งโดยพนักงาน
	 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย กรรมการจาก
การเลือกตั้งของฝ่ายลูกจ้างจำ�นวน 5 คน  และตัวแทนนายจ้าง  จำ�นวน 5 คน เข้า
ประชุม อย่างน้อย 6 ครั้ง ต่อปี ทั้งนี้มีการกำ�หนดกรอบความร่วมมือและอำ�นาจหน้าที่
ดังนี้

	 1)	 ร่วมหารือกับบริษัทเพ่ือจัดสวัสดิการแก่พนักงาน
	 2)	 ให้คำ�ปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่บริษัทในการจัดสวัสดิการ		
		  สำ�หรับพนักงาน
	 3)	 ตรวจตรา ควบคุม ดูแลการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
	 4)	 เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อคณะ		
		  กรรมการสวัสดิการ แรงงาน

	 โดยบริษัทฯจัดอบรมให้กับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการทุก
คน และติดตาม ปรับปรุง ให้เป็นไปตามแผนงาน
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ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
	 บริษัทฯเล็ง เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาด้ านเทคโนโลยีทางการสื่ อสาร 
(Information Technology) เพ่ือมาใช้ในองค์กร ตลอดจนประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล  จึงได้กำ�หนดนโยบาย และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ ความปลอดภัยข้อมูล และการควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล โดยกำ�หนดสิน้ภายใน
ปี 2567  ทั้งนี้ได้จัดการอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์  ไปแล้ว 100% 
สำ�หรับพนักงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานควบคุมข้อมูล และการจัดการ 
	 ในด้านการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ปี พ.ศ. 2562 (PDPA) นั้น บริษัทฯได้นำ�เข้าสู่ระบบการควบคุมกฏหมายของ
ระบบการจัดการ โดยจัดให้มีการควบคุมการดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำ�หนด
นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด มหาชน และได้
ทำ�การสื่อสาร  อบรมให้ระดับจัดการ และพนักงาน ได้รับทราบหลักเกณฑ์ต่างๆ ซึง่มี
ขอบเขตในการดำ�เนินการครอบคลุม ถึง พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าตามสัญญา/ข้อตกลง  
และผู้มาติดต่อ โดยได้วางแผนในการสำ�รวจและวางกฏเกณฑ์การปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง
กับข้อมูลส่วนบุคคล ให้ครอบคลุมในทุกกิจกรรมในปี 2567 ต่อไป

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
 • ข้อเรียกร้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากพนักงานและคู่ค้าของบริษัทฯ 
เป็นศูนย์

 
ภายนอก ภายใน

จำ�นวนข้อเรียกร้อง (ครั้ง) 0 0

ตัวชี้วัด
ผลการดำ�เนินการ

2564 2564 2565

ข้อเรียกร้องเกี่ยวกับการละเมิด
สิทธิมนุษย์ชนจากพนักงานและคู่
ค้าของบริษัท

0 0 0

ตารางสรุปจำ�นวนข้อร้องเรียนปี 2566

โดยบริษัทไม่พบข้อร้องเรียน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2564 - 25666
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 • จากการดำ�เนินการตามแผนงาน ต่างๆ ที่ได้จัดทำ�ขึ้น ทำ�ให้สามารลดอัตราการลา
ออกของ พนักงาน ในปี 2566  ลงได้  20.38%  โดยจากปี 2565 อัตราการลาออก  
37.80%  สำ�หรับปี 2566 อัตราการลาออกเท่ากับ 17.42%  โดยมีข้อมูลดังนี้

  • บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ สวัสดิการ จำ�นวน 7 ครั้ง  ในปี 2566 
 โดยมีการ ดำ�เนินการเพ่ือปรับปรุงสวัสดิการพนักงานทั้งสิ้น 8 รายการ  ดังนี้
	 1)	 เปลี่ยนพัดลมที่โรงอาหาร
	 2)	 เพ่ิมโต๊ะหินอ่อนบริเวณสนามกีฬา
	 3)	 จัดของขวัญวันเกิดปี 2566
	 4)	 ปรับปรุงพ้ืนที่สูบบุหรี่บริเวณหน้าสำ�นักงาน
	 5)	 จัดกิจกรรมวันสงกรานต์
	 6)	 กิจกรรมท่องเที่ยววันแรงงาน
	 7)	 ปรับปรุงถนนบริเวณทางเดินหลังโรงงาน
	 8)	 จัดตู้เซเว่น บริการอาหารช่วงเวลา  การทำ�งานล่วงเวลา
    โดยจะมีการติดตาม  ปรับปรุง  และประเมินผลการให้บริการเป็นระยะต่อไป

 • ด้วยการดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ  และการดำ�เนินการตามกระบวนการควบคุม
กฏหมายและ ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยความชัดเจนในแผนปฏิบัติงาน 
โดยการผลักดันจากฝ่ายบริหาร  ทำ�ให้ผลการดำ�เนินการในปี 2566 ไม่พบการปฏิบัติที่
ไม่เป็นไปตามกฏหมายระเบียบและข้อกำ�หนดของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(การกระทำ�ที่ไม่เป็นไปตามกฏหมาย เป็น ศูนย์)
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ตัวชี้วัด
ผลการดำ�เนินการ

2564 2565 2566

จำ�นวนครั้งที่ได้รับการแจ้งการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฏหมาย 
ระเบียบและข้อกำ�หนดของชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

0 0 0

ผลการดำ�เนินงาน 
	 จัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์แล้ว 20%  ของพนักงานทั้งหมด  
และได้จัดอบรม หลักสูตรกฏหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) สำ�หรับผู้คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว 100%  โดยจากการดำ�นินการดังกล่าว  ทำ�ให้บริษัทไม่เกิดการ
ร้องเรียนด้าน ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล  ตามตาราง
ผลการดำ�เนินการ ในปี 2564 – 2566 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด
ผลการดำ�เนินการ

2564 2565 2566

จำ�นวนครั้งที่ได้รับการแจ้งการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฏหมาย 
ระเบียบและข้อกำ�หนดของชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

0 0 0

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีที่
บริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์ 0 0 0

จำ�นวนกรณีข้อมูลลูกค้ารั่วไหล
0 0 0

จำ�นวนเหตุการณ์หรือข้อร้อง
เรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้
บริโภค

0 0 0
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สวัสดิการและการพัฒนาพนักงาน 
(Employee welfare, training and development)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส โคโรน่า (Covid-19) ทีเ่กิดขึ้นตั้งแต่
ปลายปี ปี พ.ศ 2563 ถึง ปี 2566  ทำ�ให้เศรษฐกิจโดยรวมของโลก ทุกประเทศเกิด
สภาวะถดถอยอย่างมาก ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวยังผลกระทบต่อแรงงานในกลุ่มธุรกิจ
และอุตสาหกรรมด้วย ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างเศรษฐกิจ และปัญหา
ความขัดแย้งระหว่างประเทศต่างๆ  ที่ส่งผลต่อค่าครองชีพที่สูงขึ้นทำ�ให้ แรงงานโดย
เฉพาะลูกจ้างภาคอุตสาหกรรม จำ�เป็นต้องบริหารจัดการรายได้ และค่าใช้จ่ายอย่างมาก  
โดยส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตพนักงาน  และไม่เกิดความสมดุลระหว่างการทำ�งาน 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ค่าตอบแทน และคุณภาพชีวิต ดังนั้น สิ่งที่จะทำ�ให้พนักงาน
สามารถสร้างสมดุลกลับมาได้นั้น บริษัทฯจะต้องมีโครงสร้างค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ที่แข็งแรง เหมาะสม และสอดคล้องต่อการเติบโตของผลประกอบการ กับความสามารถที่
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญต่อคุณภาพสินค้า และบริการในธุรกิจของบริษัทฯของพนักงาน
ด้วย
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นให้พนักงานได้รับการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพอย่างต่อ
เนื่อง โดยจัดให้ได้รับการพัฒนาทั้ง ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่จำ�เป็นต่อการเข้ามาเป็น
พนักงานในครอบครัวเดียวกันในบริษัท การปฏิบัติงาน บริหารจัดการ ตลอดจนการเต
รียมความพร้อมเพ่ือการเติบโต และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
และพนักงานจะเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน 
	 บริษัทฯจัดให้มีโครงสร้างขั้นพ้ืนฐานและสวัสดิการพ้ืนฐานแรงงานที่เหมาะสมให้
แก่พนักงาน โดยพิจารณาให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับคุณภาพชีวิตในสถาน
ประกอบการ สภาพค่าครองชีพในท้องถิ่น และโครงสร้างค่าตอบแทนพนักงาน
	 การจัดสภาพการทำ�งานยังเป็นสิ่งที่สำ�คัญที่บริษัทฯจัดไว้เป็นลำ�ดับสำ�คัญผ่าน
ระบบการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ซึ่งจะ
ทำ�ให้พนักงานมั่นใจได้ว่าการทำ�งานในที่ทำ�งานของบริษัทฯนั้น จะไม่ก่อให้เกิดอันตราย
ต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย และทรัพย์สินของพนักงานรวมถึงบริษัทฯเองก็จะได้
รับผลงานที่ดีไปพร้อมกับได้รับความเชื่อมั่นจากพนักงานและบุคลากรของบริษัทฯอีก
ด้วย จึงได้กำ�หนดเป้าหมายไว้ดังนี้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 107107

 

ตัวชี้วัด
ผลการดำ�เนินการ

2566 2567 2568 และระยะยาว 
ปี 2573

1

ข้อเรียกร้องเกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษย์
ชนจากพนักงานและ
คู่ค้าของบริษัท

4 4 6 12

2

% คะแนนการประเมิน
ระดับความผูกพัน
ของพนักงานต่อ
องค์กร (Employee 
Engagement) โดย
รวม 

70% 75% 75% 80%

3

จำ�นวนครั้งของ
การเกิดอุบัติเหตุกับ
พนักงานถึงขั้นหยุด
งานทุกประเภท

2 1 0 0

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 บริษัทฯดำ�เนินกิจกรรมโดยปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีร่วมกันในองค์กร(Core 
Value) ให้กับพนักงานตั้งแต่วันเริ่มงานผ่านการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงาน (Introduction Operation Knowledge) การอบรมความรู้ทักษะพ้ืนฐาน
ให้พร้อมก่อนเข้าสู่การอบรมทักษะในงาน (On the Job Training) โดยบริษัทฯได้วาง
แนวทางการพัฒนาความรู้ความสามารถตามบทบาทหน้าที่ในสายงาน (Skill Mapping) 
รวมถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามความจำ�เป็น (Training Needs) ตามแผน
งานพัฒนาขององค์กร (Organization Training and Development Plan) ต่อไป
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	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญต่อการรักษาบุคลากรขององค์กร อันจะทำ�ให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันทั้งส่วนขององค์กรได้ประโยชน์เชิงธุรกิจจากการสะสมทักษะ ความสามารถใน
ธุรกิจที่มากขึ้น ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการทำ�งานทั้งด้านคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ในองค์กร ผ่านเครื่องมือการพัฒนา Competency 
Management  อีกทั้งบริษัทฯยังเปิดโอกาสให้พนักงานที่มีศักยภาพในการเติบโต ได้
มี Career path อย่างเหมาะสม  โดยมีแผนการสร้างการทดแทนตำ�แหน่งงานในสาย
งาน (Succession Plan) และแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan) ที่จำ�เป็นอย่างเหมาะสม พัฒนาความสามารถ และศักภาพรายบุคคล (Individual 
Development) สู่องค์กรแห่งการใฝ่รู้ (Developing Organization) 
	 ดำ�เนินการพัฒนาความผูกพัน (Engagement) ตั้งแต่การปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กร (Core Value)ของพนักงานทุกระดับให้เป็น DNA เดียวกัน การพัฒนาด้าน
ต่างๆ ทั้ง ร่างกาย อารมณ์ สังคม และด้านความรู้ความสามารถ  รวมถึงการเป็นใน
องค์กรสร้างสุข (Happy Workplace)  ในแนวทางของ สสส. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร การสร้างขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งาน รวมถึง
ให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานไปในทิศทางเดียวกัน อันจะส่งเสริม
วัฒนธรรมที่ดี ขององค์กรทั้งภายในและภายนอกอย่างยัง่ยืน
	 บริษัทฯจัดโครงการ รู้ก่อน ปลอดภัยก่อน เป็นองค์กรแห่งความปลอดภัยที่
ยั่งยืน (Zero Accident Organization) โดยจัดการค้นหา ค้นพบ และขจัดความเสี่ยง
ของการเกิดอุบัติเหตุในการทำ�งานล่วงหน้า ผ่านการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุม
ทุกส่วนงาน และปัจจัยด้าน คน กระบวนการ เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน เช่น กิจกรรม 5 ส.   Safety Patrol   กิจกรรม KYT การสื่อสารความรู้ 
และสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยผ่านทาง Online และ Offline มุ่ง
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เน้นการทำ�ให้ถูกต้องปลอดภัยตั้งแต่เริ่มต้น รวมถึงการเฝ้าระวังเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ 
เช่น อุทกภัย เป็นต้น
	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพล้อมในการทำ�งานในปี 2566 บริษัทฯ
พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการดำ�เนินงานที่สำ�คัญดังนี ้ส่งเสริมกิจกรรม
มุ่งเน้นให้พนักงานมีสุขภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (T-OSH 
OSHMS)  มาตรฐาน ISO 14001  และมาตรฐาน ISO 45001 รวมถึงนโยบายโรงงานสี
ขาว ในปี 2566 บริษัท พบกรณีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 1 วัน จำ�นวน 1 เคส ทั้งนี้บริษัท
ได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าวแล้วคือ กิจกรรม Morning Talk สื่อสารความรู้ 
ต่างๆผ่านสื่อออนไลน์ การค้นหาอันตรายและความเสี่ยงโดยคณะกรรมการความปลอด
ภัยฯ สร้างเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยด้วยกิจกรรม 5ส. & Safety และ รณรงค์
กิจกรรมการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย ตัวอย่าง ดังนี้
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•	 การดำ�เนินการและการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน และตอบสนองต่อสถานการณ์
บริษัทฯมีการซ้อมแผนฉุกเฉิน 1 ครั้ง/ปี ดังนี้
	 1. ซ้อมแผนฉุกเฉินก๊าซ LPG รั้ว ระเบิด วันที่ 25 มี.ค. 66
	 2. ซ้อมแผนไฟไหม้และอพยพหนีไฟ วันที่ 25 มี.ค. 66
	 3. ซ้อมแผนสารเคมีหกรั่วไหล วันที่ 17 พ.ย. 66



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 111111

 • การเตรียมความพร้อม สถานการฉุกเฉินน้ำ�ท่วม
	 1. เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์น้ำ� ทั้งจากการนิคมฯ บางปะอิน และนิคมฯ นวนคร

	 2. เตรียมความพร้อมในการตรวจสอบ เรือ ป๊ัมสูบน้ำ� ฯลฯ

โดยจะมีการจัดทำ�แผนงานประจำ�ปี เพ่ือให้มีการติดตาม ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป
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ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 ในปี 2566 บริษัทฯได้จัดการพัฒนา และฝึกอบรมให้กับพนักงานทั้งสิ้น จำ�นวน 7 
หลักสูตร โดยแบ่งเป็น ดังนี้
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 • สรุปจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานต่อคนต่อปี 2564 – 2566 ดังนี้

	 ทั้งนี้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา และฝึกอบรมตาม Training Roadmap ที่
กำ�หนดไว้  โดยใช้งบประมาณในการฝึกอบรมพัฒนาในปี 2566 จำ�นวน 384,720  บาท

ตารางสรุปค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน ปี พ.ศ. 2564 – 2566

	 โดยบริษัทฯได้วิเคราะห์แผนการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯให้เป็นภาคบังคับ 
สำ�หรับพนักงานใหม่ พนักงานที่มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่การทำ�งาน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งพนักงานที่มีปฏิบัติงานด้านทักษะ ด้านความชำ�นาญ รวมถึงการให้บริการกับลูกค้า 
และจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลงานประจำ�ปี (Performance Management 
System ; PMS) ของพนักงานต่อไป

 • จากการดำ�เนินการสำ�รวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรโดยรวมของ
พนักงานใน ปี 2566 ของพนักงานจำ�นวนทั้งหมด 551 คน โดยมีผู้ตอบข้อมูลการ
ประเมินจำ�นวน 489 คน คิดเป็น 88.75 % ของจำ�นวนพนักงานทัง้หมดแล้วนั้น 
พบว่า % ระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรโดยรวม เฉลี่ย 84% ตามข้อมูล 
ดังน้ี
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กราฟแสดงผลการสำ�รวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ประจำ�ปี 2566 

 • จากความร่วมมือของทุกฝ่ายในองค์กร ตลอดจนการสนับสนุนด้านข้อมูลและการฝึก
อบรม ทำ�ให้บริษัทฯมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานลดลงจากปี 2565 โดยผล
การเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ในปี 2566 จำ�นวน 1 ครั้ง โดยมีข้อมูลตังตารางด้าน
ล่างนี้ 
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กราฟแสดงอัตราการเกิดอุบัติเหตุในการทำ�งานของพนักงาน ปี 2566

 • จำ�นวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน	

	 ซึ่งอุบัติเหตุจำ�นวน 1 ครั้ง ดังกล่าว เป็นสาเหตุมาจากการทำ�งานที่ผิดวิธีการและ
พนักงานไม่ได้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย (PPE) อย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ
ได้จัดทำ�มาตรการในการแก้ไขและป้องกันปัญหา ให้หัวหน้างานตรวจสอบความพร้อม
ก่อนการทำ�งาน และจัดทำ�อุปกรณ์ตรวจสอบแทนการใช้นิ้วสัมผัส โดยได้ดำ�เนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว  และมีแผนงานที่จะขยายผลไปย้งส่วนงานอื่นๆ ต่อไป

2566
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	 บริษัทฯได้มีการรายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในส่วนตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ในส่วนของ
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 7.5 หน้า 196

ผลการดำ�เนินการด้านการป้องกันเหตุการฉุกเฉิน ปี 2564 – 2566 ดังนี้

บริษัทฯ ยังมีการติดตาม ประเมิน  และปรับปรุงเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป ในปี 2567 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community Engagement)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม และหลีกเลี่ยงการดำ�เนินงานที่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน
รอบสถานประกอบการ และเขตการนิคมอุตสาหกรรมฯ  ตลอดจนร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การส่งเสริม พัฒนา คุณภาพองค์รวมของชุมชน และสังคมในระดับต่างๆ อย่างต่อ
เนื่อง โดยมีเป้าหมายให้เกิดการทำ�กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างบริษัทฯ 
กับชุมชน ทั้งนี้บริษัทฯมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพองค์รวมของชุมชน และสังคมในระดับ
รากฐานที่จำ�เป็นต่อคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และการศึกษาของเยาวชน เช่น ด้านการส่ง
เสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน การป้องกันและเยียวยาชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ  การส่งเสริมด้านการศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชน และการพัฒนาเยาวชน ตลอด
จนส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนของบริษัทฯอย่าง
ต่อเนื่อง

	 จึงได้กำ�หนดเป้าหมายไว้ดังนี้
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แนวทางการดำ�เนินงาน
	 เพ่ือให้เกิดการดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์ด้านควมรับผิดชอบต่อสังคม และชุมชน  
บริษัทฯจึงได้ร่วมกับเครือข่ายอุตสาหกรรม ส่วนราชการ และองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลด้านต่างๆ ของชุมชน แล้วนำ�มาวิเคราะห์ความจำ�เป็นในการดำ�เนินกิจกรรมด้านต่างๆ 
โดยให้สอดคล้องต่อความจำ�เป็น และสถานการณ์ และจัดตั้งคณะทำ�งาน ร่วมกำ�หนดแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทฯยังคงมุ่งเน้นในด้านที่บริษัทฯมีศักยภาพให้ตรง
กับความจำ�เป็น และความต้องการของสังคมและชุมชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
เป็นสำ�คัญ 
	 จากการวิเคราะห์ปัจจัยด้านต่างๆ จึงได้ดำ�เนินการเพ่ือกำ�หนดขอบเขตและกลุ่มเป้าหมาย
ในชุมชนรอบข้างที่เป็นกลุ่มบ้านเรือนของประชาชน ในรัศมี 5 กิโลเมตรจากบริษัท  สำ�หรับสถาน
ประกอบการจะมุ่งเน้นกับสถานประกอบการที่มีพ้ืนที่ติดกับบริษัทฯ หรือที่ประเมินผล
กระทบด้านต่างๆ เช่น ทิศทางกระแสลม  จุดเชื่อมต่อระบบน้ำ�ปะปา / น้ำ�ทั้ง  เส้นทางการจราจร/
ขนส่ง เป็นต้น ที่อาจส่งผลไปยังสถานประกอบการนั้นๆ ได้ 
	 บริษัทฯได้กำ�หนดหน่วยงานที่จะรับผิดชอบดูแลในด้านต่างๆ ได้แก่ ทีมสำ�รวจปัญหา ทีม
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ รวมถึงสร้างช่องทางในการสื่อสารทั้งแบบออนไลน์ และ ออฟไลน์ 
เพ่ือให้สามารถ รับ-ส่งข้อมูลที่ครบถ้วน สะดวก รวดเร็ว กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีทีมปฏิบัติการ 
ซึ่งประกอบไปด้วยคณะทำ�งานด้านต่างๆ อย่างครบถัวน คือ ด้านบริหารคุณภาพ  ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวด้อมในการทำ�งาน ด้านวิศวกรรมและพลังงาน ด้านชุมชน
สัมพันธ์ ด้านการพัฒนา และด้านบริหารจัดการ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ครอบคลุมมุมมองด้าน
ต่างๆ ในการดำ�เนินการอย่างเหมาะสม 
	 กิจกรรมที่บริษัทได้ดำ�เนินการ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

 • กิจกรรมสานสัมพันธ์ปันน้ำ�ใจ เช่น มอบอุปกรณ์ทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตชนบท และ 
ประสบภับพิบัติ , การมอบจักรยานให้แก่นักเรียนที่อยู่ห่างไกลจากโรงเรียน ,ร่วมสร้างห้องสมุด
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน และ การบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย เป็นต้น 
 • กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและทำ�นุบำ�รุงศาสนาร่วมกับชุมชน เช่น  ถวายเทียนพรรษา 
ทำ�ความสะอาดห้องน้ำ�หรือสถานที่สาธารณประโยชน์ เป็นต้น 
 • กิจกรรมส่งเสริมและสร้างจิตสำ�นึกรักสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม และป่าสงวน เช่น เขตป่าชายเลน เป็นต้น 
 • กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนบ้านและชุมชน เช่น การเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบ
แนวทางและปัญหาในเขตอุตสาหกรรม ,กิจกรรมเยี่ยมเยือนบ้านใกล้เรือนเคียง เพ่ือสำ�รวจ
ปัญหาและผลกระทบจากการดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทฯ หรือรับทราบสิ่งที่เพ่ือนบ้านเสนอแนะ
ในการปรับปรุงร่วมกัน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)118118

ทั้งนี้บริษัทฯได้ดำ�เนินการดังนี้	
	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินธุรกิจ และมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ หลีกเลี่ยงการดำ�เนินงานที่สร้าง
ผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ หรือนิคมอุตสาหกรรม ในปี 
2566 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม และยังส่ง
เสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และชุมชนอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 บริษัทฯ ได้
มีส่วนร่วมในการดำ�เนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น บริจาคเฟอร์นิเจอร์ให้กับหน่วยงานราชการ
ต่างๆ การจ้างงานคนพิการไปปฏิบัติงานช่วยเหลือสังคมที่โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กเพ่ือส่งเสริมความรู้ให้กับน้องๆ ในชุมชน ร่วมจัดกิจกรรม
วันเด็ก เพ่ือปลูกฝัง และส่งเสริมความรู้เรื่องการคัดแยกขยะให้กันเด็กนักเรียน

ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ “องค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ”  ระดับดีเยี่ยม  จาก
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในงานวันคนพิการสากลโลก 

ประจำ�ปี 2566

มอบเฟอร์นิเจอร์ ให้กับโรงเรียนวัดจรเข้ไล่ ตำ�บลดอนทอง อำ�เภอเสนา จังหวัดพระนคร
ศรีอยุธยาเพ่ือช่วยเหลือเนื่องจากโรงเรียนประสบอุทกภัยน้ำ�ท่วม 

และส่งผลให้อุปกรณ์การเรียนเสียหาย
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มอบเฟอร์นิเจอร์ ให้กับสถานีตำ�รวจบางปะอิน ตำ�บลเชียงรากน้อย อำ�เภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือช่วยปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำ�งาน สถานที่และไว้สำ�หรับรับรอง

ประชาชนที่มาใช้บริการ

มอบเฟอร์นิเจอร์ ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงาน 15 อำ�เภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรี
อยุธยา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีส่วนสำ�คัญในการให้การฝึกอบรมสายอาชีพและ

พัฒนาทักษะแก่ผู้ที่ต้องการเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมความสามารถให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างสภาพ
แวดล้อมที่ดีและสะดวกสบาย เอื้ออำ�นวยต่อหลายๆ สิ่ง
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	 สำ�หรับการดำ�เนินกิจกรรมด้านสังคมดังกล่าวนั้นทำ�ให้เกิดความสัมพันธ์อันดี 
เสียงสะท้อนในด้านบวกจากสังคม และชุมชน ตลอดจนก่อให้เกิดความร่วมมือกันสร้าง
เข็มแข็งใหกับชุมชน และเยาวชนในด้านต่างๆ มาโดยตลอด

ด้านการรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
	 บริษัทฯมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และบริการที่เป็นเลิศอย่างมือ
อาชีพ เพ่ือเชื่อมั่นและความไว้วางใจของลูกค้า ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร รวมถึงบริษัทฯ ได้กำ�หนดกระบวนการรับ และจัดการ
กับข้อร้องเรียนจากลูกค้า ดังนี้
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	 โดยหลังการการแก้ไข ปรับปรุงแล้วจะดำ�เนินการเพ่ือติดตาม  และประเมินผล
หลังจากเสร็จสิ้นการแก้ไข/ปรับปรุง เป็นระยะในระหว่างดำ�เนินโครงการ และหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ
	
	 บริษัทฯจัดให้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ประกอบด้วยด้านต่างๆ ดังนี้
	 1) ด้านการติดต่อประสานงาน
	 2) ด้านการใช้สินค้า และบริการ
	 3) ความถูกต้องในการส่งมอบสินค้า
	 4) ความรวดเร็ว และตรงต่อเวลาในการส่งมอบ
	 5) การบริการของพนักงาน
	 6) ความพึงพอใจโดยรวม

จัดช่องทางการรับข้อร้องเรียนไว้ดังนี้  
1) โทรศัพท์ : 02-1238888
2) Website : www.rockworth.com

3) rockworth.official

รวมถึงมีการกำ�หนดมาตรฐานการจัดการ ข้อร้องเรียนด้วยขั้นตอนการดำ�เนินงานที่
ชัดเจนและสอบกลับได้ ไว้ดังนี้
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	 กรณีที่ผลการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าต่ำ�กว่าเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ คือ 

	 บริษัทฯจะมอบหมายฝ่ายบริหารในสายงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์
สาเหตุ และหาแนวทางปรับปรุงให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยผ่านการทบทวนในการประชุม
ทบทวนโดยผู้บริหารต่อไป

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 หลังจากที่สถานการณ์การแพร่ระบาด และผลกระทบจากสถานการณ์ Covid-19 
ต่อชุมชนเบาบางลง ตลอดจนการฟื้นฟูความเสียหายจากสถานการณ์น้ำ�ท่วมในปี 2565 
ในพ้ืนที่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัทฯได้สำ�รวจชุมชนที่ได้รับความเสียหาย
ความต้องการการช่วยเหลือ รวมถึงความสอดคล้องต่อนโยบายของบริษัท และการ
ดำ�เนินการติดต่อหน่วยงานราชการ ผู้นำ�ชุมชน ตลอดจนสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย
มีความมุ่งม่ันในการดำ�เนินกรรมการมีส่วนร่วมด้านต่างกับสังคมและชุมชนทำ�ให้ในปี 
2566  บริษัทฯจัดกิจกรรมได้จำ�นวน 7 กิจกรรม จากที่ตังเป้าหมายไว้ ภายในปี  2568 
จำ�นวนไม่น้อยกว่า 6 และ ไม่เกิดข้อเรียกร้อง หรือข้อร้องเรียนใดๆ จากชุมชนโดยรอบ
บริษัทฯ (ข้อเรียกร้อง เป็น ศูนย์) ได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ ดังนี้

ตารางสรุปจำ�นวนกิจกรรมร่วมกับชุมชน และสังคม ด้านต่างๆ ปี 2566

	 โดยจัดงบประมาณในการดำ�เนินกิจกรรม ดังกล่าวข้างต้น ในปี 2566 เป็นจำ�นวนเงิน 
147,527.97 บาท ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณางบประมาณในการดำ�เนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม
ในแต่ละปี
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 • ผลการดำ�เนินการในปี 2566 บริษัท ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชน

ตารางสรุปจำ�นวนข้อเรียกร้อง และข้อร้องเรียนจากชุมชน ตามกลุ่ม ปี2566

 
• สรุปจำ�นวนของเรียกร้อง และข้อร้องเรียนจากชุมชน ตามกลุ่ม  ปี 2564 - 2566

	 ทั้งนี้ องค์กรยังได้คำ�กล่าวชมเชย และคำ�ขอบคุณ จากหน่วยงาน และสถานศึกษาทั้งใน
และนอกเขต สร้างให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมภาพลักษณ์ในการทำ�งานร่วมกัน และความ
เชื่อมั่นของคนในชุมชนกับองค์กรด้วย

 • ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
	 จากการดำ�เนินการด้านต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  ผลการการประเมินความพึงพอใจลูกค้า 
ของลูกค้า ประจำ�ปี 2566 ได้ 89.33%  ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้  โดยบริษัทฯ 
จะนำ�ผลประเมินมาวิเคราะห์  เพ่ือจัดทำ�แผนในการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2567 
ให้สูงขึ้นต่อไป
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การดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

 การปฎิบัติตามหลักกำ�กับดูแลที่ดีและโปร่งใส 
 (Good corporate governance)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีธรรมาภิบาล ยึดมั่นใน
จริยธรรมและความโปร่งใส ให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น เพ่ือให้ไปสู่เป้า
หมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยังผลประโยชน์ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างครอบคลุม 
การที่องค์กรจะสามารถพัฒนาระบบการดำ�เนินการ ให้สอดคล้อง ไปสู่เป้าหมายของแต่ละ
กระบวนการได้นั้น ต้องให้ความสำ�คัญต่อบุคลากรขององค์กร ด้วยการส่งเสริมพ้ืนฐาน
ความรู้ให้กับบุคลากรทุกระดับ ดังนั้น การยกระดับความรู้ และสร้างความเข้าใจ ให้บุคลากรมี
ความตระหนักถึงหลักการของจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชั่น ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงเป็นเป้าหมายที่สำ�คัญขององค์กร ที่จะสร้างแรงผลักดันการ
มีพฤติกรรมร่วมอันพึงประสงค์ สามารถเฝ้าระวังการดำ�เนินการได้อย่างมีประสิทธิผล 
	 บริษัทฯ มุ่งหวังให้ ปี 2568 พนักงานทุกระดับมีพฤติกรรมร่วมให้ความสำ�คัญด้าน
จรรยาบรรณ และดำ�เนินการขยายขอบเขตการพัฒนาพฤติกรรมร่วมด้านความโปร่งใส ให้
ความสำ�คัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีเป้า
หมาย ดังนี้
   •   การยกระดับความรู้ ด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (Corporate Governance) 
โดยพนักงานทุกระดับได้รับการฝึกอบรม 100% ภายในปี 2567 
 • การยกระดับความรู้ ความเข้าใจของพนักงานทุกระดับ ด้านนโยบายต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชั่น   ภายในปี 2567 โดยมีจำ�นวนพนักงานที่ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจผ่านเกณฑ์
การวัดผล 90%
 •     การยกระดับความรู้ ความเข้าใจของพนักงานทุกระดับ ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในปี 
2567 โดยมีจำ�นวนพนักงานที่ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจผ่านเกณฑ์การวัดผล 90%
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แนวทางการดำ�เนินงาน
	 บริษัทฯ กำ�หนดกลยุทธ์การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจการกำ�กับดูแลกิจการที่
ดีให้กับพนักงานทุกระดับ ช่วยส่งเสริมความเข้าใจพ้ืนฐานของพนักงาน ให้นำ�ไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างยั่งยืน ด้วยการทำ�ความเข้าใจรายละเอียดหลักสูตรที่จะนำ�มาจัดองค์
ความรู้อย่างเหมาะสมสำ�หรับการสร้างให้เกิดความเข้าใจด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และผลประโยชน์ทับซ้อน นำ�ไปสู่การ
บรรจุให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของพนักงานแต่ละระดับ ให้มีความครอบคลุมทั้ง
ส่วนของพนักงานที่เริ่มได้เข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ขององค์กร และให้การทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจแก่พนักงานปัจจุบันอย่างทั่วถึง 
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนการดำ�เนินงานกิจกรรมส่งเสริม จริยธรรมประจำ�ปี ทั้ง
ในด้านของด้าน Soft Skills และ Hard Skills พร้อมทั้งจัดทำ�ระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ Core Competency ขององค์กร ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้น รวมถึงกิจกรรมสร้างเสริมแรงจูงใจในการ
ประพฤติปฏิบัติ ให้มีความต่อเนื่อง ด้วยการประกาศคุณความดีและส่งเสริมด้วยรางวัล
ของคนดีในองค์กร 
	 สำ�หรับกระบวนการสร้างความรู้ ความเข้าใจดังที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯได้จัด
ให้มีการวัดผลการของรับรู้ รับทราบประเด็นสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือ
เป็นการวัดระดับความสำ�เร็จของเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ วางเป้าหมายการเสริมสร้าง
องค์ความรู้การกำ�กับดูแลที่ดีภายในองค์กร

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 เพ่ือให้มีความพร้อมในการดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมายของปี 2567 สำ�หรับการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น และผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น ในปี 2566 บริษัทฯจึงได้เริ่มเตรียมการ
ดำ�เนินการเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย โดยเร่งศึกษาทำ�ความเข้าใจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับราย
ละเอียดของการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ กำ�หนดแผนการประชุมและร่างข้อมูล
การทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน จัดทำ�ร่างการ
ทบทวนเพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวน และได้มอบหมายให้แผนก
ทรัพยากรมนุษย์และบริหาร เตรียมจัดทำ�แผนการดำ�เนินการสื่อสาร แผนการจัดฝึก
อบรมประจำ�ปี 2567  จัดเตรียมโครงสร้างหลักสูตรที่มีความเหมาะสม พร้อมทั้งเตรียม
จัดทำ�แบบประเมินเพ่ือวัดผลที่สอดคล้องกับการเพ่ิมระดับความรู้ความเข้าใจ หลังการ
เข้ารับการฝึกอบรม
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 การจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน 
 (Sustainable supply chain)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  จึงมุ่งเน้นการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรม  คำ�นึงถึงการบริหาร
จัดการห่วงโซ่อุปทานตลอดทั้งห่วงโซ่อุทาน เพ่ือลดความความเสี่ยงทางธุรกิจ  เพ่ิม
ความน่าเชื่อถือจากลูกค้าและคู่ค้า โดยดำ�เนินการตามกฎระเบียบข้อบังคับหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับ
คู่ค้า ดำ�เนินธุรกิจด้วยจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และคำ�นึง
ถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ภายใต้การกำ�กับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้คู่ค้ามีแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัทฯ จึงกำ�หนดการดำ�เนินโครงการประเมินคู่ค้ารายใหม่และคู่ค้ารายสำ�คัญโครง
การการสื่อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจครอบคลุม  ในธุรกิจทุกประเภทนำ�ไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน  ทำ�ธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือมั่นใจว่าคู่ค้าของ บมจ.ร้อกเวิธ ได้รับรู้และดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมตามข้อ
กำ�หนดขององค์กร  โดยกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินงานผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้
   •	 คู่ค้าและพนักงานของบริษัทฯ ได้รับการสื่อสารแนวทางการปฎิบัติอย่างยั่งยืน	
	 ของคู่ค้า (Supplier sustainable Code of Conduct) ได้ 100% ภายในปี 	
	 2568 
   •	 คู่ค้าตอบกลับแบบประเมินตนเองด้านความยั่งยืน ได้ ≥ 80% ภายในปี 2568
   •	 จัดให้มีการตรวจเยี่ยมและประเมินคู่ค้ารายสำ�คัญในทุกปี โดยมีเป้าหมายที่  
	 ≥ 70% ภายในปี 2568



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 127127

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 จัดตั้งทีมงานและกำ�หนดนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจขององค์กรและยึดเป็น
แนวทางปฏิบัติในการทำ�ธุรกิจร่วมกันพร้อมทั้งสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจนี้ให้คู่ค้าและ
พนักงานและคู่ค้าของทั้งสองฝ่ายรับทราบอย่างทั่วถึง นอกเหนือจากนี้ยังมีการดำ�เนิน
การดังต่อไปนี้
	 1. คัดเลือกและประเมินคู่ค้า   โดยคัดเลือกคู่ค้าที่ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิด
ชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมและมีศักยภาพในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเพ่ิมประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นปัจจัยในการพิจารณาสรรหา 
คัดเลือก และกำ�หนดคุณสมบัติคู่ค้า ควบคู่กับปัจจัยด้านคุณภาพและการส่งมอบ โดย
สื่อสารให้คู่ค้าทราบถึงนโยบายและความคาดหวังของบริษัทให้ชัดเจน
	 2. ประเมินความเสี่ยงคู่ค้า จัดทำ�เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ความเสี่ยงจากสถานที่ปฏิบัติงานหรือโรงงาน
ที่อาจสร้างผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ ความเสี่ยงจากการส่งมอบสินค้า/บริการล่าช้า 
ไม่ทันตามกำ�หนด เป็นต้น  สำ�หรับกลุ่มคู่ค้าที่มีระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก จะต้องมี
มาตรการในการดำ�เนินการเข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าประเด็นความเสี่ยงต่างๆจะได้รับการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 
	 3. ประเมินผลด้านความยั่งยืนของคู่ค้า โดยจัดทำ�แนวทางการดำ�เนินธุรกิจ
ติดตามผลการดำ�เนินการและหาแนวทางแก้ไข ป้องกัน ตามหลักการ PDCA (PLAN 
DO CHECK ACT)  อันเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกัน  เพ่ือให้มั่นใจว่าคู่
ค้าได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าธุรกิจ

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 เพ่ือให้มั่นใจว่าคู่ค้าและพนักงานได้รับการสื่อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่าง
ถูกต้อง ทั่วถึงและยั่งยืนภายในปี 2568  บริษัทฯ จึงเร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยเริม่จากการ
สื่อสารทำ�การทบทวนหลักเกณฑ์ระเบียบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อกำ�หนดด้าน
คุณภาพ  สิ่งแวดล้อม คำ�นึงถึงหลักความเป็นธรรมตามสัญญาทางธุรกิจและสื่อสารให้
กับผู้ส่งมอบรายหลักและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องด้านงานจัดซ้ือจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายใน
ปี 2567  และขยายผลให้ครอบคลุมไปยังคู่ค้ารายรองและพนักงานทุกระดับให้ทั่วถึง
ในปี 2568  ซึ่งในปี 2566 มุ่งเน้นการปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างตามข้อกำ�หนดด้าน
คุณภาพ (ISO9001) ด้านสิ่งแวดล้อม (ISO14001) พร้อมทั้งมีการสื่อสารข้อกำ�หนด 
ระเบียบปฏิบัติ ให้กับคู่ค้ารายใหม่ทุกรายและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงสำ�หรับคู่ค้าราย
เดิมทราบ  ทำ�สัญญาธุรกิจร่วมกันและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด 
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 การบริหารความเส่ียง 
 (Risk management)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 การบริหารความเสี่ยงเป็นเรื่องสำ�คัญและมีความจำ�เป็นสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจให้
ประสบความสำ�เร็จ ซึ่งเป็นความท้าท้ายที่ต้องคาดการณ์อย่างรอบคอบให้ทันต่อความ
หลากหลายของประเด็น อีกทั้งทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง มีปัจจัยหลายด้านที่
ต้องคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอด
จนการค้าที่ไม่มีพรมแดน ทำ�ให้องค์กรต้องปรับตัวและลดความเสี่ยงที่คาดการณ์ว่าจะ
เกิดขึ้น เพ่ือให้การดำ�เนินงานและผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย การวิเคราะห์ปัจจัย
ที่กระทบต่อเป้าหมาย ถือเป็นการสร้างโอกาสในการปรับปรุง พัฒนาให้ธุรกิจเติบโตได้
อย่างยั่งยืน	
	 ความเสี่ยงเป็นเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต และส่งผลก
ระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร การดำ�เนินธุรกิจอาจต้องเผชิญกับความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น จากการเปลี่ยนแปลงปัจจัย อาทิเช่น การแข่งขัน ผู้บริโภค ลักษณะธุรกิจ 
นโยบายเศรษฐกิจการเมือง เป็นต้น บริษัทฯ จึงต้องมีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลด
เหตุที่ทำ�ให้ได้รับผลกระทบ จัดการให้ระดับความเสียหายอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถ
ควบคุม ตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยคำ�นึงถึงเป้าประสงค์องค์กรเป็นสำ�คัญ
	 ระบบการบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือสำ�คัญที่ให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจ
ว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดนั้น ได้รับการพิจารณาและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
	 เพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ช่วยป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบได้อย่าง
ตรงประเด็น บริษัทฯจึงต้องกำ�หนดให้มีการดำ�เนินการอย่างสม่ำ�เสมอ นโยบายการ
บริหารความเสี่ยงต้องมีความชัดเจน ได้รับการพิจารณาทบทวนอย่างทันต่อสถาน
การณ์เป็นประจำ�ทุกปี  ผลการบริหารความเสี่ยงได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
รวมถึงแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจจากภัยคุกคามและความเสี่ยงต่างๆ 
ได้รับการพิจารณาอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำ�หนดเป้าหมาย ดังนี้
   •	 นโยบายบริหารความเสี่ยง ได้รับการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี  
   •	 ผลการบริหารความเสี่ยง นำ�รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 ครั้ง	
	 ต่อปี  
   •	 แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจจากภัยคุกคามและความเสี่ยงต่างๆ ได้รับ	
	 การทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 129129

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 ข้อมูลความเสี่ยงที่ผ่านมาขององค์กร มีความสำ�คัญในการพิจารณาประเมิน
แนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ได้ดำ�เนินการแล้ว ยังคงมีความเสี่ยงใดบ้างที่เหลือ
อยู่ หรือความเสี่ยงใดที่ได้รับการยอมรับ สามารถนำ�มาวิเคราะห์แนวโน้มที่อาจเป็นความ
เสี่ยงที่ยกระดับผลกระทบเพ่ิมขึ้นมา
	 บริษัทฯ กำ�หนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยงด้วยการยกระดับความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการนำ�ความรู้
เพ่ือการคาดการณ์ความเสี่ยงหรือคาดการณ์โอกาสได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็นสำ�คัญ 
สนับสนุนให้องค์กรสามารถกำ�หนดแผนการจัดการที่ลดระดับความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้รับการบรรจุเป็นหนึ่งในหลักสูตรสำ�คัญประจำ�ปีขององค์กร
	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยให้ความสำ�คัญกับการนำ�สู่
การดำ�เนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการนั้นดำ�เนินการได้อย่างเป็นระบบ 
ตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนนโยบายโดยสม่ำ�เสมอ เหมาะสมทัน
กาลตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
	 ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้
กำ�หนดให้มีขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ในการบริหารความเสีย่งถือ
เป็นองค์ประกอบสำ�คัญของทุกกระบวนการดำ�เนินธุรกิจของ  บริษัทฯที่ต้องมีความ
เชื่อมโยงกันในทุกระดับ จึงบูรณาการระบบการกำ�กับดูแลที่ดี การบริหารความเสี่ยง 
การดำ�เนินการสอดคล้องด้านข้อกำ�หนดกฏหมาย 
	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับมีส่วนสำ�คัญในการร่วม
บริหารความเสี่ยง มีบทบาทหน้าที่ในการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผล
กระทบต่อวัตถุประสงค์ ประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบ จัดลำ�ดับความสำ�คัญ
ของผลกระทบ พิจารณาแนวทางการจัดการ ขจัด ลด ป้องกัน ควบคุมความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายของกลยุทธ์องค์กร ซึ่งแผนการจัดการความเสี่ยง
ได้รับการทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอ

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 ในปี 2567 บริษัทมุ่งหวังให้มีการดำ�เนินการได้ตามเป้าหมายด้านการจัดการ
ความเสี่ยง ดังนั้นในปี 2566 ได้จัดทำ�แผนการนำ�เสนอรายนามของคณะกรรมการชุด
ย่อยด้านการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
โดยคณะกรรมการชุดย่อยจะประกอบด้วยตัวแทนจากคณะกรรมการอิสระคณะ
กรรมการบริหาร และ ผู้บริหาร ของบริษัทฯซึ่งมีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมใน
การขับเคลื่อนนโยบายและแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
	 โดยจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 และได้เตรียมแผน
งานการพัฒนาข้อมูลความยั่งยืน และแผนงานโครงการด้านความยั่งยืนตามประเด็น
ความยั่งยืน 11 ประเด็น เพ่ือส่งมอบการดำ�เนินการได้อย่างต่อเนื่องทันที 
	 อีกทั้งได้จัดเตรียมที่จะเสนอให้มีการกำ�หนดวาระการประชุม ประจำ�คณะกรรมการ
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ชุดย่อย ด้านการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ได้แก่ ระเบียบวาระพิจารณาทบทวน
นโยบายบริหารความเสี่ยง ระเบียบวาระการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส 
ระเบียบวาระการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจจากภัยคุกคามและความ
เสี่ยงต่างๆ จากสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องต่อการดำ�เนินการตามแผนงานโครงการด้านความยั่งยืน
อย่างครบถ้วน
	 บริษัทฯได้มีการรายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯในส่วนของนโยบาย 
โครงสร้าง และระบบกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ใน
ส่วนของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 152 - 165

 นวัตกรรม 
 (Innovation)

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 การสร้างนวัตกรรมที่จะมุ่งเน้นบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการใช้นวัตกรรมในพัฒนา
เฟอร์นิเจอร์เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีและความปลอดภัย ของผู้ใช้งาน ได้แก่ การออกแบบตาม
หลักการยศาสตร์ (Ergonomic) ซึ่งรองรับท่าทางที่เหมาะสม ลดความเสี่ยงของความผิด
ปกติของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก และเพ่ิมความเป็นอยู่ที่ดีโดยรวม และ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่คำ�นึงถึงมาตรฐานคุณภาพอากาศ มีการคำ�นึงถึงการลดการปล่อยสารที่
เป็นอันตราย เช่น สารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) รวมไปถึงการผลิตสินค้าที่เน้น 
Circular Economy โดยจะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการพลังงาน,ของ
เสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
	 โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานของอุตสาหกรรมให้รับผิดชอบต่อผู้บริโภค, 
สภาพแวดล้อมในสถานที่ประกอบการและสิ่งแวดล้อม
	 • โดยจะเพ่ิมจำ�นวนผลิตภัณฑ์ (สินค้า) ที่ได้รับการรับรองสัญลักษณ์ฉลากสิ่ง
แวดล้อมประเภทที่ 3 หรือสินค้าที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นสินค้า Eco Product จำ�นวน 
5รุ่น ภายในปี 2568
	 • 30% ของจำ�นวนสินค้าหลักที่ขายต้องได้รับการรับรอง BIFMA LEVEL หรือ 
WELL หรือ ISO ที่เกี่ยวข้องในปี 2568
	 • 50% ของวัตถุดิบทั้งหมด มีการเปิดเผยข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุดิบสำ�คัญที่ใช้ใน
การผลิตสินค้าในปี 2568
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แนวทางการดำ�เนินงาน
	 •  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร
	 นวัตกรรมมีความสำ�คัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้สำ�เร็จสู่ความยั่งยืนดังนั้น
บริษัทฯจึงกำ�หนดค่านิยมองค์กรที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับการขยายกลุ่มลูกค้าไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่และพฤติกรรม
การใช้งานที่เปลี่ยนไปตามบริบทสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน
บริษัทฯจะมุ่งเน้นไปที่การเพ่ิมเทคโนโลยีใหม่เพ่ือนำ�ไปสู่การบริหารจัดการองค์กรให้
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งานและการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า

	 การรับรองสัญลักษณ์ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทที่ 3
	 1. กำ�หนดสินค้าหลักที่ต้องดำ�เนินการจัดทำ� EDP และเตรียมข้อมูลและความ
พร้อมเพ่ือการจัดทำ�
	 2. จัดทำ� LCA (Life Cycle Assessment) เพ่ือระบุสารเคมีและประเมินผลกระ
ทบทั้งหมดของวัตถุดิบที่มีผลกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเทียบเคียง ISO 14044
	 3. จัดทำ� EDP (Environmental Product Declarations) ที่บอก “ส่วนผสม” 
ของผลิตภัณฑ์ รวมถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นตลอดอายุการใช้งานของ
ผลิตภัณฑ์นั้นๆเพ่ือเทียบเคียง ISO 14025
	 4. จัดทำ�รายละเอียดในเรื่องของ ทรัพยากรที่ใช้ต่างๆ และผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อม โดยยึดจากมาตรฐานที่ได้รับการรับรองจากองค์กรอิสระที่มีข้อมูลอย่าง
โปร่งใส แม่นยำ� และครบถ้วน

	 สินค้าหลักที่ขายต้องได้รับการรับรอง BIFMA LEVEL หรือ WELL
	 1.  ศึกษาและทำ�ความเข้าใจในโครงการ และ Vendor เพ่ือเลือกมาตรฐานของ
ผู้รับรอง
	 2. กระบวนการทำ�งาน กําหนดขอบเขตโครงการและจัดทําข้อเสนอ การรวบรวม
ข้อมูลวัตถุดิบ ระบุเครดิตที่จะติดตามและส่งไปยังผู้ตรวจสอบพร้อมกับเอกสารประกอบ
	 3. การตรวจสอบในสถานที่ การดําเนินการแก้ไข ลูกค้าตอบสนองต่อคําขอที่ไม่
สอดคล้องหรือข้อมูลใหม่รายงานผู้ตรวจสอบจัดทํารายงานการประเมินฉบับร่างที่มีราย
ละเอียดผลการตรวจสอบรวมถึงความไม่เสมอกันและโอกาสในการปรับปรุง
	 4. การตัดสินใจรับรองผู้ตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบรายงานการประเมิน
ฉบับร่างขั้นสุดท้ายและตัดสินใจรับรอง
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ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 • สินค้าได้การรับรองสัญลักษณ์ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทที่ 3 จำ�นวน 5  รุ่น
	 ในปีที่ ผ่านทางบริษัทฯอยู่ระหว่างศึกษาเพ่ือกำ�หนดนโยบายการขอรับรอง
สัญลักษณ์ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทที่ 3 และคัดเลือกสินค้าเพ่ือดำ�เนินการขอการ
รับรอง
	 • สินค้าหลักต้องได้รับการรับรอง BIFMA LEVEL หรือ WELL ไม่ต่ำ�กว่า 30%
	 ปัจจุบันสินค้าหลักของบริษัทฯ ได้รับการรับรอง Indoor air quality gold 
ทั้งหมดซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นของความตั้งใจที่ต้องการรับผิดชอบต่อผู้บริโภคในแง่การ
ใช้งาน และเพ่ือให้สินค้าสามารถแข่งขันได้กับตลาดสากลจึงได้กำ�หนดให้มีการเพ่ิม
มาตรฐาน BIFMA LEVEL หรือ WELL ที่ครอบคลุมหัวข้อต่างๆนี้ได้แก่
	 - วัสดุ 	
	 - พลังงานและบรรยากาศ
	 - สุขภาพของมนุษย์และระบบนิเวศ	
	 - ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 ซึ่งปัจจุบันทางบริษัทฯได้ศึกษาการขอการรับรองและมีแผนงานที่จะดำ�เนินการขอ
การรับรองเพ่ือให้ ได้ในปี 2568
 • วัตถุดิบสำ�คัญที่ใช้ในการผลิตสินค้า ร้อยละ 50 มีการเปิดเผยข้อมูลแหล่งที่มา
	 ในปี 2566 นี้มีการออกนโยบายสำ�หรับวัตถุดิบที่ต้องได้รับข้อมูลการเปิดเผย
แหล่งที่มาของวัตถุดิบให้สามารถใช้สำ�หรับการรับรองสัญลักษณ์ฉลากสิ่งแวดล้อม
ประเภทที่ 3 โดยจะเริ่มดำ�เนินการในปี 2567-2568

การพัฒนานวัตกรรม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

 • เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบการออกแบบสินค้าและนวัตกรรม
ของบริษัทฯโดยมีมูลค่าไม่ตำ�กว่า 1% จากยอดขาย
 • เพ่ือให้มีสินค้าที่สามารถเพ่ิมยอดขายของสินค้าใหม่ได้ 10% จากยอดขายของบริษัทฯ

แนวทางการดำ�เนินงาน
	 กำ�หนดเป้าหมายที่ต้องดำ�เนินการลงใน KPI ของบริษัทฯเพ่ือวัดผลและใช้ในการ
ติดตามเพ่ือเร่งการพัฒนาของหน่วยงานและสินค้าใหม่
	 กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร กำ�หนดให้
นวัตกรรมสินค้าเกิดจากปัจจัยพัฒนา 3 หัวข้อ ดังนี้คือ  
	 - SUSTAINABLE 
	 - ERGONOMICS AND WELL-BEING 
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	 - INDOOR AIR QUALITY
โดยสินค้าต้องดำ�เนินตามทั้ง 3 หัวข้อเพ่ือเพ่ิมเติมจาก Functional สินค้าเดิม และ
ปัจจุบันบริษัทฯสามารถได้รับมาตรฐาน Indoor Air Quality Certified to SCS-
EC10.3-2014 v4.0 จาก SCS Global Services 2000 Powell Street, Ste. 
600, Emeryville, CA 94608 USA  ซึ่งบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานที่เป็นระดับ Indoor 
Advantage™ Gold  หมายเลข SCS-IAQ-08743 ( Workstation Systems ) และ 
SCS-IAQ-08744 (Seating) สำ�หรับหัวข้อนี้ได้มีการพิจารณาเพ่ือเพ่ิมแผนงานตาม
รายละเอียดหัวข้อจำ�นวนสินค้าหลักที่ขายต้องได้รับการรับรอง BIFMA LEVEL หรือ 
WELL หรือ ISO ที่เกี่ยวข้องในปี 2568

ตัวชี้วัดและผลการดำ�เนินงาน
	 สำ�หรับค่าใช้จ่ายการทำ�วิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมที่ทางบริษัทมีเป้าหมายของ
งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า 1% ของยอดขายรวม ใช้ในปี 2566 นี้มีมูลค่า 8.12 ล้าน
บาท คิดเป็น 1.23 %ของยอดขาย

	 	 ตารางค่าใช้จ่ายในการทำ�วิจัยและพัฒนาของ 3 ปีที่ผ่านมา

	 นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายที่เพ่ิมเติมใหม่จากปี 2565 คือมีการกำ�หนดการวัดผลจากการ
เพ่ิมยอดขายสินค้าใหม่ให้เป็นร้อยละ 10 จากยอดขายรวมของบริษัทฯจนถึงปี 2567 เพ่ือให้
สามารถประเมินศักยภาพ การออกสินค้าและการขายสินค้าใหม่ได้อย่างเหมาะสม  โดยผลงาน
ในปี 2566 สามารถทำ�ได้ร้อยละ 11.93

2564

2565

2566
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0404
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis 
: MD&A)

ส่วนที่ 1

4.1  วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินการ
     เปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ
4.2 อธิบายปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะ
     การเงินหรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
4.3 แสดงข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
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สำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวด 1 ปี ส้ินสุดวันที่ 31 

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: 
MD&A)

ภาพรวมธุรกิจ 
ธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน มีแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจมากขึ้น ปัจจัยมาจาก

การฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่มีแนวโน้มดีขึ้น ความต้องการ
ที่พักอาศัยและบ้านหลังที่ 2 เพ่ือรองรับการทำ�งานแบบ Hybrid Workplace และยัง
มีนโยบายภาครัฐสนับสนุน อาทิเช่น การลดค่าธรรมเนียมการโอนและจดจำ�นอง ที่เป็น
แรงผลักดันให้ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์เร่งเข้ามาขยายธุรกิจเพ่ือรองรับการขยาย
ตัวของเมืองและการจ้างงาน จึงถือเป็นโอกาสสำ�คัญของธุรกิจเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน

ภาพรวมบริษัท 
จากสถานการณ์โควิด-19 ที่ผ่านมา จึงเกิดการทำ�งานแบบ Hybrid Workplace 

ทำ�ให้หลายบริษัทหันมาปรับปรุงสำ�นักงานให้เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานมากขึ้น เป็น
สาเหตุทำ�ให้ปี 2566 นี้ บริษัทมียอดขายส่วนใหญ่มาจากการปรับปรุงเฟอร์นิเจอร์
สำ�นักงาน อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ยังคงต้องเฝ้าระวังประเด็นเงินเฟอ้และดอกเบี้ยที่เป็นขา
ขึ้นอย่างใกล้ชิด และปรับกลยุทธ์ตามความเหมาะสมทั้งแง่ราคาขายและงานบริการ ยัง
คงให้ความสำ�คัญกับการควบคุมต้นทุน ค่าใช้จ่ายการขายและบริการอย่างต่อเนื่อง

4.1 วิเคราะห์การดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงิน การ
เปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ
      ภาพรวมผลประกอบการปี 2566

	 4.1.1	 สรุปรายงานการสอบบัญชี	
	 ในระยะเวลา  5 ปี  ที่ผ่านมา คือช่วงระหว่างปี 2562-2566 ความเห็นของผู้สอบ
บัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข โดยเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการ
เงินผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูก
ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

	 4.1.2	 ผลการดำ�เนินงาน     
	 ผลประกอบการของบริษัท สำ�หรับปี 2566 บริษัทกำ�ไรสุทธิรวมเป็นจำ�นวน 
20.60 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงรายการของผลการดำ�เนินงาน ที่มีสาระ
สำ�คัญพอสรุปได้ดังนี้
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       • ยอดขาย  ในปี 2566 บริษัทมียอดขายเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 27.13 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.45 โดยยอดขายในประเทศเพ่ิมขึ้น 33.24 ล้านบาท และยอด
ขายต่างประเทศลดลง 6.11 ล้านบาท ยอดขายที่เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่มาจากการปรับปรุง
สำ�นักงานให้ทันสมัยขึ้น รวมถึงการส่งมอบงานที่เป็นไปตามแผนงาน อย่างไรก็ดีทางบริ
ษัทฯ ยังคงต้องทำ�การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะเพ่ิมยอดขายและกำ�ไรอย่างยั่งยืนต่อ
ไป 
       • กำ�ไรขั้นต้น	 กำ�ไรขั้นต้น หมายถึง รายได้จากการขายและบริการหักด้วยต้นทุน
ขายและบริการ ซึ่งรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง และโสหุ้ยการผลิต ในปี 2566 
บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 52.74 ล้านบาท หรือ เท่ากับร้อยละ 
29.85 นอกจากนี้ ในปี 2566 มีสัดส่วนกำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการร้อย
ละ 36.05 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 7.05 เนื่องจากการมียอดขายที่สูงขึ้น ร่วมกับ
การปรับลดของต้นทุนเหล็กและไม้ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในวัตถุดิบหลักในการผลิต รวมถึงการ
ดำ�เนินงานตามแผนการลดสินค้าค้างนานในระหว่างปีมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงส่งผลให้
มีกำ�ไรขั้นต้นที่เพ่ิมขึ้นในปี 2566

รายการ

ประจำ�ปี

2566 2565 ผลแตกต่าง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รายได้จากการขายและบริการ 636.43 609.30 27.13 4.45

   ต้นทุนขายและบริการ 407.02 432.63 (25.61) (5.92)

  กำ�ไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 229.41 176.67 52.74 29.85

% % %

 กำ�ไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 36.05 29.00 7.05
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       • ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สำ�คัญประกอบด้วย ค่าใช้
จ่ายพนักงาน ค่าเช่า ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาส่งเสริมการขาย และค่า
เสื่อมราคาทรัพย์สินถาวรและค่าตัดจำ�หน่าย เมื่อเทียบค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหารกับ
ปีก่อนหน้าพบว่า เพ่ิมขึ้น 18.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.15 ทั้งนี้ สาเหตุหลัก
เกิดจากยอดขายที่เพ่ิมสูงขึ้น นอกจากนี้ สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่ายและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขายและบริการ เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 30.37 ในปี 
2565 เป็นร้อยละ 32.03 ในปี 2566 อีกด้วย
       

รายการ

ประจำ�ปี

2566 2565 ผลแตกต่าง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

  ค่าใช้จ่ายในการขาย
และ จัดจำ�หน่าย 104.88 93.36 11.52 12.34

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 98.97 91.70 7.27 7.93

 รวม 203.85 185.06 18.79 10.15
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	 • รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ที่สำ�คัญมีดังนี้
ปี 2566	 	

ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือน ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  118.75 58.25%

ค่าโฆษณาส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายโชว์รูม  2.34 1.15%

ค่านายหน้าในการขาย  9.54 4.68%

ค่าจัดส่งสินค้า  15.67 7.69%

ค่าใช้จ่ายในการส่งออก  0.20 0.10%

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจ่าย  20.64 10.13%

ค่าไฟฟ้า ประปา โทรเลข โทรศัพท์  4.10 2.01%

ค่าพาหนะและเดินทาง  6.63 3.25%

ค่าซ่อมแซมบำ�รุงรักษา  7.91 3.88%

อื่นๆ  18.07 8.86%

รวมทั้งสิ้น 203.85 100%

ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ จะได้แก่ เงินเดือนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 58.25 ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจำ�หน่าย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10.13 และค่าใช้
จ่ายอื่นๆ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 8.86 ของยอดรายจ่ายรวม รายจ่ายดังกล่าวเป็นรายจ่ายใน
การดำ�เนินงานของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ การขาย การตลาด จัดส่งติดตั้ง บัญชีการ
เงิน บริหารและธุรการ ซึ่งเป็นลักษณะของธุรกิจอุตสาหกรรมโดยทั่วไป
• ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ในปี  2566  ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 
จำ�นวน 1.6 ล้านบาท ซึ่งมีผลมาจากดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในระหว่างปี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)140140

4.1.3	 ฐานะการเงินและความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
	 สินทรัพย์	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ รายการของสินทรัพย์ที่มีสาระสำ�คัญ	
	 และมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัท   มีดังนี้

	 • ที่ดินอาคารและอุปกรณ ์ ในปี 2566 มียอดสุทธิเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 5.17 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทฯมีการปรับปรุงอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและเครื่อง
ใช้สำ�นักงาน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เพ่ิมขึ้นระหว่างปีประมาณ 27.34 ล้านบาท 
และสินทรัพย์จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย (สุทธิ) ลดลง 0.04 ล้านบาท ค่าเสือ่มราคาสำ�หรับปี 
จำ�นวน 22.13 ล้านบาท สัดส่วน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเท่ากับร้อยละ 32.52 ของ
สินทรัพย์รวม สินทรัพย์ดังกล่าวประกอบด้วย ที่ดิน อาคารโรงงาน โชว์รูม  ยานพาหนะ
และเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่มีความจำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัททั้งในด้านการ
ผลิตสินค้า  การขายและการดำ�เนินงานในด้านต่าง ๆ

	 • สินค้าคงเหลือ ในปี 2566 บริษัทมียอดคงเหลือสุทธิจำ�นวน 121.68 ล้านบาทโดย
คิดเป็นร้อยละ 13.54 ของสินทรัพย์รวม สินค้าคงเหลือลดลงจากปี 2565 เป็นจำ�นวน 
2.81 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 2.25 เมื่อพิจารณาในแง่ของอัตราหมุนเวียนของสินค้า
สำ�เร็จรูป จะเห็นว่าในปี 2566 มีอัตราหมุน 6.59 เท่าซึ่งเร็วกว่าอัตราหมุนเวียนของสินค้า
ในปี 2565 ซึ่งมีอัตราหมุนเท่ากับ 6.42 เท่า อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือที่เร็วขึ้น 
มาจากการบริหารงานจัดส่งอย่างมีประสิทธิมากขึ้น ทำ�ให้เมื่อมีการขายและส่งมอบสินค้า
ได้ตามกำ�หนด
	
	 สินค้าคงเหลือของบริษัท จำ�นวน 121.68 ล้านบาท ประกอบด้วยวัตถุดิบ อะไหล่
และวัสดุโรงงาน จำ�นวน 60.24 ล้านบาท สินค้าสำ�เร็จรูป จำ�นวน 49.49 ล้านบาท และ
งานระหว่างผลิตและติดตั้ง จำ�นวน 7.47 ล้านบาท และสินค้าระหว่างทาง จำ�นวน 4.48 
ล้านบาท สินค้าคงเหลือทั้งหมดโดยส่วนใหญ่ยังมีสภาพปกติใช้ในการดำ�เนินงานได้ 
เนื่องจากสินค้าของบริษัทไม่ได้จัดอยู่ในประเภทสินค้าแฟชั่น หรือมีอายุจำ�กัด อีกทั้งการ
ผลิตหลักเกิดขึ้นจากการสั่งผลิตตามออเดอร์ลูกค้า และมีแผนการลดสินค้าค้างนาน โดย
เข้าร่วมงานขายลดราคาต่างๆอย่างสม่ำ�เสมอ อีกทั้งมีการวางแผนการเปิด OUTLET 
เพ่ือระบายสินค้าที่ยังอยู่ในระหว่างพิจารณาความเหมาะสมของเวลาและสถานที่ในการ
ลงทุน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังมีสินค้าคงเหลือบางส่วนชำ�รุดเสียหาย โดยบริษัทได้
ประเมินเพ่ือตั้งสำ�รองเพ่ือความเสียหายไว้  เป็นจำ�นวน  21.01  ล้านบาท โดยมีการ
ประเมินจากคุณภาพและอายุสินค้าคงคลังของแต่ละรายการสินค้าและคลังสินค้าโดยมี
หลักเกณฑ์ที่ได้รับการสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอและแผนงานดังต่อไปนี้
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ประเภท หลักเกณฑ์ แผนการบริหาร

วัตถุดิบ เกณฑ์อายุ กำ�จัดและ/หรือใช้งานโดย
ปรับเปลี่ยนรูปแบบสินค้า

สินค้าสำ�เร็จรูป เกณฑ์อายุ โครงการงานขายลดราคา

สินค้ามีตำ�หนิ สุทธิจากประมาณการที่
คาดว่าจะได้รับทั้งจำ�นวน

โครงการงานขายลดราคา
และโครงการ OUTLET

	 • หนี้สิน ในปี 2566 บริษัทฯมีหนี้สินรวม 510.89 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
37.97 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.03 โดยมีหนี้สินหมุนเวียนทั้งสิ้น 361.59 ล้านบาท และหนี้
สินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 149.30 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้จดจำ�นอง/จำ�นำ� ที่ดิน อาคาร 
เครื่องจักร และอุปกรณ์ เพ่ือค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อทั้งหมดที่มีอยู่กับสถาบันการเงิน 

	 • ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น บริษัทฯ มียอดลูกหนี้สุทธิรวม ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 จำ�นวน 133.74 ล้านบาท โดยมียอดสำ�รองหนี้สูญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 9 เป็นจำ�นวน 9.11 ล้านบาท จำ�นวนหนี้ทั้งหมดเป็นลูกหนี้ทางการ
ค้าและลูกหนี้อื่น ซึ่งยังไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ตามข้อตกลง ถึงอย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
มีรูปแบบการชำ�ระเงินเป็นการซื้อขายผ่าน L/C อีกทัง้มีการติดตาม ทวงถาม และหารือ
แผนการชำ�ระหนี้ที่คงค้างร่วมกันอย่างใกล้ชิด และบริษัทฯ ยังคงยึดการตั้งสำ�รองตาม
อายุหนี้ เพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต   
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รายการ

ประจำ�ปี

2566 2565 ผลแตกต่าง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4.21 7.54 -3.33 -44.16

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -3.23 -3.26 0.03 -0.92

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 0.98 4.28 -3.30 -77.10

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1.64 5.97 -4.33 -72.53

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - -5.12 5.12 -100.00

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 1.64 0.85 0.79 92.94

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 2.62 5.13 -2.51 -48.93

ลูกหนี้การค้า
- กิจการที่ไม่เกี่ยวข้อง

กัน

อายุหนี้ยังไม่ถึง 
กำ�หนดชำ�ระ 88.93 64.88 24.05 37.07

ค้างชำ�ระ 
ไม่เกิน 3 เดือน 34.67 34.05 0.62 1.82

ค้างชำ�ระ 
3-6 เดือน 0.35 18.85 -18.50 -98.14

ค้างชำ�ระ 
6-12 เดือน 7.43 11.62 -4.19 -36.06

ค้างชำ�ระเกิน 
12 เดือน 4.11 1.73 2.38 137.57

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -5.30 -2.43 -2.87 118.11

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 130.19 128.70 1.49 1.16

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1.51 1.10 0.41 37.27

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -0.58 -0.26 -0.32 123.08

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 0.93 0.84 0.09 10.71

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
- กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 131.12 129.54 1.58 1.22

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 133.74 134.67 -0.93 -0.69
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4.1.4	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

4.1.4.1	แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

	 ในปี 2566 บริษัทมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน 100.73 ล้านบาท 
มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำ�นวน 17.40 ล้านบาท  และเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหา
เงิน เป็นจำ�นวน 24.45 ล้านบาท โดยทั้งปีมียอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิม
ขึ้นจำ�นวน 58.88 ล้านบาท 

	 อัตราส่วนสภาพคล่องที่สำ�คัญ	
ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.12 เท่า ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย  
เท่ากับ 76.97 วัน  และ Cash Cycle  เท่ากับ 46.30 วัน สภาพคล่องโดยรวมเพ่ิมขึ้น 
อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงเฝ้าระวังและมุ่งเน้นการบริหารเพ่ือให้มีสภาพคล่องของบริษัทที่
เพียงพอและดีขึ้นต่อการดำ�เนินการและการชำ�ระหนีส้ินที่ถึงกำ�หนด

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร และ อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพ
ในการดำ�เนินงาน
ในปี 2566 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ จำ�นวน 20.60 ล้านบาท ทำ�ให้อัตราส่วนแสดงความ
สามารถในการหากำ�ไรและอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานต่างๆ เพ่ิมขึ้น
จากปีก่อน สาเหตุมาจากบริษัทมียอดขายเพ่ิมขึ้น รวมถึงต้นทุนวัตถุดิบหลักปรับลด
ราคาลง ส่งผลทำ�ให้บริษัทมีกำ�ไรสำ�หรับปี

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
ผลประกอบการในปี 2566 ส่งผลให้อัตราส่วนต่างๆมีการเปลี่ยนแปลงจากปี 2565 ดังนี้
 - อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เพ่ิมขึ้น 0.03 เท่า 
 - อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เพ่ิมขึ้น 3.38 เท่า

	 โครงสร้างเงินทุน
ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.32 เท่า เพ่ิมขึ้น 0.03 
เท่าจากปี 2565 ส่วนใหญ่มาจากหนี้สินเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า ซึ่งบริษัทจะมีการส่ง
มอบสินค้าในปีถัดไป อย่างไรก็ดี โครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ อยู่ในระดับพอใช้ 
บริษัทมีความมั่นใจในสภาพคล่องที่เพียงพอต่อการดำ�เนินการและการชำ�ระหนี้สินที่ถึง
กำ�หนด

	 รายจ่ายลงทุน
ในปี 2566 บริษัทมีเพียงการปรับปรุงอาคารโรงงานและซื้อครื่องจักรทั่วไป ไม่มีรายจ่าย
ลงทุนขนาดใหญ่ 	
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4.1.4.2 ความเพียงพอของสภาพคล่องและความสามารถ
ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติม

	 บริษัทฯ ยังมีอัตราส่วนสภาพคล่องคิดเป็น 1.12 เท่า และมี Cash Cycle อยู่ที่
ประมาณ 46.30 วัน (ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย + ระยะเวลาในการขายสินค้า
เฉลี่ย – ระยะเวลาในการชำ�ระหนี้เฉลี่ย) ซึ่งจากกระแสเงินสดและอัตราส่วนสภาพคล่อง
ต่างๆ อีกทั้งเงินลงทุนจากการเพ่ิมทุนคงเหลือจำ�นวน 25 ล้านบาทที่มีสภาพคล่องสูง 
และวงเงินเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทกู้กับธนาคารหลายแห่ง
ดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้ว ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 ของรายงานประจำ�
ปี 2566 โดยมีวงเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้จำ�นวน 50 ล้านบาท ทำ�ให้มั่นได้ว่าบริษัทฯมีสภาพ
คล่องที่เพียงพอต่อการดำ�เนินงาน ความสามารถในการชำ�ระหนี้ การปฏิบัติตามเงื่อนไข
การกู้ยืมที่สำ�คัญ ตลอดจนความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติม

4.1.4.2	 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน	

	 บริษัทฯ มีสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเช่า ที่ดิน ยานพาหนะและอุปกรณ์
ใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการ โดยมีกำ�หนดการชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของ
สัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4-12 ปี ที่เป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ และมีภาระ
ผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงิน ดังทีไ่ด้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้ว ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19 ของรายงานประจำ�ปี 2566
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4.2	 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต
	
	 กิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศและความเชื่อมั่นภาคเอกชนทยอยฟื้ นตัว 
อย่างไรก็ตาม โลกมีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว เราจึงเผชิญกับปัจจัยหลายอย่างที่
ไม่แน่นอนทั้งภายนอกและภายในที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต 
ดังนี้

•	 ปัจจัยภายใน

1. กลยุทธ์การปฏิบัติงาน
2. บุคลากรที่ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการทำ�งานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
   อาจมีความสามารถไม่เพียงพอหรือมีความสามารถแต่ไม่ตรงกับลักษณะของงาน
3. สภาวะทางการเงินที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจและการเงิน
   ของลูกค้าทำ�ให้เกิดการยืดหนี้และหนี้เสียมากขึ้น
4. กลยุทธ์ที่เกี่ยวกับดิจิทัลมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร

•	 ปัจจัยภายนอก

1. สภาวะเศรษฐกิจหดตัว ทำ�ให้เกิดสภาวะการแข่งขันในตลาดอย่างรุนแรง ซึ่งอาจจะ
   กระทบยอดขายและกำ�ไรของบริษัทฯในระยะสั้น 
2. ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ที่มีอิทธิพลมาจาก
   ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน
3. ความไม่แน่นอนทางการเมือง อาทิเช่น นโยบายภาครัฐ
   การบริหารความเสี่ยง ตามหัวข้อต่างๆ จึงมีบทบาทสนับสนุนกระบวนการบริหาร	     	
   จัดการให้องค์กรสามารถ ดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องหรือเกิดผลกระทบที่องค์กร
   ยอมรับได้หากเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงโดยกำ�หนดแนวทางจัดการและติดตาม
   ปัจจัยความเสี่ยงเกี่ยวข้องกับการ ดำ�เนินงานและสามารถดำ�เนินการขจัดหรือลด
   ปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการ ดำ�เนินงาน ดังนั้นแนวทางบริหารความเสี่ยง        	
   ที่นำ�มาประยุกต์ใช้จะต้องสอดคล้องกับ โครงสร้าง วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือใช้กำ�หนด
   กลยุทธ์องค์กรที่จะเพ่ิม
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4.3 แสดงข้อมูลงบการเงิน
และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

4.3.1 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

บริษัทร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
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บริษัทร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
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4.3.2 อัตราส่วนที่สำ�คัญทางการเงิน

6.59

55.37

6.42

56.85

4.22

86.53

4.76

76.73

46.30 58.50 82.88 71.85
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0505
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ส่วนที่ 1

5.1 ข้อมูลทั่วไป
5.2 ข้อพิพาททางกฏหมาย



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 153153



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)154154

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
    บุคคลอ้างอิง

1.	 นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำ�กัด เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก      
แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400
โทรศัพท์  0-2009-9000	
โทรสาร   0-2009-9001

2.	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
-	 ไม่มี  -

3.	 ผู้สอบบัญชี
นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523
นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498
นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5813
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33  ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่  
กรุงเทพมหานคร  10110
โทรศัพท์  0-2264-0777		
โทรสาร 0-2264-0790

4.	 ที่ปรึกษากฏหมาย
นาย บัญชา เกยุราพันธ์
197 ซอยรัชดานิเวศน์  แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง   
กรุงเทพมหานคร  10310
โทรศัพท์  08-1621-3612 

5.2 ข้อพิพาททางกฏหมาย 
     บริษัทไม่มีข้อพิพาทกฏหมายใดๆ ทั้งสิ้น  รวมทั้งไม่มีคดีที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
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0606
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแล		
	 กิจการ

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
   6.3 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการที่สำ�คัญของ    
        นโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการใน   
        รอบปีที่ผ่านมา
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การกำ�กับดูแลกิจการ 
	

       บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยเชื่อมั่นว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้
ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำ�ไปสู่การสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมมูลค่า และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น บริษัท
จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และถือเป็นภารกิจที่บริษัทจะต้องดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้
บริษัทมีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และกำ�หนดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวให้
สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนใน
อนาคต เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมี
แนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังต่อไปนี้
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หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 บริษัทเคารพสิทธิพ้ืนฐาน และถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
ผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นรายย่อย นักลงทุนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและ
ความเท่าเทียมกัน ดังนี้

	 • ใช้เกณฑ์วันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Data) ในการประชุมสามัญ 
	   ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารเชิญประชุม และข้อมูลต่างๆ  
         ก่อน การประชุมมากขึ้น 

	 • การส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะดำ�เนินการให้ผู้ถือหุ้นของ	
	   บริษัทได้รับทราบ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม โดยจัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับ   
         การประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
         7 วันเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนเข้าร่วมประชุม 

	 • สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในประเด็นที่สำ�คัญ และออกเสียงใน	
	   ประเด็นต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง    
         ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือความชัดเจนโปร่งใสในการดำ�เนินการประชุม และลงมติ

	 • สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะ	
	   กรรมการบริษัท และร่วมในการตัดสินใจในประเด็นที่สำ�คัญ เช่น การทำ�รายการ	
	   เกี่ยวโยง การทำ�รายการได้มา หรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

	 • สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่ง		
	   ตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ	
	   กำ�หนด หรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน  
         หรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

	 • อำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
		  -  จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้อง   
                  เสียค่าใช้จ่าย

	 • ก่อนการประชุม ผู้ดำ�เนินการประชุมจะชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการ	
	   นับคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละระเบียบวาระ

	 • ระหว่างการประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์อย่างเท่าเทียมกันในการแสดง	
	   ความคิดเห็น และตั้งคำ�ถาม รวมถึงบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำ�คัญ 
         ได้ในรายงานการประชุม

	 • ภายหลังการประชุม 
		  - เผยแพร่มติที่ประชุม คะแนนแต่ละวาระผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์	
		    แห่งประเทศไทยในช่วงเย็นของวันประชุม 
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หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัท ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือ
หุ้นที่เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มว่า คณะ
กรรมการและฝ่ายบริหารได้ดำ�เนินการให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลต่างๆ อย่างเท่าเทียม
กัน โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 
	 1. การเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น :
	 1.1 บริษัทจะแจ้งกำ�หนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ คณะ 
           กรรมการต่อผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและผ่านช่องทางอื่นที่เหมาะ
           สมก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฏหมายกำ�หนด
	 1.2 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมขั้นตอนการ
           ออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของ
           หุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
       1.3 บริษัทจะอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม      
           ผู้ถือหุ้นได้ด้วยการใช้หนังสือมอบฉันทะ และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นผู้ซึง่ไม่
           สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้กรรมการ
           อิสระของบริษัทท่านหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง
           คะแนนแทนได้ 
	 2. การดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย : 
       2.1 กำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วน
           น้อยสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยัง
           กรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการให้เหมาะสม
           ในแต่ละเรื่อง หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริง
           และดำ�เนินการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะ
           ทำ�การพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ซึง่หากกรรมการอิสระ
           พิจารณาว่าเป็นเรื่องที่สำ�คัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อ
           การประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรือ่งดังกล่าวต่อที่
           ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม
           ผู้ถือหุ้นต่อไป

    2.2 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
    2.3 บริษัทจะดำ�เนินการมิให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชุมที่มิได้แจ้ง

      เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะวาระที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการ
      ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ
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	 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
       3.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
           ข้อมูลขององค์กรไว้เป็นความลับโดยเคร่งครัด (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูล 
           ภายในที่ไม่สมควรเปิดเผยต่อสาธารณะ) โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
           ของบริษัทตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่
           เกี่ยวข้องกับข้อมูล จะไม่นำ�ข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือเพ่ือ
           ประโยชน์ของผู้อื่น 
	 3.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะปฏิบัติตามกฏหมายและนโยบายว่าด้วยการ
            ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดย
            รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท
            อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขาย กรณีฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูล 
            กำ�หนดให้ฝ่ายบริหารต้องแจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทันทีทีต่รวจพบ 
            เพ่ือพิจารณาดำ�เนินการต่อไป
	 3.3 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์
            ตามกฏหมายโดยจัดส่วนรายงานให้แก่คณะกรรมการเป็นประจำ� และเปิดเผย
            ไว้ในรายงานประจำ�ปี
	 4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : 
	 4.1 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงในการมีส่วนได้เสียใน
            กิจการต่างๆ ตามแนวทาง	 การรายงานการมีส่วนได้เสียของตลาดหลัก
            ทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำ�ส่งรายงานต่อเลขานุการบริษัทในทุกครัง้ที่มีการ
            เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
	 4.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องเปิดเผยให้บริษัท ทราบโดย
            ไม่ชักช้า ในกรณีที่มีส่วนได้เสียใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผล
            ประโยชน์อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และกำ�หนดให้ต้องบันทึกไว้
            ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ เป็นไปตามกฏเกณฑ์หรือแนวทาง
            ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาด
            หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบริษัท
	 4.3 กำ�หนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาวาระใดๆ อย่างมีนัยสำ�คัญ
            ในลักษณะที่อาจทำ�ให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
            อิสระ ควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาวาระนัน้ และต้อง
            งดเว้นการออกเสียงลงมติในการประชุมพิจารณาวาระดังกล่าว
		   
	          นอกจากที่กำ�หนดในข้อ 1-4 บริษัทจะดำ�เนินการให้เป็นไปตามกฏหมาย
	   กฏระเบียบ ข้อบังคับข้อกำ�หนดใดๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในกรณีที่มีการแก้ไข  
	    เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ข้อกำ�หนด กฏ ระเบียบ หลักเกณฑ์ใดๆที่เกี่ยวข้องกับ 
	     หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ในประกาศ คำ�สั่ง หรือโดยวิธีการอื่นใของหน่วยงานที่
           กำ�กับดูแลตามกฏหมาย บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฏหมาย
	     ที่จะมีการ แก้ไขในอนาคต
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หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 1. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัท ยึดถือหลักการทั่วไปในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสีย อัน
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่แข่ง รวมถึงสาธารณชน
และสังคมโดยรวม ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและความโปร่งใส บริษัท จึงกำ�หนด
นโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคำ�นึงถึงสิทธิผู้มีส่วนได้เสียดัง
กล่าวทั้งตามกฏหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ดังต่อไปนี้  
	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อ
เนื่องในระยะยาวเพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่จะก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสม่ำ�เสมอ
	 ลูกค้า	:  บริษัทพยายามที่จะรักษาและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับ
ลูกค้าของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะทำ�ให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด โดยการผลิตสินค้าและ
ให้บริการที่มีคุณภาพดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุดในราคา ที่
ยุติธรรม รวมทั้งมีการให้บริการหลังการขายตามมาตรฐานขั้นสูง ตลอดจนให้ข้อมูลที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการและผลิตภัณฑ์ของบริษัทแก่ลูกค้าอีกด้วย บริษัทยังมี
การรักษาช่องทางการติดต่อกับลูกค้า โดยเปิดรับฟงัความเห็นของลูกค้าตลอดเวลาและ
รักษาความลับของลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ
	 คู่ค้า	 : บริษัท ถือว่าการทำ�ให้คู่ค้าของบริษัทเข้าใจถึงกิจการของบริษัทอย่าง
ถ่องแท้เป็นเรื่องสำ�คัญ ทั้งนี้ เพ่ือคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ชัดเจน ยั่งยืน และอยู่บนพ้ืน
ฐานของความไว้ใจซึ่งกันและกันระหว่างบริษัท กับคู่ค้า ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติ
ต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด 

	 เกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่
เหมาะสม โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันและเป็นธรรม โดยบริษัทดูแลคู่ค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนในการทำ�ธุรกิจระหว่างกัน 
สำ�หรับเกณฑ์ในการคัดเลือกมี ดังนี้
		  1. มีประวัติทางการเงินที่น่าเชื่อถือ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับ
บริษัทได้ในระยะยาว
		  2. ผลิตหรือจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ และความ
สามารถตรวจสอบคุณภาพได้
		  3. ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมการขายและการให้บริการหลังการขาย
แก่ลูกค้าโดยบริษัทมีนโยบายที่ปฏิบัติตามกฏหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่จำ�หน่าย
สินค้าที่ละเมิด ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายทางการค้า
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	 คู่แข่ง	 :  บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งของบริษัทตามกรอบของการแข่งขันอย่าง
ยุติธรรมและมีจริยธรรมและประกอบธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าของตลาด ซึ่งส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมในภาพรวม 
	 เจ้าหนี้	 :  บริษัทฯมีนโยบายการให้ข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วนและถูกต้องแก่
เจ้าหนี้ของบริษัทรวมถึงปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้และเจ้าหนี้
ค้ำ�ประกันของบริษัทอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน 
และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้และเจ้าหนี้ค้ำ�ประกันของบริษัท ในกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็วเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทฯมุ่งมั่น
ในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

     บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพ่ือความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้	 บริษัทอยู่ในฐานะที่ยากลำ�บากในการชำ�ระคืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหาร
สภาพคล่องเพ่ือเตรียมความ พร้อมในการชำ�ระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทอย่างทัน
ท่วงที และตรงตามระยะเวลาครบกำ�หนด

	 พนักงาน  :  พนักงานของบริษัท ทุกคนถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร 
และมีความสำ�คัญต่อการเติบโต และความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัท บริษัทจึง
พยายามจัดหาสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานที่มีคุณภาพให้แก่พนักงาน โดยให้ความสำ�คัญ
ในเรื่องของสุขภาพและความปลอดภัยสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อ
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานบริษัท และพยายาม
สร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่มีความหลากหลาย และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่
มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่เพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป

	 โดยบริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร ด้านต่างๆ ดังนี้ 
	 • การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge)  และการพัฒนาทักษะ (Skill)
	 • การพัฒนาความสามารถ (Ability) เช่น การนำ�สร้างวิสัยทัศน์ใหม่และพร้อม	
ทำ�การปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ�งานใหม่ 
	 • การพัฒนาทัศนคติ (Attitude) คือ การทำ�ให้บุคลากรเปลี่ยนวิธีคิด และการ
ทำ�ให้บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสำ�คัญต่อองค์กร การพัฒนาลักษณะ
นิสัย (Traits) คือ ทำ�ให้บุคลากรมีความรักความผูกพันกับองค์กร และการพัฒนาการ
จูงใจ (Motivation) คือ การสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรทั้งในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง
สวัสดิการ และตำ�แหน่งงานที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยมีการประเมินวัดผลอย่างเป็นระบบโดยใช้ 
KPI’s เข้ามาเป็นตัวประเมินผลงานและเทียบกับปีที่ผ่านมา มาพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน
และโบนัสประจำ�ปี พร้อมทั้งพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทต่อไป
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2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดทำ�รายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ จะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการดำ�เนินการตามนโยบาย
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้น และรวมถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางที่
เหมาะสม

	 สังคมและส่ิงแวดล้อม : บริษัทใส่ใจและให้ความสำ�คัญกับความปลอดภัยต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ ดำ�เนินงาน
ทั้งหมดของบริษัทรวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
นอกจากนี้ บริษัทพยายามมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่ง
แวดล้อมและสังคม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมของประเทศที่บริษัทดำ�เนินกิจการ 
	 หน่วยงานราชการ   :  บริษัทจะปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามเจตนารมณ์ของกฏหมายและ กฏระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานรัฐทีก่ำ�กับดูแลการ
ดำ�เนินงานของบริษัท
           
	 ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้อง
เรียนของผู้มีส่วนได้เสียผ่าน E-mail ของบริษัทโดยมีผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็น
ผู้รับผิดชอบกลั่นกรองข้อร้องเรียนส่งให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานให้คณะ
กรรมการรับทราบ 
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หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและ
มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากบริษัท
ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะทำ�การเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท

นโยบายในการเปิดเผยข้อมูล มีดังนี้
	 หลักการเปิดเผยข้อมูล : บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับบริษัทอย่างถูก
ต้อง ไม่ทำ�ให้สำ�คัญผิด เพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุนด้วยความโปร่งใส และ
ไม่ชักช้า โดยบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลที่ถูก
ต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล สำ�หรับงบการเงินของบริษัทนั้น จะถูกจัดขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้
ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบการดำ�เนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ โดยมีการแต่ง
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และ
ระบบควบคุมภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
	 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ : บริษัท จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน 
จำ�นวนครั้งเข้าประชุม  ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยของบริษัท ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 การรายงานทางการเงิน : บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้
แสดง	ถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพ้ืน
ฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่ง
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งบริษัท จะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่น
ที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย
	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง : บริษัท จะเปิดเผยค่าตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 
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หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้
เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฏหมาย  ทั้งนี้ บริษัท
ได้กำ�หนดนโยบายกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไปในนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีการปฏิบัติดังนี้
	 1.คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละครั้ง
	 2.จัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยคณะ
กรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวและการปรับปรุงให้เหมาะ
สมกับสภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 3.คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 
การพิจารณาการทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางที่ชัดเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ  โดยที่ผู้มีส่วนได้
เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการจะกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อ
กำ�หนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำ�เนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
	 4.คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นทั้งความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำ�ปี หรือผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม

	 5.1 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
	 คณะกรรมการจะกำ�หนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น "กรรมการอิสระ” ให้เป็น
ไปตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้จะให้กรรมการ
อิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่มีความจำ�เป็นที่จะแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระนั้นต่อไปอีกตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง
ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำ�นวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 
ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนเป็น
บริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก
เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลง
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เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5.2 การจัดประชุมคณะกรรมการ
	 1. การกำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้า
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี และแจ้งให้
กรรมการบริษัทแต่ละท่านทราบ  ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ  ซึ่งบริษัทมีการ
กำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ  โดยกำ�หนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริบทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวาง
นโยบายและติดตามผลการดำ�เนินงานและคณะกรรมการบริษัทต้องพร้อมเข้าร่วมประชุม
เสมอ หากมีการประชุมวาระพิเศษ
	 2. การส่งหนังสือเชิญประชุม
	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดทำ�หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการแทน
การประชุมแต่ละครั้งมีการกำ�หนด
วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมอย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม
ให้คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน 
เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิม
เติม โดยในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งวาระที่ต้องได้รับการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน  พร้อม
ทั้งมีเอกสารประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วน และชัดเจน
	 3. จำ�นวนครั้งการประชุม
	 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  แล้วแต่สถานการณ์
และความจำ�เป็น ทั้งนี้ในกรณีที่มีกรรมการอย่างน้อย 2 คนสามารถร้องขอให้จัดประชุม  
บริษัทจะต้องจัดประชุมคณะกรรมการภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ
	 4. ผู้เข้าร่วมประชุม
	 จำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด  โดยคณะกรรมการ
สามารถเชิญคณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัท  เพ่ือเข้าร่วมประชุมตามความจำ�เป็น และเหมาะสม
	 5. การลงคะแนนเสียง
	 ใช้ระบบคะแนนเสียงส่วนใหญ่เป็นมติที่ประชุมโดยในกรณีที่เสียงข้างมากแล้วยัง
ไม่สามารถขายได้ให้ประธานกรรมการสามารถออกเสียงเพ่ิมอีก 1 เสียง  เพ่ือเป็นคะแนน
ตัดสินได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นการพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกรรมการคนใดคนหนึ่ง  
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าวต้องงดออกเสียงในเรื่องนั้นๆ
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	 6. รายงานการประชุม
	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  เนื่องจาก
กรรมการที่ได้เข้าร่วมประชุมต้องมีความรับผิดชอบตามที่ได้ตัดสินใจไว้  และหาก
กรรมการท่านใดมีความคิดเห็นที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น  หรืองดออกเสียงก็
ต้องบันทึกความเห็นดังกล่าวไว้ด้วย  เพ่ือแสดงถึงขอบเขตความรับผิดชอบในเรื่องดัง
กล่าว  ทั้งนี้บริษัทต้องจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน 
นับแต่วันประชุม  และจัดเก็บไว้ที่สำ�นักงานใหญ่  ในกรณีที่กรรมการมีการร้องขอบริษัท
ต้องสามารถจัดส่งรายงานการประชุมให้ได้อย่างรวดเร็ว

 

5.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จะประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นราย
คณะและรายบุคคลด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 5.4.1	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับ
ที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับ
ผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการแต่ละคน
	 5.4.2  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�นวยการ และผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที่ คณะกรรมการกำ�หนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

5.5 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมสัมนา
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงพัฒนาตนเองและบริษัท
อย่างต่อเนื่อง  เช่น  หลักสูตรจากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ 

5.6 การอบรมและสัมนาของคณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทได้จัดหาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่กรรมการและผู้บริหารเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  
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หมวดที่ 6: ความรับผิดชอบต่อสังคม
          บริษัท มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
และดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และตระหนักถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน พนักงาน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัท มีความ
มุ่งมั่นที่จะดำ�รงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือให้
สอดคล้องกับผลประโยชน์ของสังคม และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หมวดที่ 7: การต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 บริษัท มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฏหมาย 
และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักว่าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นปัจจัยสำ�คัญ ที่ช่วยจรรโลงชื่อเสียงและเกื้อหนุนกิจการของบริษัท จึงได้
กำ�หนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันเพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับต้องถือ
ปฏิบัติ 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
บริษัทกำ�หนดให้มีช่องทางท่ีน่าเชื่อถือและเป็นอิสระสำ�หรับการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตตลอดจนจัดให้มีกระบวนการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งไม่ให้ถูก
ทำ�ร้ายหรือข่มขู่ในภายหลัง ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีความมั่นใจและรู้สึก
ปลอดภัยในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต  ดังนั้น หากบุคลากรของบริษัท
พบเห็นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้องหรือมีข้อมูลสงสัยว่าการกระทำ�ดังกล่าวเป็นการทุจริต
คอร์รัปชันหรือไม่ สามารถสอบถามข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอิสระหรือคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ที่

	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)
	 294-300 ถ.อโศก-ดินแดง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร (10310)
	 หรือ E-Mail : vilaiphan.p@rockworth.com

บริษัทจะรับฟอ้งทุกข้อร้องเรียน และดำ�เนินการอย่างเสมอภาคโปร่งใส ให้ความเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่ายมีกำ�หนดระยะเวลาในการดำ�เนินการที่เหมาะสมรวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับเพ่ือคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความปลอดภัยโดยกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบทำ�การสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทนั้นได้โดยตรง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
       บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ยึดหลักการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและดูแล
ในการให้บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติตาม ดังต่อไปนี้ 
         • ผู้ถือหุ้น : บริษัททำ�หน้าที่เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นธรรม บริหารธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นเพ่ือพัฒนาบริษัทให้เติบโตอย่างต่อ
เนื่อง 
        • ลูกค้า :  บริษัทให้ความสำ�คัญในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงสุดแก่ลูกค้า 
และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับ 
ราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูก
ต้องรวมทั้งให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการนำ�สินค้ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทยังได้ร่วมกับลูกค้าหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเต็มความสามารถเพ่ือลดผลกระทบ
ต่างๆ ที่อาจ เกิดขึ้นกับลูกค้าให้มากที่สุด พร้อมทั้งจัดทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือสนับสนุน ความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน 
         • คู่ค้า :  บริษัทคำ�นึงถึงความเสมอภาคในการดำ�เนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วม
กันกับคู่ค้า โดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและไม่ขัดต่อกฏหมายใดๆ บริษัทถือว่าคู่ค้า
เป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างคุณค่าให้แก่มาตรฐานของสินค้าและบริการ
         • คู่แข่ง :  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฏ
หมาย 

         • เจ้าหนี้ :  บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสัญญาและพันธะทางการเงิน
ต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ถูกต้อง และครบถ้วน 
          • พนักงาน :  บริษัทส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานให้มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานสูงสุดเริ่มตั้งแต่ การจัดให้มีสภาพการจ้างที่ยุติธรรม มีสภาพแวดล้อม
ของการทำ�งานที่ดีและปลอดภัย และมีการส่งเสริมการ ฝึกอบรมแก่พนักงานในแต่ละ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
      • ภาครัฐ :  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด จึงมีการวางแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ
กฏระเบียบและข้อบังคับอย่างเป็นรูปธรรม 
       • ชุมชน :  บริษัทตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วย
เหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่อยู่รอบบริษัท คำ�นึงถึงการรักษาธรรมชาติและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฏหมายด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน รวมไปถึง
การคัดเลือกวัสดุในการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิธีการประหยัดพลังงาน
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จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
      จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
      บริษัท มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึง
ถึงการเจริญเติบโตของบริษัท อย่างยั่งยืน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งจะดำ�เนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้และ เพ่ือให้เป็นไปตามหลัก
การดังกล่าว บริษัทจึงยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
     (1) การเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 
     o	ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของ ผู้มีส่วนได้เสีย 
     o	บริหารจัดการบริษัท โดยนำ�ความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็ม
ความสามารถทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจดำ�เนินการใดๆ จะกระทำ�ด้วยความระมัดระวัง
และรอบคอบ 
     o	ไม่ดำ�เนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท 
     (2) การเปิดเผยข้อมูล 
     o	รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
สม่ำ�เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
     o	ไม่แสวงหาประโยชน์กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ซึ่งยังไม่ได้เปิด
เผยต่อสาธารณะ ชนของบริษัท
     o	ไม่เปิดเผยข้อมูลลับอันจะนำ�มาซึ่งผลเสียของบริษัท 

      จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
       บริษัท มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า โดยการ
ส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมี คุณภาพในระดับราคาทีเ่หมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพ
ที่ดีและยั่งยืน บริษัท จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้ 
         1)  มุ่งมั่นในการสร้างความพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับสินค้าและ
บริการที่ดีมีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการทำ�งานและการ
ให้บริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
         2)	 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ทัน
เหตุการณ์ ถูกต้องและไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
         3)	 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม 
         4)	 จัดระบบเพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และ
ดำ�เนินการอย่างดีที่สุด เพ่ือให้ลูกค้า ได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
         5)	 ไม่ค้ากำ�ไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการใน
ชนิดหรือประเภทเดียวกัน และไม่กำ�หนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า
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         6)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกัน
         7)	 รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำ�เสมอ รวมถึงไม่นำ�ข้อมูลมา
ใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองและ ผู้เกี่ยวข้อง 
         8)	 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำ�เนิน
ธุรกิจอันเป็นข้อมูลปกปิดที่ตามปกติ วิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิด
เผยตามหน้าที่หรือตามกฏหมาย 
         9)	 ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า แต่จะยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่าง
เป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ 

             จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้
ทางการค้า 
         บริษัท คำ�นึงถึงความเสมอภาคและความซือ่สัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจและผล
ประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าของบริษัท พึงปฏิบัติตามกฏหมายและกติกาต่างๆ อย่าง
เคร่งครัดและมีจรรยาบรรณที่ดีในการดำ�เนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน 
บริษัทจะยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดี และยึดถือแนวปฏิบัติที่ดี และเป็นธรรมในการกู้
ยืมเงินจากเจ้าหนี้และการ ชำ�ระคืน ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว บริษัท 
จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 
        (1) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
            - ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 
            - กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ควรรีบแจ้งให้กับคู่ค้าทราบล่วงหน้า 
เพ่ือร่วมกันพิจารณา หาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักของความสมเหตุสมผล 
        (2) ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 
            - ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
            - ไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้าย
โดยปราศจากมูลความจริง 
        (3) ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ทางการค้า 
            - รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงการค้าที่ได้มีการตกลงกัน ทั้งใน
แง่การชำ�ระคืน การดูแลทรัพย์สินค้ำ�ประกันและเงื่อนไขอื่นๆ 
            - รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ 
            - รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและ
ร่วมกัน หาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

            จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
           บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำ�คัญประการหนึ่งที่จะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ จึง
มุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้าง วัฒนธรรมและบรรยากาศการทำ�งานที่ดี ส่งเสริมการ
ทำ�งานเป็นทีมเพ่ือสร้างความมั่นใจให้พนักงาน บริษัทจึงได้กำ�หนด แนวทางปฏิบัติไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
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          1)	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรือ
เงินโบนัส
          2)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
          3)	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน 
ต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค สุจริต และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�หรือการปฏิบัติของ พนักงานนั้นๆ 
          4)	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถของ
พนักงาน โดยให้โอกาส พนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ
          5)	 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม
และเสมอภาค 
          6)	 ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่าง
เคร่งครัด 
          7)	 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในหน้าที่การ ทำ�งานของพนักงาน 
          8)	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็น
ปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์ 
          9)	 มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบและกฏ
หมายได้ 

          จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
        บริษัท ให้ความสำ�คัญในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการ
ใช้พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยของ
สังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของพนักงาน และชุมชนที่อาจได้รับ ผลกระทบจาก
การดำ�เนินงานของบริษัท บริษัทจึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ไว้ดังต่อไปนี้ 
          1)	 บริษัทเลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างจำ�เป็นที่สุด เพ่ือลด
ผลกระทบต่อความเสียหายของ สังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          2)	 จัดกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ
เพ่ือคืนกำ�ไรสู่สังคม 
          3)	 บริษัทถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายในการให้ความสำ�คัญกับกิจกรรมของ
ชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้ เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุน การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชนที่ เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเอง
ได้ 
          4)	 ปลูกฝังจิตสำ�นึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง จริงจังและต่อเนื่อง
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         จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
         บริษัทให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส จึงได้กำ�หนด
หลักปฏิบัติสำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุ
จริตคอร์รัปชั่น และเพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทมีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ แนว
ปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุก
กิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือการตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง
ด้านทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดทำ� 
"นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น" เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำ�เนินธุรกิจ
         “ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบมจ.ร้อกเวิธ ดำ�เนินการหรือยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนการกำ�หนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวมถึงแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดของกฏ
หมาย”
         แนวทางการปฏิบัติ
        1)	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฏหมายที่เกี่ยวข้องใน
ประเทศไทยโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม
        2)	 พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่าย
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิด
ชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆที่กำ�หนดไว้
        3)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธในการเข้าร่วม
กระทำ�การทุจริตคอร์รัปชั่นหรือพนักงานที่แจ้งเบาะแสในเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้ พนักงานจะไม่ถูกลงโทษหรือได้รับผลทางลบ ไม่ว่าจะรูปแบบ
ใด หากพนักงานปฏิเสธการรับ จ่าย หรือกระทำ�การติดสินบนใดๆถึงแม้ว่าการกระทำ�นั้น
จะทำ�ให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์
        4)	 ผู้ที่กระทำ�การทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระทำ�ที่ผิดจรรยาบรรณธุรกิจ
ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่กาหนดไว้ นอกจากนี้อาจได้รับโทษ
ตามกฏหมาย หากการกระทำ�นั้นเข้าข่ายผิดกฏหมาย
        5)	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำ�ความเข้าใจ
กับผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำ�เนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจเกิดผลก
ระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
นี้ โดยจะสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้บุคคลภายในและภายนอกองค์กร
อย่างสม่ำ�เสมอ
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการที่สำ�คัญ
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา
        จากผลประกอบการที่ขาดทุนต่อเนื่องมาหลายปี เนื่องมาจากการระบาดของ
โควิด-19, สงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน อีกทั้งปัญหา
เงินเฟอ้ที่ปรับตัวสูงขึ้นทั่วโลก ทำ�ให้เศรษฐกิจทั้งโลก และเศรษฐกิจในประเทศเกิดการ
ชะลอตัวอย่างชัดเจน
	 บริษัทฯ จึงมีความจำ�เป็นต้องปรับกลยุทธขององค์กรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การแข่งขัน และประสิทธิภาพในการผลิต เพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมคุณภาพของสินค้าโดย
	 - ลดขนาดขององค์กรให้เหมาะสม
	 - ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด
	 - เพ่ิมและเปลี่ยนเครื่องจักรให้ทันสมัย
	 - ปรับกระบวนการผลิต
	 - พัฒนาบุคคลากรให้มีความชำ�นาญและเชี่ยวชาญมากขึ้น
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0707
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูล
สำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

ส่วนที่ 2

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
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7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
      โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 
        บริษัทฯ ได้จัดวางการบริหารจัดการองค์กรโดยแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะ
กรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกัน โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 
2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

         องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
        คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติ
หลากหลายจากสาขาอาชีพ มีทักษะ ความชำ�นาญ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู้มีเวลาเพียงพอและให้ความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที ่ กรรมการ
บริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวร่วมกับผู้บริหารระดับสูง รวมถึงกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้และตรวจสอบให้มีการปฏิบัติ ตามแผนที่ได้วางไว้โดย
มีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี ตามข้อบังคับบริษัทฯ กำ�หนดให้มีคณะกรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทัง้หมดต้อง มีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักร คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31ธันวาคม 2566 มีจำ�นวน 6 
คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 กรรมการที่เป็นผู้
บริหารจำ�นวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 0 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 0.00

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายขาย ฝ่ายโรงงาน

แผนกสินค้า
และนวัตกรรม

แผนกทรัพยากรมนุษย์
และบริการ

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายการเงิน
การบัญชี

ฝ่ายสำ�นัก
คณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายสนับสนุน
งานขาย

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

รองกรรมการ
ผู้อำ�นวยการใหญ่
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            รายนามคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจำ�นวน 6 ท่าน 
ประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
1. นายชัชวาล   พงษ์สุทธิมนัส ประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
2. นายสุรพจน์  สุวรรณพาณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
3. นายไชยรัตน์  เดชไกรศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
4. นายมนูญ     สรรค์คุณากร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
5. นายสุรพงษ์   สิทธานุกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร
6. นายดุษฏี      พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

โดยมี นางสาวเบญจพร พลลา  เป็น เลขานุการบริษัทฯ

คุณสมบัติกรรมการบริษัท
1.	 กรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่

กำ�หนด ได้แก่ กฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของหน่วยงานที่กำ�กับดูแลบริษัท และกรณีกรรมการที่
เป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศ
กำ�หนดด้วย

2.	 กรรมการบริษัททุกคนต้องมีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์ โดยรวมต่อบริษัทฯสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถนำ�เสนอมุมมองที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

3.	 มีภาวะผู้นำ� มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม คุณธรรม และมีความรับผิดชอบ
4.	 สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา

อย่างอิสระ รวมถึงสามารถให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ได้แก ่
1.	 นายชัชวาล    พงษ์สุทธิมนัส
2.	 นายสุรพงษ์   สิทธานุกูล
3.	 นายดุษฏี	      พงษ์สุทธิมนัส
โดยกรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการแบ่งอำ�นาจหน้าที่โดยได้กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติและ
ดำ�เนินการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้อย่างชัดเจนตามประเภทของธุรกรรม เพ่ือ
กระจายอำ�นาจหน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

        1.  คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย   
	    วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
	    ความระมัดระวังในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
    2. กำ�หนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และกำ�กับ 
	    ดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิ
	    ภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
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         3.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจแต่งตั้งกรรมการจำ�นวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการ 
		  ชุดย่อยอันประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆตามเหตุการณ์และความเหมาะสมโดยม ี
		  จำ�นวนตามที่คณะกรรมการกำ�หนดเพ่ือปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
		  จากคณะกรรมการบริษัท
         4.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือ 
	  	 บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ ภายใต ้
		  การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำ�นาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว 
		  มีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่กรรมการเห็น 
		  สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข 
		  อำ�นาจนั้นๆ ได้
        5.	 พิจารณาและอนุมัติเป้าหมายการดำ�เนินงาน รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติ 
		  การของคณะกรรมการชุดย่อยประธานกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ	
		  เฉพาะกิจ และกรรมการผู้จัดการ
        6.	 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง
        7.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการซึ่งมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ 	
		  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็น		
		  กรรมการ ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ		
		  อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำ�เพ่ือ 
		  ประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ		
		  ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
        8.	 การตัดสินใจในการลงทุนที่มีมูลค่าสูงที่ไม่ใช่การดำ�เนินงานตามปกติ
		  ของบริษัทฯ คณะกรรมการต้องปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อบังคับ	
		  ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
		  (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
        9.	 กำ�กับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมดูแลไม่ให้เกิดปัญหา
		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
        10.	 กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทันทีที่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทาง
		  ตรงหรือทางอ้อมในสัญญาใดๆ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัท
		  ในเครือ
        11.	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น
        12.	 ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
		  และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
        13.	 กำ�หนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและดูแลให้ผู้บริหาร
		  มีระบบ หรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบริหารความ	
		  เสี่ยง
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อำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา
2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
3.	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท และตามระเบียบวาระที่กำ�หนดไว้
4.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ
5.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฏหมายกำ�หนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธาน

กรรมการ
6.	 สนับสนุนและควบคุมให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสูงสุดของ
หลักธรรมาภิบาล

7.	 สนับสนุนให้มีช่องทางและการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้น หน่วยงานของ
ราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

8.	 กำ�หนดวาระการประชุม ควบคุม และดำ�เนินการประชุมของคณะกรรมการ รวม
ทั้งการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลักการและเหตุผล เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ

9.	 กำ�หนดขั้นตอน หรือวิธีการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการและกรรมการชุด
ย่อยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

      14. มีบทบาทในการสนับสนุนให้บริษัทฯ ดำ�เนินและบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืน 		
	    ตามแนวทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล (Environment, 		
	    Social, Governance:ESG) 
      15. ในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการเป็นผู้		
	    ชี้ขาด
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10.  สนับสนุนกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ในการพัฒนา และกำ�หนดกลยุทธ์ใน
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานด้านต่างๆ
11.  สนับสนุนให้มีการสื่อสาร และสร้างสัมพันธ์ที่ระหว่างกรรมการบริหาร และ
กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท
       การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 
1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจาก
ตำ�แหน่ง
     กรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีก
ก็ได้ และนอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
       1.  ตาย
       2.  ลาออก
       3.  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 15
       4.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 22
       5.  ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ หมายถึง  กรรมการภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นอิสระในการแสดง
ความเห็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยจะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือส่วน
ได้เสียต่อผลการดำ�เนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อม

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.นายสุรพจน์	 สุวรรณพาณิช กรรมการอิสระ

2.นายไชยรัตน์	 เดชไกรศักดิ์ กรรมการอิสระ

3.นายมนูญ	 สรรค์คุณากร กรรมการอิสระ
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไว้ตามข้อกำ�หนดของ
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ดังนี้
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่
ถือโดยผุ้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูก
จ่าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ  
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ
พ้นจากตำ�แหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน
เดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากตำ�แหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี

4.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏ
หมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้
รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

5.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระ

6.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท

7.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ
ดำ�เนินงานของบริษัท

     ทั้งนี้กรรมการอิสระอาจได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อเนื่องนับ
จากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรกเกิน 9 ปีได้  โดยคณะ
กรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการ ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ความรู้ความสามารถ การให้ข้อคิดเห็นระหว่างการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระเป็น
รายบุคคลอย่างสมเหตุสมผล
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การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 
     บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการบริษัท
และประธานกรรมการบริหารโดยประธานกรรมการบริษัททำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบาย
บริษัทฯ และประธานกรรมการบริหารทำ�หน้าที่บริหารงานประจำ�ของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึง
กำ�หนดให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารเป็นคนละบุคคลกันเพ่ือ
ให้ทำ�ตามหน้าที่ของตนได้อย่างอิสระ สามารถกำ�กับดูแลและประเมินผลการ บริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
ดังนี้

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
1.	 กำ�กับติดตามและดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

2.	 ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมบริษัทที่มีจริยธรรม

3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของคณะ
กรรมการบริษัท

4.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยกำ�หนดวาระการประชุม
ดูแลให้เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมโดยหารือร่วม
กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือประธาน
กรรมการตรวจสอบแล้วแต่กรณี และเปิดโอกาสให้กรรมการ
ทุกท่านร่วมเสนอวาระการประชุม รวมทั้งจัดให้มีกำ�หนดการ
ประชุมประจำ�ปีล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการมีความพร้อมในการ
ข้าประชุมทุกครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำ�นวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดให้มีขึ้นในรอบปี

5.	 ดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบการ 
พิจารณาวาระต่าง ๆ เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่าง
เพียงพอและทันเวลา

6.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือ
หุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ บริษัทฯ 
และตามระเบียบวาระที่กำ�หนดไว้ จัดสรรเวลาให้เพียงพอที่
กรรมการจะอภิปรายในประเด็นที่สำ�คัญในแต่ละวาระ ส่งเสริมให้
กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและให้ความเห็นได้อย่าง
อิสระ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซักถาม ในประเด็นต่าง ๆ และให้
มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างทั่วถึง

7.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ ฝ่ายจัดการและ
ผู้ถือหุ้น

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฏหมายกำ�หนดไว้

9.	 กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ  
รวมถึงการสั่งการและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวมเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

10.	 ดำ�เนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

11.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือ
บริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

12.	 แต่งตั้งและบริหารงานคณะทำ�งานชุดต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์และ
ประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใสและให้มีอำ�นาจในการ
มอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบ
หมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตาม
หนังสือมอบอำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ
และสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทฯอนุมัติแล้ว

13.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่าง
สม่ำ�เสมอและมีหน้าที่รายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหาร
จัดการความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

14.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นำ�เสนอต่อคณะคณะ
กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

15.	 เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของ
16.	 บริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกประการ

17.	 พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทฯ เกี่ยวกับการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยแต่ละรายการที่กำ�หนดไว้ใน
ระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการตามที่คณะกรรมการของ

18.	 บริษัทฯ อนุมัติแล้ว
19.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจ

ของบริษัทฯ แต่ละรายการที่กำ�หนดไว้ในระเบียบอำ�นาจอนุมัติ
และสั่งการตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ อนุมัติแล้ว

20.	 พิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการ
โอน โยกย้ายข้ามสายงาน หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในระดับตั้งแต่ผู้ช่วยอำ�นวยการขึ้นไป กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่า
ตอบแทน เงินเดือน โบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงาน
ของบริษัทฯ ตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริษัทกำ�หนด

21.	 แสวงหาโอกาสทำ�ธุรกิจใหม่ ๆ เสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ

22.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะ
กรรมการ และหรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
เป็นคราว ๆ ไป

1.

2..

3.

4.

5.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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          ทั้งนี้การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสียหรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำ�หนดขอบเขตชัดเจน
      ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ อาจได้รับการแต่งตั้งหรือถอดถอนโดยที่
ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
 
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ซึ่งจะ
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพ่ือให้มี
เวลาเพียงพอในการบริหารดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ได้กำ�หนดไว้เพ่ือสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
อาจไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ของบริษัทฯ และขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่เป็นประจำ�ทุกปี

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
1.	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

งานทั่วไปของบริษัทฯ จัดโครงสร้างและระเบียบการบริหารงานภายในเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

2.	 ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการบริหาร
กำ�หนด

3.	 มีอำ�นาจดำ�เนินการจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้
บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือนค่าตอบแทน โบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริ
ษัทฯ

4.	 มีอำ�นาจอนุมัติและมอบอำ�นาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างซึ่ง
ทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งอนุมัติการดำ�เนินการทางการ
เงินเพ่ือธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ภายในงบประมาณและวงเงินที่คณะกรรมการ 
หรือคณะกรรมการบริหารให้อำ�นาจไว้ตามขอบเขตอำ�นาจอนุมัติที่ได้จัดทำ�ไว้

5.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในบริษัทฯ

6.	 แสวงหาโอกาสทำ�ธุรกิจใหม่ ๆ เสนอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาอนุมัติ
7.	 พิจารณากลั่นกรองการจัดซื้อหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท
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8.  มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่   
    เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
9.  อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
10. ทบทวนผลการดำ�เนินงานเป็นระยะเพ่ือหาแนวทางแก้ไขอย่างรวดเร็วให้บรรลุเป้าฃ   
    หมายธุรกิจ
11.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะ
     กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่จะไม่สามารถอนุมัติ
รายการใด ๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย  หรือบริษัทร่วม
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 2 คณะ ประกอบด้วย

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระและผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน
ต้องมีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน ต้องมีคุณสมบัติตามประกาศของสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ
บริการทางวิชาชีพกับบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือนเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบ
มีจำ�นวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนจะอยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทนและ
กำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้
1. นายสุรพจน์	 สุวรรณพาณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
2. นายไชยรัตน์	เดชไกรศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
3. นายมนูญ	 สรรค์คุณากร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

โดยมีนางสาววิไลพรรณ เผ่าพงษ์จันทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ : นายสุรพจน์ สุวรรณพาณิช มีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน สามารถทำ�หน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน 

เพียงพอ และเชื่อถือได้
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ ให้ตรงต่อความเป็นจริง 

และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการ
พิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

4.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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5.  สอบทานไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.  จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี             
    ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
    ตรวจสอบ
7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการ  
    ตรวจสอบเห็นชอบ โดยอาศัยอำ�นาจตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละไม่เกิน 2 ปี
2.	 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งเข้ามา

ดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก
3.	 กรรมการตรวจสอบจะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ
	 3.1  ครบกำ�หนดตามวาระ
	 3.2  ตาย
	 3.3  ลาออก
	 3.4  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราช  
       บัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์    
       และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
	 3.5  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฃ   
       มหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535
	 3.6  ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
	 3.7  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

4.  กรณีการลาออก ให้ยื่นใบลาต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า   
    30 วัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติพร้อมส่งสำ�เนาหนังสือลาออกให้  
    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ
5.  ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว  
    ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
    ตามกฎบัตรนี้เป็นกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 
    เดือนนับแต่วันที่จำ�นวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพ่ือให้มีจำ�นวนครบตามที่ได้
    กำ�หนดไว้ในระเบียบข้อบังคับนี้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
    อยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้น
    จากตำ�แหน่งท่านนั้น

2.  คณะกรรมการบริหาร
    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือกระทำ�การตามที่คณะ
กรรมการมอบหมายภายใต้อำ�นาจหน้าที่ที่ได้กำ�หนดไว้เพ่ือบริหารงานให้บรรลุเป้าหมาย 
แผนงานที่ได้กำ�หนดไว้ และเป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามมติของที่
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โดยกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของสายงาน
ต่างๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 2566 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
รวม 12 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้
1.นายชัชวาล  	 พงษ์สุทธิมนัส ประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
2.นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล กรรมการ และกรรมการบริหาร
3.นายดุษฏี	 พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
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อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
1.	 กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯรวมถึงการสั่งการและ

กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน
2.	 ดำ�เนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ดำ�เนินงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ หรือบริหารงานประจำ�วัน 
    ของบริษัทฯ
4.	 แต่งตั้งและบริหารงานคณะทำ�งานชุดต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการ

จัดการที่ดีและโปร่งใสและให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้
บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบ
หมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ และ/
หรือให้เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทฯอนุมัติ
แล้ว

5.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอและมีหน้าที่รายงาน
ผลการดำ�เนินงาน การบริหารจัดการความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

6.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นำ�เสนอต่อคณะคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป

7.	 เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สัง่ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/
หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ

8.	 พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทฯ เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติขอ
งบริษัทฯ โดยแต่ละรายการที่กำ�หนดไว้ในระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการตามที่คณะ
กรรมการของบริษัทฯ อนุมัติแล้ว

9.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ แต่ละ
รายการที่กำ�หนดไว้ในระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการตามที่คณะกรรมการของบริ
ษัทฯ อนุมัติแล้ว

10.	พิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน 
หรือการพ้นจากการเป็นพนักงานในระดับตั้งแต่ผู้ช่วยอำ�นวยการขึ้นไป กำ�หนดอัตรา
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทฯ 
ตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

11.	แสวงหาโอกาสทำ�ธุรกิจใหม่ ๆ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
12.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการ และหรือที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป
13.	ประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของสายงานต่างๆ อย่างน้อย

เดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 2566 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรวม 12 ครั้ง
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อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1.	 บริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางนโยบาย แผนงาน และแผน

งบประมาณ ของบริษัทตามที่คณะกรรมการได้อนุมัติภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบ
อำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดแนวทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย และวิสัย
ทัศน์ของบริษัท

3.	 จัดโครงสร้างและระเบียบการบริหารงานภายในเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
4.	 ทบทวนผลการดำ�เนินงานเป็นระยะเพ่ือหาแนวทางแก้ไขอย่างรวดเร็วให้บรรลุเป้า

หมายธุรกิจ
5.	 แสวงหาโอกาสทำ�ธุรกิจใหม่ๆ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
6.	 พิจารณากลั่นกรองการจัดซื้อ หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท
7.	 แต่งตั้ง ปลดออก เลิกจ้าง ผู้บริหารระดับสูง
8.	 อนุมัติการจ่ายโบนัสและจำ�นวนเงินซึ่งใช้ปรับเงินเดือนพนักงานประจำ�ปีภายในงบ

ประมาณประจำ�ปี
9.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
10.	เห็นชอบกิจการใดๆ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
11.	ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

   ท้ังนี้อำ�นาจในการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้นของคณะกรรมการบริหาร ไม่รวมถึง
การอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสีย
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริหาร
      1. กรรมการบริหารจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
         1.1 ครบกำ�หนดตามวาระ
         1.2 ตาย
         1.3 ลาออก
         1.4 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
         1.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำ�กัด พ.ศ. 2535
         1.6 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
         1.7 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง
       2. กรณีการลาออก ให้ยื่นใบลาต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ
      3. กรณที่มีตำ�แหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้มีจำ�นวนครบตามที่คณะ
กรรมการบริษัทได้กำ�หนดไว้ในระเบียบข้อบังคับ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

      บริษัทฯ มีผู้บริหารตามรายชื่อที่ปรากฎในแผนผังโครงสร้างการจัดการตาม
สายงาน และตามคำ�นิยามในประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ดังนี้

คณะผู้บริหาร
1.นายชัชวาล	   พงษ์สุทธิมนัส รักษาการประธานกรรมการบริหาร
2.นายดุษฎี	   พงษ์สุทธิมนัส กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายสินค้าและนวัตกรรม
รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนยี
สารสนเทศ

3.นายสุรพงษ์	   สิทธานุกูล กรรมการบริหาร
4.นายชาคริต	   วรชาครียนันท์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่อาวุโส
5.นายวรินทร	   พงษ์สุทธิมนัส ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
6.นางสาวนวรัตน์	  ธรรมโรจนดิษฐ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายสนับสนุนงานขาย
7.นางสาวอภิรดี	   วรชาครียนันท์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินการบัญชี
8.นายชาติ          กาฬวงศ์	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายโรงงาน
9.นายปภัทท์	   ภูวเศรษฐ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายโรงงาน
10.นางสาวณัฐิกา	  พงษ์สุทธิมนัส	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร

1.  บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน   
    และเป้าหมาย ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ  ตลอดจนระเบียบข้อบังคับของ
    บริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
2.  บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการตามที่
    คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด
3.  จัดทำ�แผนงานและงบประมาณประจำ�ปี  เพ่ือเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
    บริษัทฯ  รวมทั้งควบคุมให้มีการดำ�เนินใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติอย่าง  
    เคร่งครัดรายงานความก้าวหน้าและผลการดำ� เนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะ
    กรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง

ทั้งนี้คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อน
หลังก่อน การเปิดเผยข้อมูลแบบ 56-1 One Report
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กรรมการและผู้บริหารที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

ชื่อ-นามสกุล บมจ.ร้อกเวิธ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม

บจ.อัลฟาเวิธ บจ.ร้อกเวิธ ซิสเต็ม
ส์ เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย 

จำ�กัด

1.นายชัชวาล   พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ กรรมการ -

2.นายสุรพจน์ สุวรรณพาณิช กรรมการ - -

3.นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์ กรรมการ - -

4.นายมนูญ สรรค์คุณากร กรรมการ - -

5.นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล กรรมการ - -

6.นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ กรรมการ -

7.นายชาคริต วรชาครียนันท์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
อาวุโส กรรมการ กรรมการ

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ  :   บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียง
พอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิม
มากขึ้น ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ิมมากขึ้น
ค่าตอบแทนผู้บริหาร    :   ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผล
การดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยเสนอจำ�นวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้าย

ปี 2566 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้แก่ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้
อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำ�รง
ตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ตามนิยามผู้บริหารตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดทุน ทจ.23/2551 มีจำ�นวนรวม 10 คน ได้รับค่าตอบแทนจากบริ
ษัทฯ ในรูปแบบเงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ มีรายละเอียดดังนี้
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•	 คณะผู้บริหาร

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565
จำ�นวนราย
(คน)

จำ�นวนเงิน
(บาท)

จำ�นวนราย
(คน)

จำ�นวนเงิน
(บาท)

เงินเดือน 10 35,216,091 10 34,560,146.00

โบนัส 10 2,869,030 10 2,635,858.00

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 10 2,287,400 10 2,211,860

รวม 10 40,372,521 10 39,407,864.00

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงิน
•	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ : ไม่มี

•	 คณะผู้บริหาร : ไม่มี
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การจ้างงาน

สาย จำ�นวนพนักงาน (คน) 
ณ 31 ธันวาคม 2565

จำ�นวนพนักงาน (คน) 
ณ 31 ธันวาคม 2566

สายการผลิต 225 205

สายการขาย, การตลาดและบริการ 129 146

สายนำ�เข้าอุปกรณ์วัสดุ 6 6

สายส่งออก - -

สายการเงินและบริหาร 131 175

รวม 491 532

แยกตามประเภทพนักงาน
                                                               จำ�นวนพนักงาน (คน)

รายละเอียด ชาย หญิง

พนักงานประจำ� 347 180

พนักงานรับเหมาแรงงาน - -

พนักงานผู้พิการ 5 -

รวมพนักงานทั้งส้ิน 532

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญ อันเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักของการดำ�เนิน
ธุรกิจ  บริษัท มีความมุ่งมั่นในการสร้าง พัฒนา สร้างคุณค่า และคงรักษาพนักงานเพ่ือ
เป็นทรัพยากรมนุษย์  จึงมีการกำ�หนดนโยบายด้านพนักงานเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
บริหาร ไว้ดังนี้
นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน และแรงงานอย่างเป็นธรรม
1.	 บริษัทมีนโยบายด้านการบริหารการจัดการต่อพนักงาน และแรงงานอย่างเป็น		
	 ธรรมในด้านการจ้างงาน และจ่ายผลตอบแทนสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
2.	 การดููแลให้ความคุ้มครองด้านสุุขภาพความปลอดภัยในการทำ�งาน และการดูแล	
	 สภาพการทำ�งานตามกฏหมายแรงงานไทย
3.	 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านทักษะความชำ�นาญตามสายงานเพ่ือให้พนักงานได้รับ		
	 ความรู้ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ และมีคุุณภาพชีวิตที่ดี
4.	 สร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร  และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือน	
	 พนักงาน ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมัครสมานสามัคคีเป็นครอบครัวเดียวกัน
5.	 สร้างความเป็นหนึ่งเดียว และมีเป้าหมายร่วมกันในทุกด้าน  โดยส่งเสริมให้		
	 พนักงานมีวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร (Core Value) เป็นพ้ืนฐาน
โดยได้ทำ�การสื่อสาร ทำ�ความเข้าใจในแนวปฏิบัติให้กับพนักงานระดับจัดการ  และขยาย
การรับรู้เพ่ือนำ�ไปสู่การปฏิบัติในระดับบังคับบัญชาในลำ�ดับถัดไปอย่างทั่วถึง 
โดยในปี 2566 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานทั้งหมด ดังนี้

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
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จำ�นวนพนักงาน แยกตามตำ�แหน่งงาน

จำ�นวนพนักงาน แยกตามช่วงอายุงาน
จำ�นวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี			  = 169 คน
ร้อยละของจำ�นวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี	 = 31.77 %

จำ�นวนพนักงานอายุ 30-50 ปี			   = 279 คน
ร้อยละของจำ�นวนพนักงานอายุ 30-50 ปี		  = 52.44%

จำ�นวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี			  = 84 คน
ร้อยละของจำ�นวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี	 = 15.79%

จำ�นวนพนักงานระดับปฏิบัติการ			   = 498 คน
ร้อยละของจำ�นวนพนักงานระดับปฏิบัติการ		  = 93.61

จำ�นวนพนักงานระดับบริหาร			   = 29 คน
ร้อยละของจำ�นวนพนักงานระดับบริหาร		  = 5.45%

จำ�นวนผู้บริหารระดับสูง				    = 5 คน
ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง			   = 0.94%
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จำ�นวนพนักงานทั้งหมด  
จำ�นวนผู้บริหารหญิง	 18 คน  คิดเป็น 52.94% ของผู้บริหารทั้งหมด

จำ�นวนพนักงานหญิง	 158 คน คิดเป็น  32.18% ของพนักงานทั้งหมด

	 การส่งเสริมแรงงานสตรี		
บริษัท กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสตรีในสถานประกอบการ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อความแตกต่างทางเพศ 

การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค	 	
	 นอกจากการส่งเสริมแรงงานหญิงแล้ว บริษัทได้ดำ�เนินการตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพความแตกต่างและความเสมอภาคภายในองค์กร รวมถึงผู้
เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน โดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ สัญชาติ ความพิการ ศาสนา หรือ
อื่น ๆ  

จำ�นวนพนักงานแยกตามภูมิลำ�เนา
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        บริษัทถือว่า พนักงานเป็นปัจจัยสำ�คัญประการหนึ่องที่จะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ 
จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้าง วัฒนธรรมและบรรยากาศการทำ�งานที่ดี ส่งเสริมการ
ทำ�งานเป็นทีมเพ่ือสร้างความมั่นใจให้พนักงาน  บริษัทจึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ 
ดังต่อไปนี้
1.	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน รายได้ และ/หรือ	
	 เงินโบนัส
2.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน		
	 ของพนักงานอยู่เสมอ
3.	 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ� 
	 ด้วยความเสมอภาค
4.	 สุจริต และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้ง 
	 การกระทำ� หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ
5.	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถของ		
	 พนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ
6.	 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอ	
	 ภาค
7.	 ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
8.	 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่่งอาจมีผลกระทบต่อ		
	 ความมั่นคงในหน้้าที่การทำ�งานของพนักงาน
9.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 	
	 และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
10.	 มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบ และกฏหมายได้

ข้อมูลของพนักงาน
		  จำ�แนกตามเพศและสัญชาติ  (ตาม    ข้อ)
		  - ไทย  จำ�นวน 531
		  - พม่า  จำ�นวน 1 
ผลตอบแทน
บริษัทฯ ได้ให้ค่าตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบค่าจ้าง หรือเงินเดือนที่เป็นตัวเงิน และใน
รูปแบบของสวัสดิการที่ไม่ใช่ตัวเงิน อันประกอบไปด้วย
ค่าจ้าง / เงินเดือน
	 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 532 คน โดยในปี 2566 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนักงานจำ�นวนทั้งสิ้น 162,806,921.00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. เงินเดือน 					     148,249,574.00	 บาท 
2. โบนัส				       	 9,910,576.00	 บาท
3. เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 	  4,646,771.00 	 บาท
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จำ�นวนค่าตอบแทน พนักงานชาย 	 = 93,248,657.49

จำ�นวนค่าตอบแทน พนักงานหญิง 	= 50,347,122.51

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน		  = 269,916.88

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย 	 = 264,910.96

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง 	 = 279,706.24

จำ�นวนค่าตอบแทนของพนักงานรวม	 = 143,595,780.00

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย = 1.06

35.06%

สัดส่วนค่าตอบแทนหญิงต่อชาย 
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เป็นตัวเงิน ประเภทอื่นๆ

•	 โบนัสประจำ�ปี •	 ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

•	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ •	 สิทธิ์ในการซื้อสินค้าราคาพิเศษ

•	 ทุนการศึกษาบุตร •	 เงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย

•	 สหกรณ์ออมทรัพย์ •	 เลี้ยงสังสรรค์ กิจกรรมสัมพันธ์ประจำ�ปี

•	 เงินช่วยเหลือกรณีสมรส อุปสมบท หรือบิดา
มารดา สามี ภรรยา บุตร เสียชีวิต

•	 เครื่องแบบพนักงาน

•	 ค่าอาหาร (สำ�หรับพนักงานตามลักษณะการมา
ทำ�งาน)

•	 ตรวจสุขภาพประจำ�ปี

•	 ค่ากะ (สำ�หรับพนักงานที่ทำ�งานเป็นกะงาน) •	 วันหยุดพักร้อนสูงสุด 12 วัน (ตามอายุงาน)

•	 ค่าเดินทาง (ตามลักษณะการมาทำ�งาน)

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามกฏกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ. 2526) 
เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออมระยะยาวของ
พนักงานบริษัทฯ ซึ่งจะทำ�ให้พนักงานมีเงินออมเพ่ือใช้ในยามเกษียณอายุ หรือเมื่อออก
จากงาน และต่อมาได้นำ�เงินกองทุนตามกฏกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ.2526) 
เข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
สำ�หรับการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงานสามารถเลือกจ่ายได้ใน
อัตราร้อยละ 3 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 10 หรือ 13 หรือ 15 ของค่า
จ้าง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของพนักงานแต่ละคน 
ส่วนบริษัทฯ จ่ายงินสมทบเข้ากองทุนฯ ของ พนักงานดังนี้
	 - ระดับพนักงานในอัตราร้อยละ 4%
	 - ระดับผู้จัดการในอัตราร้อยละ 6%
	 - ระดับผู้ช่วยผู้อำ�นวยการขึ้นไปในอัตราร้อยละ 8%

ชื่อบริษัท มี/ไม่มี PVD จำ�นวนพนักงานที่เข้า
ร่วม PVD (คน)

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม 
PVD / พนักงานทั้งหมด (%)

บริษัทร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน มี 203 38.16%

ค่าตอบแทนการทำ�งาน และ สวัสดิการ
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แผนในการพัฒนาพนักงาน
	 บริษัทให้ความสำ�คัญ ต่อการสร้างบุคลาการที่มีคุณค่า และพัฒนาทั้งทางด้าน
ความสามารถเชิงสมรรถนะ ด้านทัศนคติ และคุณธรรม อันถือเป็นแบบแผนในการ
พัฒนาตั้งแต่แรกเข้าเป็นพนักงาน  จนเกษียณอายุการทำ�งาน โดยได้กำ�หนดแบบแผน 
และแนวทางในการพัฒนาพนักงาน ดังนี้

       จากการสร้างแบบแผน และเส้นทางการพัฒนาพนักงาน ที่ชัดเจน บริษัทได้เริ่ม
กำ�หนดทิศทาง และแผนพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อนโยบาย และกลยุทธ์ด้านต่างไม่ว่าจะ
เป็นด้านการสรรหาพนักงาน การพัฒนา พนักงาน การสร้างคุณค่า และการคงรักษา
และจูงใจ  อันจะก่อให้เกิดการเติบโตก้าวหน้าในสายงาน  สายอาชีพ  ตลอดจนความภาค
ภูมิใจความสำ�เร็จ ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในความรักความผูกพันต่อองค์กร และการทำ�งาน
อย่างมีความสุขต่อไป

The Development Roadmap
for Value People of Rockworth Family

•	 ด้านการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน        
	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือยก
ระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยในปี 2566 ได้
ดำ�เนินการจัดอบรมทั้งสิ้น 48 หลักสูตร โดยมีจำ�นวนชั่วโมงหรือกิจกรรมพัฒนาความ
รู้เฉลี่ยของพนักงาน 11.12 ชั่วโมงต่อคนต่อปีซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 6 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี โดยยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
•	 หลักสูตรอบรมด้านบริหาร เช่นหลักสูตร การขายความคิดและการขายแบบที่ปรึกษา 

การขายแบบแก้ปัญหา การขายและบริการแบบล้วงลึกถึงความต้องการ หลักสูตร
เทคนิคการกำ�หนด Functional Competency 
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นอกจากกิจกรรมการฝึกอบรมทางบริษัทยังได้นำ�กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา 
การเรียนรู้ ของพนักงานให้เกิดขึ้นในองค์กรดังนี้ 
•	 กิจกรรม QCC (Quality Control Circle) ได้ดำ�เนินการจัดตั้งกลุ่มกิจกรรมย่อย

เพ่ือระดมความคิด ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการนำ�เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ มา
ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนากระบวนการทำ�งาน

•	 ดำ�เนินการจัดทำ�มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างประกอบติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ 
(Phone Booth) เพ่ือพัฒนาทักษะ ฝีมือ ในการติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ให้มีคุณภาพและ
เป็นมาตรฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ เพ่ือให้ลูกค้ามีความมั่นใจในผลิตภัณฑ์

•	 หลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัย เช่นหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำ�งานระดับหัวหน้างานหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น, การป้องกันโรคจากการทำ�งาน 
(Office Syndrome)

•	 หลักสูตรอบรมด้านการเพ่ิมผลผลิต  เช่นการจัดทำ�เวลามาตรฐาน หลักสูตรการ
เชื่อม MAX หลักสูตร การเชื่อม อาร์กอน
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ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี 
	 บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวอภิรดี วรชาครียนันท์ 
ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินการบัญชี ทำ�หน้าที่ในการควบคุมดูแลการจัดทำ�บัญชี
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานบัญชีและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง โดยรายละเอียด
เกี่ยวกับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชีและการเงินของบริษัทฯ ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1
	
เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง
นางสาวเบญจพร พลลา ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 29 กรกฏาคม 
2551 เพ่ือทำ�หน้าที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนดและช่วยสนับสนุนการทำ�งานที่
เกี่ยวข้องให้ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพตามที่กฏหมายกำ�หนด โดย
รายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ
บริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง
นางสาววิไลพรรณ เผ่าพงษ์จันทร์  ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือทำ�หน้าที่ตรวจ
สอบภายใน กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนกฏระเบียบ ข้อบังคับตามที่
บริษัทฯ กำ�หนด และตามกฏหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยรายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

ผู้สอบบัญช	ี
	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยประเมินจากความเป็นอิสระ ทักษะความรู้ ความ
สามารถของทีมงาน ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง มีความเชีย่วชาญในการสอบ
บัญชี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2566 

	 และกำ�หนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ นางชลรส   สันติอัศวราภรณ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523  หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4498  หรือ นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 5813  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำ�ปี 2566  
และกำ�หนดค่าสอบบัญชีไม่เกินปีละ 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาท) 
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0808
รายงานผลการดำ�เนินการสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
    ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
 	 บริษัทฯมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานการดำ�เนิน
ธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล	และ หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ที่บริษัทจดทะเบียน
พึงปฏิบัติทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ความ	 รับผิดชอบต่อสังคม สิ่ง
แวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนด นโยบายต่างๆและจรรยาบรรณ เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานของ	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ติดตาม ศึกษา พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบันอย่างน้อยปี
ละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียน ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ก.ล.ต.”) และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) 
รวมทั้งมาตรฐานสากลกฏหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ข้อเสนอแนะ และ/
หรือ ข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ตารางองค์ประกอบความรู้ความชำ�นาญของกรรมการ 
(Board Skill Matrix) ดังนี้

สาขา/จำ�นวน 1 2 3 4 5 6

ด้านบัญชี/การเงิน √ √ √ √

ด้านการออกแบบ √ √

ด้านการขาย / การตลาด √ √

ด้านกฏหมาย √

ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ √ √ √ √ √ √

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี √ √ √ √ √ √
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร
	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ 	 บริษัทมีการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ โดย
มีหลักเกณฑ์ในการ สรรหา พิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของ
บริษัท จึงได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มี ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาทักษะที่จำ�เป็นที่ยัง
ขาดอยู่ และมีนโยบาย ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ  ทั้งทางด้าน
ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์
การทำ�งานประกอบการพิจารณาเพ่ือกำ�หนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม ทั้งด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เข้ามาเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการหรือผู้บริหารของ
บริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มี การแก้ไขเพ่ิมเติม) กฏ
หมายอื่น และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตามข้อบังคับของบริษัท 

v

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน นอกจากนี้ยังต้อง 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 
แต่ไม่น้อย	 กว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อย กว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำ�นวนกรรมการ
ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและ มีคุณสมบัติตามที่กฏหมายกำ�หนด ปัจจุบัน
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 6 ท่าน 
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ซึ่งมีจำ�นวนที่เหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และกรรมการทุกท่านล้วน
แล้วแต่มีประสบการณ์ในการทำ�งานหรือเคยทำ�งานในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดของ
หน่วยงานภาคธุรกิจและภาครัฐ ส่วนด้านพ้ืนฐานการศึกษา มีกรรมการที่จบการศึกษา
บริหารธุรกิจ ด้านบัญชี และเศรษฐศาสตร์ด้วย ซึ่งทำ�ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ของบริษัท ในปัจจุบันมีผู้มีคุณวุฒิประสบการณ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ 
และ ครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสมครบถ้วน กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งคณะ
กรรมการ การเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหา
ของคณะกรรมการบริษัทและได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่ได้มีการกำ�หนด
จำ�นวนกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละรายหรือแต่ละกลุ่ม คุณสมบัติ
ของผู้สมควรดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ต้องเป็นบุคคลผู้ทรง
คุณวุฒิ มีพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์ 
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานที่ดี และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 บริษัทฯ กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัทดังนี้ ในการประชุมสามัญ
ประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำ�นวน
กรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน
1 ใน 3 กรรมการที่ต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
นั้นใช้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รง
ตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

การแต่งตั้งกรรมการ
	 การลงคะแนนเสียงบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นราย
บุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการทีละคน โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(1 share : 1 vote ) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาจะเป็นผู้ได้รับเลือก
ตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น สำ�หรับคะแนน
เสียงในการอนุมัติใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง  หาก
เป็นกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากครบวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการบริหารสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเข้าเป็น
กรรมการในการประชุมครั้งถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งเหลือน้อย
กว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงวาระ
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทน
ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการทีย่ังเหลืออยู่
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการส่งเสริมความรู้แก่กรรมการ และสนับสนุนให้
กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่กรรมการ หรือเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลอดจนสถาบันชั้นนำ�อื่น ๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง โดยมอบ
หมายให้เลขานุการบริษัทประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ 
เป็นระยะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	 ปี 2566 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ไปดำ�เนินการ 
และจะมีการกำ�หนดแผนการจัดทำ�เกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
ในปี 2567

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร 
	 คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้พิจารณา
แต่งตั้งฝ่ายบริหารในระดับผู้อำ�นวยการใหญ่เพ่ือรับผิดชอบการดำ�เนินธุรกิจ
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวย
การใหญ่ โดย กลั่นกรองจากผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัท เป็น
อย่างดี และสามารถบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของบริษัท ได้  ภายหลัง
กระบวนการการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม จะนำ�เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติต่อไป
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล
	 คณะกรรมการมีกำ�หนดประชุมโดยปกติเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน และมีการประชุม
พิเศษเพ่ิมตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� เลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการ 
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะ
ใช้เวลาประมาณหนึ่งชั่วโมง โดยในปี 2566  ที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตาม
วาระปกติจำ�นวน 8 ครั้ง ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจำ�นวน 1 ครั้ง และประชุมตามวาระพิเศษ 
จำ�นวน 0 ครั้ง รวมทั้งสิ้น  9  ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
แต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การ
ดำ�รง
ตำ�แหน่ง
(ปี)

การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

การ
ประชุม
คณะ

กรรมการ
บริษัท

ประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี

ประชุม
วิสามัญ
ผู้ถือหุ้น

1.นายชัชวาล พงสุทธิมนัส ประธานกรรมการ 20 7/8 1/1 0/0

2.นายดุษฏี พงษ์สุทธิมนัส กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 21 8/8 1/1 0/0

3.นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล กรรมการ 20 7/8 1/1 0/0

4.นายแพทย์สุรพจน์ สุวรรณพานิช กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอิสระ

19 8/8 1/1 0/0

5.นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอิสระ

15 8/8 1/1 0/0

6.นายมนูญ สรรค์คุณากร กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ

2 8/8 1/1 0/0

	 ท้ังน้ีได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุม
ท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้
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ค่าตอบแทนกรรมการ
	 โดยพิจารณาจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันตามข้อมูลการสำ�รวจค่าตอบแทน
กรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงเทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัท
จดทะเบียน อีกทั้งได้นำ�ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลปฏิบัติงานของกรรมการ
แต่ละคนมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา
กำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในเบื้องต้นและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 มติที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ได้
อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับปี 2566 เป็นดังนี้
	 คณะกรรมการบริษัท
	 ประธานกรรมการ			   จำ�นวน 120,000 	 บาท ต่อปี
	 กรรมการ	  			   จำ�นวน 120,000 	 บาท ต่อปี
	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		 จำ�นวน 200,000 	 บาท ต่อปี
	 กรรมการตรวจสอบ			  จำ�นวน 150,000 	 บาท ต่อปี
	
หมายเหตุ: เฉพาะกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

สรุปค่าตอบแทนที่ได้รับเป็นรายบุคคล ในปี 2566 

รายชื่อ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม (บาท)

1.นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส 120,000 - 120,000 

2.นายสุรพจน์ สุวรรณพาณิช 120,000 200,000 320,000 

3.นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์ 120,000 150,000 270,000 

4.นายมนูญ สรรค์คุณากร 120,000 150,000 270,000 

5.นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล 120,000 - 120,000 

6.นายดุษฏี พงษ์สุทธิมนัส 120,000 - 120,000 

รวม 720,000 500,000 1,220,000
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8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 	 บริษัทได้พิจารณาส่งผู้บริหารจำ�นวน 1 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทร่วม 1 แห่ง 
ได้แก่ บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย ไพรเวท ลิมิเต็ด  โดยผู้บริหาร
ดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี้ หากผู้บริหารรายดังกล่าว
พ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัทร่วม บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย 
ไพรเวท ลิมิเต็ด  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งคนเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็น
ครั้งๆ ไป โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำ�เนินการเพ่ือ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทร่วม การส่งผู้บริหารเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทร่วมดังกล่าว
เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
	 นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทร่วม บริษัทกำ�หนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง
จากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทร่วมมีข้อบังคับในเรื่องการทำ�รายการเกี่ยวโยง การได้
มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำ�รายการสำ�คัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้
ครบถ้วนถูกต้อง  และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำ�รายการ
ข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำ�กับดูแลให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทร่วมให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัด
ทำ�งบการเงินรวมได้ทันกำ�หนดด้วย
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ
 	 บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำ�หนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม
	
	 ทั้งนี้ในปี 2566 ไม่มีการแจ้งการละเมิดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ทำ�งบการเงินรวมได้ทันกำ�หนดด้วย

8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2566 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้า
ประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง ได้เปิดเผยรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 
	 1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
	 2.	 การสอบทานกระบวนการควบคุมภายใน
	 3.	 การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
	 4.	 การสอบทานกระบวนการกำ�กับดูแล
	 5.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2566
	 6.	 การบริหารความเสี่ยง
	 7.	 การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
		
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

	 ในปี 2566 บริษัท ฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดูรายละเอียดได้ตาม เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร
8.3.1  จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม
	
ในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง

1. นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส รักษาการประธานกรรมการบริหาร 4/4

2. นายดุษฏี  พงษ์สุทธิมนัส กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 4/4

3. นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล กรรมการบริหาร 4/4
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9.1 การควบคุมภายใน
	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยมีคณะกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมการพิจารณาประเมินความเพียง
พอระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารได้จัดทำ� โดยอ้างอิงตามแบบประเมินระบบ
การควบคุมภายใน ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต) และผลสอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบ ด้วยการพิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่

•	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
	 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี ส่งเสริมให้มีการสร้าง
ระบบการควบคุมภายในที่สามารถดำ�เนินไปได้ตามนโยบาย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ให้
ความสำ�คัญกับกำ�หนดแนวทางการบริหารองค์กรด้วยความซื่อตรง รักษาจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินงาน ที่ครอบคลุมถึงการกำ�หนดบทบาทหน้าที่ประจำ� การตัดสินใ จเรื่อง
สำ�คัญด้านต่างๆ รวมถึงการให้ความสำ�คัญต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก 
	 โครงสร้างของบริษัท กำ�หนดแนวคิดการบริหารที่มุ่งเน้นให้ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฏเกณฑ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบของตนอย่างเคร่งครัด เน้นการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่ผู้ปฏิบัติงาน การดำ�เนินงานอย่างเป็นระบบ มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ใน
การอนุมัติ สอบทานการตรวจสอบและการดูแลรักษาทรัพย์สินออกจากกัน มีการตรวจ
สอบถ่วงดุลระหว่างกัน นอกจากนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนอิสระ กำ�หนดให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 กำ�หนดนโยบายและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงขั้นตอนการวางแผนและบริหารอัตรากำ�ลังพนักงาน
ในภาพรวม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ ทบทวนอัตรากำ�ลัง
พนักงานประจำ�ปี  การวิเคราะห์วางแผนละกำ�หนดกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง
ที่สำ�คัญโดยกำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ เครื่องมือ การคัดเลือก การประเมินศักยภาพ 
และวางแผนการพัฒนาพนักงานที่อยู่ในกลุ่มที่มีศักยภาพ (Potential) เพ่ือสืบทอด
ในตำ�แหน่งที่สำ�คัญ นอกจากนี้ ได้ปรับ Core Competency ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ 
สำ�หรับใช้วางแผนพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมพนักงานทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่จำ�เป็น เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
	 เน้นย้ำ�การสร้างคุณค่าให้องค์กร (Coe Value) สร้างพลังงานความดี โดย
ครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ประจำ�วัน การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ และการปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัท ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติอย่างเสมอภาคบนหลักการ
ของการแข่งขันที่เป็นธรรม เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์และความร่วม
มืออันดี
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•	 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
	 บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามด้วยหลักการบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบสำ�คัญ
ของทุกกระบวนการ นำ�สู่ความเชื่อมโยงของการบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกระดับ 
โดยมีทั้งการชี้บ่งความเสี่ยงที่สำ�คัญ นำ�มาวิเคราะห์โอกาสหรือผลกระทบที่จะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าประสงค์องค์กร เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการจัดการความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ 
กำ�หนดขึ้นจากการร่วมวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ภายใน รวมถึงการทำ�ความเข้าในประเด็น
ความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากการดำ�เนินธุรกิจองค์กร 
ระดับของความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญได้นำ�มาพิจารณาการจัดการให้มีมาตรการการควบคุม
อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง การติดตาม 
และประเมินผล เพ่ือให้ดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงเกิดประสิทธิผล การบริหารความเสี่
บงเป็นหน้าที่รับผิดชอบของทุกหน่วยงาน ในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 
•	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
	 การควบคุมปฏิบัติงานของกระบวนการ ให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำ�หนดอำ�นาจและระดับการอนุมัติไว้ชัดเจน อีกทั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาสเพ่ือรับทราบ
ประเด็นสำ�คัญและปัญหาที่พบจากการตรวจสอบโดยมีการเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำ�เนิน
การแก้ไข และมีกลไกการควบคุมเพ่ือป้องกันและลดข้อผิดพลาด มีการสอบทานผลการ
ดำ�เนินงานโดยฝ่ายบริหารอย่างสม่ำ�เสมอ 
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•	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication)
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นส่วน
สนับสนุนการควบคุมภายในดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิผล
	 การเตรียมพร้อมสำ�หรับการจัดให้มีข้อมูลที่สำ�คัญเพ่ือการดำ�เนินงานที่มีคุณภาพ 
ได้ผ่านการวิเคราะห์เชิงลึกเพ่ือการตัดสินใจนำ�ระบบมาตรฐานสำ�หรับการจัดการข้อมูล
ให้การดำ�เนินงานมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพของกระบวนการที่สำ�คัญ เช่น การเงินการ
บัญชี การผลิต
	 กำ�หนดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะ
สมกับลักษณะของข้อมูลที่นำ�สื่อสาร เหมาะสมกับผู้รับข้อมูล ทำ�ให้เกิดความเข้าใจทีถู่ก
ต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของข้อมูลที่สื่อสาร รวมถึงช่องทางเฉพาะสำ�หรับการให้
ข้อมูลพิเศษโดยตรงต่อผู้บริหาร และหน่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ทุก 1 ปี และมีการติดตามรายงานผลการดำ�เนนิงานตามแผนกลยุทธ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
โดยผู้บริหารฝ่ายงานอย่างสม่ำ�เสมอ และยังได้รับการสอบทานกระบวนการควบคุม
ภายในโดยแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในที่มีอยู่มี
ความเพียงพอเหมาะสม ดำ�เนินการเป็นไปตามแผนงานประจำ�ปีอย่างต่อเนื่อง หากพบ
ว่ากระบวนการมีข้อควรปรับปรุงได้ร่วมหารือกับผู้บริหารฝ่ายงานเพ่ือกำ�หนดแนวทาง
การแก้ไข และทวนสอบผลการแก้ไขให้สามารถขจัดอุปสรรคของการควบคุมภายในได้ 
และผลการควบคุมภายในมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจำ�ทุกไตรมาส
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ร้อกเวิธ จำ�กัด(มหาชน) มีความเพียงพอเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอที่จะดำ�เนินตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทให้สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็น
ว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 
การประเมินระบบการควบคุมภายในเรื่องข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี ว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและมีประสิทธิผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่มีความอิสระ รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น และให้คำ�ปรึกษา เพ่ือให้
กระบวนการทำ�งานภายในองค์กรมีการกำ�กับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การดำ�เนินงานของ
องค์กร แผนกตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบประจำ�ปี โดยการจัดทำ�
แผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจและความเสี่ยงที่สำ�คัญที่ส่ง
ผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน โดยครอบคลุมกระบวนการในการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ ใน
การปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายในไม่มีข้อจำ�กัดในการแสดงความเห็น และไม่มี
ประเด็นที่มีความขัดแย้งระหว่างหน่วยรับตรวจและแผนกตรวจสอบภายในที่ยังหาข้อยุติ
ไม่ได้

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางสาววิไลพรรณ เผ่าพงษ์จันทร ์ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการ
แผนกตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 10 กรกฏาคม 2563 เพ่ือทำ�หน้าที่ตรวจ
สอบและจัดทำ�ระบบตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท และถ่วงดุลการปฏิบัติงาน
ของทุกฝ่าย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีความเห็นว่า ได้กำ�กับดูแลให้ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้
จัดการแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทมีประสบการณ์ การอบรมที่เหมาะสมเพียงพอ
กับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว 

โดยรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน
ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่างกัน
	 บริษัทฯ มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นรายการธุรกิจทางการ
ค้าปกติ ซึ่งบริษัท ได้คิดราคาซื้อขายสินค้าและบริการตามราคาและเงื่อนไขที่ได้ตกลง ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ โดยมีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว บริษัทฯ 
ขอแจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมสำ�หรับรายการธุรกิจที่เกี่ยวข้องข้องกัน ดังนี้

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
รายการ รายละเอียดและความ

สมเหตุสมผลของ
รายการ2566 2565

1. บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด บริษัทย่อย (ถือหุ้น 100%) รายได้ค่า
บริการ 1 -

เป็นรายได้ค่าบริการจัด
ทำ�บัญชี ตลอดจนปิด
บัญชี และจัดทำ�งบการ
เงิน สัญญามีกำ�หนด 
1 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 
31 ธันวาคม 2567

1. บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ 
เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จำ�กัด บริษัทร่วม(ถือหุ้น 36%)

ขายสินค้า
ซื้อสินค้า

รายได้ค่าสิทธิ
 

การซื้อขายสินค้า
ดำ�เนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้า โดย
มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
และราคาตามสัญญาใน
ส่วนของรายได้ค่าสิทธิ

2. บริษัท คอฟฟี่  พร็อพเพอร์ตี้ส์ 
พลัส จำ�กัด มีกรรมการร่วม

ค่าเช่าและ
บริการ
และค่า

สาธารณูปโภค
รายได้อื่น

เป็นค่าเช่าอาคาร
สำ�นักงานตั้งอยู่ใน
ทำ�เลเดียวกันกับ
บริษัทฯ พร้อมระบบ
สาธารณูปโภค ในอัตรา
ค่าเช่าตํ่ากว่าราคาค่าเช่า
ยุติธรรมที่ประเมินโดย
บุคคลที่ 3 สัญญามี
กำ�หนด 1 ปี ระยะเวลา
สิ้นสุดคือ 30 กันยายน 
2566

3. บริษัท คอปเปอร์ คราวน์ จำ�กัด มีกรรมการร่วม

ค่าเช่าและ
บริการ
และค่า

สาธารณูปโภค

ซื้อสินค้า

4. บริษัท คราวน์ อินโนเวชั่น จำ�กัด
ค่าเช่าและบริการ

และค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
บริการ
และค่า

สาธารณูปโภค
0.56 0.51

6
-
5

1

-

1

-

1

-

1

-

9
1
2
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	 หากมีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในอนาคต กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏ ประกาศ และ/หรือ ข้อบังคับของ
สำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

การค้ำ�ประกัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯค้ำ�ประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่
บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี 
	 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้เปลี่ยน
วงเงิน ค้ำ�ประกันเงินกู้ให้แก่บริษัทร่วมจากเดิม 228 ล้านรูปี เป็น 24.3 ล้านรูปี หรือประมาณ 
10.4 ล้านบาท
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0303
งบการเงินและเอกสารแนบ

ส่วนที่ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 229229



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
รายงานและงบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2566

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม
บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสด
รวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด 
(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการ
ดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ
สำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้
กล่าวไว้ในวรรค  ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ     
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 
เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่า
นี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบ  งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับ
เรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบ
สนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญใน
งบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่า
นี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
รายการขายสินค้าเป็นรายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญต่องบการเงินอย่างมาก และเป็นรายการที่
ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯโดยตรง ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเป็น
พิเศษในการตรวจสอบการรับรู้รายได้  จากการขายของบริษัทฯโดยเฉพาะเรื่องงวดเวลาการรับ
รู้รายได้
ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ 
โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจ และเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตาม
การควบคุมสำ�คัญที่บริษัทฯออกแบบไว้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ
รายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯ
ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขาย

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่ม
บริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาด
ว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปใน
ลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมูลอื่นนั้น มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจ
สอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญหรือไม่ 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ใน
การกำ�กับดูแลทราบเพ่ือให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ
ดำ�เนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดัง
กล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความ
ตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการ
เงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน
ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้
งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
• 	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ		
	 สำ�คัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัต	ิ	
	 งานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ		
	 สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 		
	 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการ		
	 ทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ	
	 สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 		
	 การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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•	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อ
เนื่องของผู้บริหารและสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ
ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความ
สามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึง
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียง
พอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูก
ต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูล
ทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบ
การเงินรวมรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ 
ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ  ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญ
ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน หาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยา
บรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความ
สัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระและการดำ�เนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 
(ถ้ามี)
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จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มี
นัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการ
ตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฏหมายหรือข้อ
บังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มี
ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

ชลรส สันติอัศวราภรณ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2567
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บรษิทั รอ้กเวธิ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566

งบการเงนิ

ซึง่แสดงเงนิลงทนุ

งบการเงนิรวม ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 113,842,086       54,960,133         108,853,821       54,960,133         

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่ 8 133,739,657       134,668,616       133,755,707       134,668,616       

สนิคา้คงเหลอื 9 121,684,900       124,490,731       121,684,900       124,490,731       

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 10 25,101,523         29,729,658         25,101,523         29,729,658         

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 11,103,006         12,300,340         11,103,006         12,300,340         

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 405,471,172       356,149,478       400,498,957       356,149,478       

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกัน 11 73,513,299         68,664,100         73,513,299         68,664,100         

สนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 50,000                78,800                50,000                78,800                

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 12 -                          - 4,999,850           -                          

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 13 -                          - - -

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 14 70,331,000         69,600,000         70,331,000         69,600,000         

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 15 292,193,224       287,018,937       292,193,224       287,018,937       

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 19 48,692,919         50,467,866         48,692,919         50,467,866         

สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 3,370,484           3,507,901           3,370,484           3,507,901           

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 4,920,625           4,505,005           4,920,625           4,505,005           

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 493,071,551       483,842,609 498,071,401       483,842,609            

รวมสนิทรพัย์ 898,542,723       839,992,087       898,570,358       839,992,087       

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)236236

บรษิทั รอ้กเวธิ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ตอ่)

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566

งบการเงนิ

ซึง่แสดงเงนิลงทนุ

งบการเงนิรวม ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 16 179,188,712       186,188,712       179,188,712       186,188,712       

เจา้หนีท้รัสตร์ซีที 16 12,531,592         13,153,911         12,531,592         13,153,911         

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ 17 103,222,233       88,655,073         103,212,233       88,655,073         

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 4,848,000           1,536,000           4,848,000           1,536,000           

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19 3,409,362           11,789,944         3,409,362           11,789,944         

เงนิรับลว่งหนา้จากลกูคา้ 42,648,126         16,968,394         42,648,126         16,968,394         

หนีส้นิทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 19 5,446,202           5,458,643           5,446,202           5,458,643           

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 10,293,304         6,341,926           10,293,034         6,341,926           

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 361,587,531       330,092,603            361,577,261            330,092,603            

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 4,405,387           5,154,000           4,405,387           5,154,000           

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนด

   ช าระภายในหนึง่ปี 19 44,202,628         43,882,793         44,202,628         43,882,793         

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 20 78,792,715         74,102,600         78,792,715         74,102,600         

หนีส้นิทางการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 19 5,890,738           11,336,941         5,890,738           11,336,941         

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 25 16,011,297         8,350,398           16,011,297         8,350,398           

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 149,302,765       142,826,732       149,302,765       142,826,732       

รวมหนีส้นิ 510,890,296       472,919,335       510,880,026       472,919,335       

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

   ทนุจดทะเบยีน

      หุน้สามัญ 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 200,000,000            200,000,000            200,000,000            200,000,000            

   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูคา่แลว้

      หุน้สามัญ 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 200,000,000            200,000,000            200,000,000            200,000,000            

ก าไรสะสม

   จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 14,700,000         13,650,000         14,700,000         13,650,000         

   ยังไมไ่ดจั้ดสรร 79,550,477         59,997,762         63,615,493         44,024,873         

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 93,401,950         93,424,990         109,374,839       109,397,879       

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 387,652,427       367,072,752       387,690,332       367,072,752       

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 898,542,723       839,992,087       898,570,358       839,992,087       

-                          -                          -                      -                          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

กรรมการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ 31 ธันวาคม 2566



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 237237

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
บรษิทั รอ้กเวธิ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566

งบการเงนิ

ซึง่แสดงเงนิลงทนุ

งบการเงนิรวม ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก ำไรขำดทนุ:

รำยได้

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 636,428,579        609,302,222        636,428,579        609,302,222        

รายไดอ้ืน่ 14,509,423          9,201,950            14,524,423          9,201,950            

รวมรำยได้ 650,938,002        618,504,172        650,953,002        618,504,172        

คำ่ใชจ้ำ่ย

ตน้ทนุขายและบรกิาร 407,016,494        432,626,960        407,016,494        432,626,960        

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจัดจ าหน่าย 104,875,153        93,356,511          104,875,153        93,356,511          

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 98,970,590          91,703,124          98,947,685          91,703,124          

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ (โอนกลับ) (1,962,857)           103,479               (1,962,857)           103,479               

รวมคำ่ใชจ้ำ่ย 608,899,380        617,790,074        608,876,475        617,790,074        

ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน 42,038,622          714,098               42,076,527          714,098               

รายไดท้างการเงนิ 578,865               166,541               578,865               166,541               

ตน้ทนุทางการเงนิ 23 (14,348,113)         (12,730,228)         (14,348,113)         (12,730,228)         

ก ำไร(ขำดทนุ)กอ่นคำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได้ 28,269,374          (11,849,589)         28,307,279          (11,849,589)         

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 25 (7,666,659)           (184,977)              (7,666,659)           (184,977)              

ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปี 20,602,715          (12,034,566)         20,640,620          (12,034,566)         

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่:

รายการทีจ่ะไมถ่กูบันทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลัง

ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ของเงนิลงทนุในตราสารทนุ

   ทีก่ าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (28,800)                (10,300)                (28,800)                (10,300)                

หัก: ผลกระทบของภาษีเงนิได ้ 25 5,760                   2,060                   5,760                   2,060                   

รายการทีจ่ะไมถ่กูบันทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลัง 

   - สทุธจิากภาษีเงนิได ้ (23,040)                (8,240)                  (23,040)                (8,240)                  

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรบัปี (23,040)                (8,240)                  (23,040)                (8,240)                  

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมส ำหรบัปี 20,579,675          (12,042,806)         20,617,580          (12,042,806)         

ก ำไร(ขำดทนุ)ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐำน 26

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี 1.03                     (0.60)                    1.03                     (0.60)                    

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)238238

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566
บรษิทั รอ้กเวธิ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566

งบการเงนิ

ซึง่แสดงเงนิลงทนุ

งบการเงนิรวม ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษี 28,269,374          (11,849,589)         28,307,279          (11,849,589)         

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเป็นเงนิสดรับ (จา่ย)

   จากกจิกรรมด าเนนิงาน

   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ (โอนกลับ) (1,962,857)           103,479               (1,962,857)           103,479               

   ตัดจ าหน่ายหนีส้ญู 1,584,489            -                           1,584,489            -                           

   โอนกลับการปรับลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดรั้บ (8,129,500)           (1,378,500)           (8,129,500)           (1,378,500)           

   คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 30,956,509          29,649,027          30,956,509          29,649,027          

   ก าไรจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ (1,639,675)           (544,734)              (1,639,675)           (544,734)              

   ตัดจ าหน่ายภาษีถกูหัก ณ ทีจ่า่ย 2,239,216            -                           2,239,216            -                           

   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 6,822,995            6,809,976            6,822,995            6,809,976            

   ก าไรจากการปรับมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ (371,865)              (103,111)              (371,865)              (103,111)              

   มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุเพิม่ขึน้ (731,000)              -                           (731,000)              -                           

   ขาดทนุ (ก าไร) จากอัตราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ 555,116               (251,413)              555,116               (251,413)              

   ตน้ทนุทางการเงนิ 12,328,124          11,263,878          12,328,124          11,263,878          

ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์

   และหนีส้นิด าเนนิงาน 69,920,926          33,699,013          69,958,831          33,699,013          

สนิทรัพยด์ าเนนิงาน (เพิม่ข ึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่ 668,989               (51,590,630)         652,939               (51,590,630)         

   สนิคา้คงเหลอื 10,935,331          4,246,611            10,935,331          4,246,611            

   สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 1,197,334            3,029,598            1,197,334            3,029,598            

   สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (1,295,741)           3,432,514            (1,295,741)           3,432,514            

หนีส้นิด าเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ 5,575,839            23,002,389          5,565,839            23,002,389          

   หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 29,631,110          (14,098,137)         29,630,840          (14,098,137)         

เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน 116,633,788        1,721,358            116,645,373        1,721,358            

   จา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน (2,132,880)           (4,501,942)           (2,132,880)           (4,501,942)           

   จา่ยดอกเบีย้ (12,414,864)         (11,272,783)         (12,414,864)         (11,272,783)         

   จา่ยภาษีเงนิได ้ (1,359,095)           (567,580)              (1,359,095)           (567,580)              

เงนิสดสทุธจิำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 100,726,949        (14,620,947)         100,738,534        (14,620,947)         

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 239239

บรษิทั รอ้กเวธิ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566

งบการเงนิ

ซึง่แสดงเงนิลงทนุ

งบการเงนิรวม ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 5,000,000            -                           5,000,000            -                           

เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                           -                           (4,999,850)           -                           

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกันลดลง (เพิม่ข ึน้) (4,849,199)           12,101,166          (4,849,199)           12,101,166          

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 1,679,746            616,372               1,679,746            616,372               

ซือ้สว่นปรับปรงุอาคาร อปุกรณ์และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (19,225,359)         (18,912,245)         (19,225,359)         (18,912,245)         

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (17,394,812)         (6,194,707)           (22,394,662)         (6,194,707)           

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (7,000,000)           16,188,712          (7,000,000)           16,188,712          

เจา้หนีท้รัสตร์ซีทีเพิม่ขึน้ (ลดลง) (622,319)              12,670,218          (622,319)              12,670,218          

ช าระคนืเงนิตน้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (13,932,608)         (2,001,926)           (13,932,608)         (2,001,926)           

เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 4,550,175            6,690,000            4,550,175            6,690,000            

ช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (1,986,788)           -                           (1,986,788)           -                           

เงนิสดรับจากรายการขายและเชา่กลับคนื -                           12,029,777          -                           12,029,777          

ช าระคนืหนีส้นิจากรายการขายและเชา่กลับคนื (5,458,644)           (7,953,746)           (5,458,644)           (7,953,746)           

เงนิสดสทุธจิำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ (24,450,184)         37,623,035          (24,450,184)         37,623,035          

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพิม่ข ึน้สทุธิ 58,881,953          16,807,381          53,893,688          16,807,381          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 54,960,133          38,152,752          54,960,133          38,152,752          

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดปลำยปี 113,842,086        54,960,133          108,853,821        54,960,133          

-                           -                           -                           -                           

ขอ้มลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสดประกอบดว้ย

    ซือ้สว่นปรับปรงุอาคาร อปุกรณ์และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน

       ทีย่ังไมไ่ดจ้า่ยช าระ 9,161,283            3,790,000            9,161,283            3,790,000            

    สนิทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเชา่ 5,871,861            -                           5,871,861            -                           

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)240240

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566

บร
ษิทั

 ร
อ้ก

เว
ธิ 
จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ช
น)

 แ
ละ
บร
ษิทั

ยอ่
ย

งบ
แส
ดง
กำ
รเ
ปล

ีย่น
แป

ลง
สว่
นข

อง
ผ
ูถ้อื

หุน้

ผล
ตา่
งจ
าก
กา
ร

แป
ลง
คา่

สว่
นเ
กนิ

ท
นุ

รว
มอ

งค
ป์ร
ะก
อบ

อืน่
รว
ม

ท
นุเ
รอื
นห

ุน้ท
ีอ่อ

ก
จัด

สร
รแ
ลว้

 -
งบ
กา
รเ
งนิ
ท
ีเ่ป็
น

ส า
รอ
งส
 าห

รับ
จา
กก

าร
ตรี
าค
า

ขอ
งส
ว่น
ขอ

ง
สว่
นข

อง

แล
ะช
 าร
ะแ
ลว้

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

ยัง
ไม
ไ่ด
จ้ัด

สร
ร

เง
นิต

รา
ตา่
งป
ระ
เท
ศ

มลู
คา่
ยตุ

ธิร
รม

สนิ
ท
รัพ
ย์

ผูถ้
อืห

ุน้
ผูถ้

อืห
ุน้

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่1
 ม
กร
ำค
ม 

25
65

20
0,

00
0,

00
0

   
   

  
13

,6
50

,0
00

   
   

   
 

72
,0

32
,3

28
   

   
   

 
(1

5,
97

2,
88

9)
   

   
   

(8
2,

32
0)

   
   

   
   

   
 

10
9,

48
8,

43
9

   
   

  
93

,4
33

,2
30

   
   

   
 

37
9,

11
5,

55
8

   
   

  

ขา
ดท

นุส
 าห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
2,

03
4,

56
6)

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(1

2,
03

4,
56

6)
   

   
   

ก า
ไร
ขา
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่

ส า
หรั
บปี

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(8

,2
40

)
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(8

,2
40

)
   

   
   

   
   

   
(8

,2
40

)
   

   
   

   
   

   

ก า
ไร
ขา
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
รว
มส

 าห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
2,

03
4,

56
6)

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(8

,2
40

)
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(8

,2
40

)
   

   
   

   
   

   
(1

2,
04

2,
80

6)
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่3
1 
ธนั
วำ
คม

 2
56

5
20

0,
00

0,
00

0
   

   
  

13
,6

50
,0

00
   

   
   

 
59

,9
97

,7
62

   
   

   
 

(1
5,

97
2,

88
9)

   
   

   
(9

0,
56

0)
   

   
   

   
   

 
10

9,
48

8,
43

9
   

   
  

93
,4

24
,9

90
   

   
   

 
36

7,
07

2,
75

2
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

ผล
ตา่
งจ
าก
กา
ร

แป
ลง
คา่

สว่
นเ
กนิ

ท
นุ

รว
มอ

งค
ป์ร
ะก
อบ

อืน่
รว
ม

ท
นุเ
รอื
นห

ุน้ท
ีอ่อ

ก
จัด

สร
รแ
ลว้

 -
งบ
กา
รเ
งนิ
ท
ีเ่ป็
น

ส า
รอ
งส
 าห

รับ
จา
กก

าร
ตรี
าค
า

ขอ
งส
ว่น
ขอ

ง
สว่
นข

อง

แล
ะช
 าร
ะแ
ลว้

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

ยัง
ไม
ไ่ด
จ้ัด

สร
ร

เง
นิต

รา
ตา่
งป
ระ
เท
ศ

มลู
คา่
ยตุ

ธิร
รม

สนิ
ท
รัพ
ย์

ผูถ้
อืห

ุน้
ผูถ้

อืห
ุน้

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่1
 ม
กร
ำค
ม 

25
66

20
0,

00
0,

00
0

   
   

  
13

,6
50

,0
00

   
   

   
 

59
,9

97
,7

62
   

   
   

 
(1

5,
97

2,
88

9)
   

   
   

(9
0,

56
0)

   
   

   
   

   
 

10
9,

48
8,

43
9

   
   

  
93

,4
24

,9
90

   
   

   
 

36
7,

07
2,

75
2

   
   

  

ก า
ไร
ส า
หรั
บปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

20
,6

02
,7

15
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
20

,6
02

,7
15

   
   

   
 

ก า
ไร
ขา
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่

ส า
หรั
บปี

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

 
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

 

ก า
ไร
ขา
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
รว
มส

 าห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

20
,6

02
,7

15
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

 
20

,5
79

,6
75

   
   

   
 

โอ
นก

 าไ
รส
ะส
มท

ีย่ัง
ไม
ไ่ด
จ้ัด

สร
ร

   
เป็
นส

 าร
อง
ตา
มก

ฎห
มา
ย 

(ห
มา
ยเ
หต

 ุ2
1)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
05

0,
00

0
   

   
   

   
(1

,0
50

,0
00

)
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่3
1 
ธนั
วำ
คม

 2
56

6
20

0,
00

0,
00

0
   

   
  

14
,7

00
,0

00
   

   
   

 
79

,5
50

,4
77

   
   

   
 

(1
5,

97
2,

88
9)

   
   

   
(1

13
,6

00
)

   
   

   
   

  
10

9,
48

8,
43

9
   

   
  

93
,4

01
,9

50
   

   
   

 
38

7,
65

2,
42

7
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

หม
าย
เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
นิเ
ป็น

สว่
นห

นึง่
ขอ

งง
บก

าร
เง
นิน

ี้

งบ
กา
รเ
งนิ
รว
ม อง
คป์

ระ
กอ

บอ
ืน่ข

อง
สว่
นข

อง
ผูถ้

อืห
ุน้

ก า
ไร
ขา
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่

ก า
ไร
สะ
สม

 

ก า
ไร
สะ
สม

 

ส ำ
หร
บัปี

ส
ิ น้ส
ดุว
นัท

ี ่3
1 
ธนั
วำ
คม

 2
56

6

(ห
น่ว
ย:

 บ
าท

)

งบ
กา
รเ
งนิ
ซ
ึ ง่แ
สด

งเ
งนิ
ลง
ท
นุต

าม
วธิ
สีว่
นไ
ดเ้
สยี

อง
คป์

ระ
กอ

บอ
ืน่ข

อง
สว่
นข

อง
ผูถ้

อืห
ุน้

ก า
ไร
ขา
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 241241

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566

บร
ษิทั

 ร
อ้ก

เว
ธิ 
จ ำ
กดั

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บร
ษิทั

ยอ่
ย

งบ
แส
ดง
กำ
รเ
ปล

ีย่น
แป

ลง
สว่
นข

อง
ผูถ้

อืห
ุน้ 

(ต
อ่)

รว
ม

สว่
นเ
กนิ

ทนุ
อง
คป์

ระ
กอ

บอ
ืน่

รว
ม

ทนุ
เร
อืน

หุน้
ท
ีอ่อ
ก

จัด
สร
รแ
ลว้

 -
ส ำ
รอ
งส
 ำห

รับ
จำ
กก

ำร
ตรี
ำค
ำ

ขอ
งส
ว่น
ขอ

ง
สว่
นข

อง

แล
ะช
 ำร
ะแ
ลว้

ส ำ
รอ
งต
ำม
กฎ

หม
ำย

ยัง
ไม
ไ่ด
จ้ัด

สร
ร

มลู
คำ่
ยตุ

ธิร
รม

สนิ
ทรั
พย

์
ผูถ้

อืห
ุน้

ผูถ้
อืห

ุน้

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่1
 ม
กร
ำค
ม 

25
65

20
0,

00
0,

00
0

   
   

   
13

,6
50

,0
00

   
   

   
  

56
,0

59
,4

39
   

   
   

  
(8

2,
32

0)
   

   
   

   
   

  
10

9,
48

8,
43

9
   

   
   

10
9,

40
6,

11
9

   
   

   
37

9,
11

5,
55

8
   

   
   

ขำ
ดท

นุส
 ำห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(1
2,

03
4,

56
6)

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(1

2,
03

4,
56

6)
   

   
   

 

ก ำ
ไร
ขำ
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่

ส ำ
หรั
บปี

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(8
,2

40
)

   
   

   
   

   
   

 
(8

,2
40

)
   

   
   

   
   

   
 

(8
,2

40
)

   
   

   
   

   
   

 

ก ำ
ไร
ขำ
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
รว
มส

 ำห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(1
2,

03
4,

56
6)

   
   

   
 

(8
,2

40
)

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(8
,2

40
)

   
   

   
   

   
   

 
(1

2,
04

2,
80

6)
   

   
   

 

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่3
1 
ธนั
วำ
คม

 2
56

5
20

0,
00

0,
00

0
   

   
   

13
,6

50
,0

00
   

   
   

  
44

,0
24

,8
73

   
   

   
  

(9
0,

56
0)

   
   

   
   

   
  

10
9,

48
8,

43
9

   
   

   
10

9,
39

7,
87

9
   

   
   

36
7,

07
2,

75
2

   
   

   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่1
 ม
กร
ำค
ม 

25
66

20
0,

00
0,

00
0

   
   

   
13

,6
50

,0
00

   
   

   
  

44
,0

24
,8

73
   

   
   

  
(9

0,
56

0)
   

   
   

   
   

  
10

9,
48

8,
43

9
   

   
   

10
9,

39
7,

87
9

   
   

   
36

7,
07

2,
75

2
   

   
   

ก ำ
ไร
ส ำ
หรั
บปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

20
,6

40
,6

20
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

20
,6

40
,6

20
   

   
   

  

ก ำ
ไร
ขำ
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่

ส ำ
หรั
บปี

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
3,

04
0)

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

  
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

  

ก ำ
ไร
ขำ
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
รว
มส

 ำห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

20
,6

40
,6

20
   

   
   

  
(2

3,
04

0)
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
3,

04
0)

   
   

   
   

   
  

20
,6

17
,5

80
   

   
   

  

โอ
นก

 ำไ
รส
ะส
มท

ีย่ัง
ไม
ไ่ด
จ้ัด

สร
ร

   
เป็
นส

 ำร
อง
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย 

(ห
มำ
ยเ
หต

 ุ2
1)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

05
0,

00
0

   
   

   
   

 
(1

,0
50

,0
00

)
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

ยอ
ด ค

งเ
หล

อื 
ณ

 ว
นัท

ี ่3
1 
ธนั
วำ
คม

 2
56

6
20

0,
00

0,
00

0
   

   
   

14
,7

00
,0

00
   

   
   

  
63

,6
15

,4
93

   
   

   
  

(1
13

,6
00

)
   

   
   

   
   

10
9,

48
8,

43
9

   
   

   
10

9,
37

4,
83

9
   

   
   

38
7,

69
0,

33
2

   
   

   

-
   

   
   

   
   

   
   

   

หม
ำย
เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เง
นิเ
ป็น

สว่
นห

นึง่
ขอ

งง
บก

ำร
เง
นิน

ี้

ก ำ
ไร
สะ
สม

 

ส ำ
หร
บัปี

สิ น้
สดุ

วนั
ท
ี ่3

1 
ธนั
วำ
คม

 2
56

6

(ห
น่ว
ย:

 บ
ำท

)

งบ
กำ
รเ
งนิ
เฉ
พำ

ะก
จิก
ำร

อง
คป์

ระ
กอ

บอ
ืน่ข

อง
สว่
นข

อง
ผูถ้

อืห
ุน้

ก ำ
ไร
ขำ
ดท

นุเ
บ็ด

เส
ร็จ
อืน่



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)242242

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนา
	 ในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์
	 ทีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนของบริษทัฯ อยูท่ี ่294 - 300 ถนนอโศก-ดินแดง เขตหว้ยขวาง 	
	 กรุงเทพมหานคร
2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัต	ิ
	 วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรม	
	 พัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฏหมาย งบ	
	 การเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นใน		
	 นโยบายการบัญชี
2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม
	 ก) งบการเงนิรวมนีไ้ดจ้ดัทำ�ขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั รอ้กเวธิ จำ�กดั (มหาชน) 	
	 (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) 
	 (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 
	

	 ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ
	 มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้		
	 อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 ต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 
	 ค) บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่	
	 บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ
	 สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
	 ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกัน	
	 กับของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ
อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2566 2565

บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด กิจการร่วมลงทุนใน
บริษัทอื่น ไทย 100 -
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จ)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็น	
	 เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้	
	 จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้น	
	 จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่	
	 เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจาก	
	 งบการเงินรวมนี้แล้ว 
ช)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย	์
	 สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน	
	 ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
2.3	 ในปี 2566 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินรวมเนื่องจากมีการลงทุนในบริษัทย่อยใหม่แห่ง		
	 หนึ่งและในปี 2565 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
	 เนื่องจากบริษัทฯมีเพียงเงินลงทุนในบริษัทร่วม
2.4	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน
3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลาย		
	 ฉบับซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
	 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ	
	 ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		
	 ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี	
	 และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น	
	 สาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท
3.2 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะ		
	 เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567
	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลาย		
	 ฉบับ ซึ่งจะมี ผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวัน	
	 ที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ	
	 จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 	
	 โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนว	
 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ	
	 สำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท
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4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
 	 ขายสินค้า
	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอำ�นาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้า		
	 แล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือ	
	 คาดว่าจะได้รับสำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม
	 รายได้ค่าบริการ
	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อกิจการให้บริการเสร็จสิ้น
	 จำ�นวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือ		
	 บริการให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 	
	 ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น
	 รายได้ดอกเบี้ย 
	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง  โดยจะนำ�มูลค่าตาม		
	 บัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงยกเว้นสินทรัพย์	
	 ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำ�มูลค่าตามบัญชีสุทธิของ	
	 สินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณ	
	 กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
	 ต้นทุนทางการเงิน
	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นวณ		
	 โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
4.2 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน	
	 ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจาก	
	 วันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้
4.3	 สินค้าคงเหลือ
 	 สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยหรือ		
	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุน	
	 มาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่า	
	 โสหุ้ยในการผลิต วัตถุดิบอะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือ	
	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิต	
	 เมื่อมีการเบิกใช้ 
4.4	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่า	
	 ตามวิธีราคาทุน
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4.5	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนซึ่งรวม		
	 ต้นทุนการทำ�รายการ หลังจากนั้น กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ		
	 ลงทุน	 ด้วยมูลค่ายุติธรรม  กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการ		
	 เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในส่วนของกำ�ไร		
	 หรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น
	 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตาม		
	 บัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ	
	 การลงทุนออกจากบัญชี
4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา
 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่า		
	 เสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 
	 กลุ่มบรษิทับนัทกึมลูค่าเริม่แรกของทีด่นิในราคาทนุ ณ วนัทีไ่ดส้นิทรพัยม์า หลงัจากนัน้ 	
	 กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดัง	
	 กล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็น		
	 ครั้งคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่า	
	 ยุติธรรมอย่างมีสาระสำ�คัญ
	 กลุ่มบริษัทบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาที่ดินดังต่อไปนี้ 
•	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของที่ดินที่เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกำ�ไร			

	 ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่และรบัรูจ้ำ�นวนสะสมในบญัชี “สว่นเกนิทนุจากการตีราคาสนิทรัพย์” 	
	 ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากที่ดินนั้นเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษัทได้	
	 รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพ่ิมจากการตีราคาใหม่นี้จะถูก	
	 รับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

•	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของที่ดินที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของ		
	 กำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากที่ดินนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยังมียอดคง	
	 ค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลด	
	 ลงจากการตีราคาใหม่ จะถูกรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำ�นวนที่ไม่เกินยอดคง	
	 เหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”
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ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ 
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 อาคาร						     20 ปี
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	  			   5 ปี และ 10 ปี
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์			   5 ปี และ 10 ปี
	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน		 5 ปี
	 ยานพาหนะ					     5 ปี

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาด
ว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผล
กำ�ไรหรือขาดทุน จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัท
ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการ
	 ด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
	 กลุ่มบริษัทตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดโดยวิธีเส้นตรง	
	 ตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของ	
	 สินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่ม	บริษัทจะทบทวน	
	 ระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุก
	 สิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

					     อายุการให้ประโยชน์
	 ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์	 5 - 10	ปี

4.8	 สัญญาเช่า
	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ		
	 ประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญา	
	 เช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำ�หรับช่วง	
	 เวลาหนึ่งเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า
กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา 
เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่ม
มีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิ
ในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า	
สินทรัพย์สิทธิการใช ้
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่า
สะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ประกอบด้วยจำ�นวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรง
เริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำ�นวนเงินที่จ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวัน
ที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า
หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า 
ดังนี้
		  ที่ดิน		      12	 ปี
		  ยานพาหนะ	 4 - 5	 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือ
ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

หนี้สินตามสัญญาเช่า
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
ตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่ง
จูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภาย
ใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อ
กำ�หนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท
บันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้นได้เกิดขึ้น 
กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ย
ตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัทหลังจากวันที่
สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้
สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตาม
บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การ
เปลี่ยนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อ
สินทรัพย์อ้างอิง
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�
สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 
หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า
สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน กลุ่มบริษัทบันทึกจำ�นวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานเป็น
รายได้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่าต้นทุนทางตรงเริ่ม
แรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าดำ�เนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิง
และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจ		
	 ควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภาย	
	 ใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือ	
	 กิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระ		
	 สำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำ�นาจในการ	
	 วางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
4.10	 เงินตราต่างประเทศ
	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุล	
	 เงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่	
	 เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลง	
	 ค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณ	
	 ผลการดำ�เนินงาน
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4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน 		
	 อาคาร	และอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัท	
	 หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า	
	 เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย	์
	 นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ		
	 สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้น	
	 ในกรณีที่ดินซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วน	
	 ของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจาก การด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุน	
	 จากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจาก
	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะ		
	 ประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุน		
	 จากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ			 
	 การที่ใช้กำ�หนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ
	 ด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้นจากการกลับรายการผล	
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่		
	 เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับ	
	 รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน	
	 ทันทีเว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่า	
	 ตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพ่ิม

4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้	
	 จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
	 โครงการสมทบเงิน
	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่		
	 พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกอง		
	 ทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่	
	 บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)250250

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
กลุ่มบริษัทมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฏหมาย
แรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
สำ�หรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำ�หนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และ
โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดัง
กล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผล
ประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการผล
ประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำ�นวนในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการ
หรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง 
แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน

4.13	 ประมาณการหนี้สิน
 	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสีย
ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.14	 ภาษีเงินได้
 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บ	
	 ภาษีของรัฐโดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฏหมายภาษีอากร
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคา		
	 ตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษี		
	 ของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ	
	 ระยะเวลารายงาน
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	 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี	
	 ทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้	
	 หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้าง	
	 แน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง		
	 ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้น		
	 รอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไป	
	 ได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัท จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษ	ี	
	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่	
	 เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.15	 เครื่องมือทางการเงิน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 และบวกด้วยต้นทุนการทำ�รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัด	
	 มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำ�หรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มี	
	 องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ 
	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ใน	
	 นโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 
	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์	
	 ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่	
	 วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์		
	 ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน โดย		
	 พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะ		
	 ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 
	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อกลุ่มบริษัท
	 ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตาม		
	 สัญญา ของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด
	 ที่เป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้น	และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้	
	 เท่านั้น 
	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้อง	
	 มีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลกำ�ไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การ		
	 เปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน   
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สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการกำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน) 

ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้           
ถือไว้เพ่ือค้า เป็นตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ ทั้งนี้ การจัดประเภทรายการจะพิจารณา
เป็นรายตราสาร 

ผลกำ�ไรและขาดทุนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทางการเงินนี้จะไม่สามารถ
โอนไปรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนได้ในภายหลัง 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน เว้นแต่ใน
กรณีที่เป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะ
รับรู้รายการนั้นในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อกำ�หนดให้ประเมินการด้อยค่า 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของ
กำ�ไรหรือขาดทุน

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลัก
ทรัพย์ ที่ถือไว้เพ่ือค้า เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่
ได้รับชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน
ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำ�หรับหนี้สินทางการเงินด้วย
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการ
เงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลกำ�ไร
และขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบี้ย
ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึง
ถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัด
จำ�หน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำ�ไร
หรือขาดทุน	
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การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึง
ได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น 
หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้น
แล้วมี การยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยน
หนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกัน
อย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่าเป็นการตัด
รายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วน
ของกำ�ไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดที่ไม่ได้วัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณ
จากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำ�หนดชำ�ระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับชำ�ระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์
ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับตั้งแต่การรับรู้
รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจาก
การผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของ
สินทรัพย์เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่
ของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ เมื่อมีการค้างชำ�ระ
การจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่า
ด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 330 วัน 
อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี         กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพ่ิม
ขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำ�คัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูล
ภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับ
ลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า
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การคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้
นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแส
เงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบ
แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฏหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำ�นวน
เงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำ�ระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนี้
สินพร้อมกัน

4.16	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะ	
	 ต้องจ่ายเพ่ือโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ	
	 ระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อ	
	 ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน			
	 ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า		
	 ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มี		
	 ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่ม		
	 บริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับ
	 แต่ละสถานการณ์และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
	 หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ	
	 หนี้สินใน งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภท	 ของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการ	
	 วัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันใน		
			   ตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็น		
			   ข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่	
			   กิจการประมาณขึ้น 
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการ		
	 ระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบ	
	 ระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฝ่ายบริหารจำ�เป็น
ต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอการใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การ
ใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ ที่สำ�คัญมีดังนี้

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
ในการประมาณการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจำ�นวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจาก
สินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน และฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพ โดยคำ�นึงถึงสภาพสินค้า และสภาวะ
เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
กลุ่มบริษัทแสดงอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระและรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ผู้ประเมินราคา
อิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ 
เนื่องจากไม่มีราคาในตลาดที่สามารถใช้เทียบเคียงได้ ข้อสมมติฐานที่สำ�คัญที่ใช้ในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 14

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา
ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาที่ตีใหม่ ซึ่งราคาที่ตีใหม่นี้ได้ประเมินโดยผู้ประเมินราคา
อิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐาน
และการประมาณการบางประการตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุ 15

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่า
ตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาด
การณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)256256

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี
และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร
จำ�เป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น
จำ�นวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะ
ยาวอื่นของพนักงาน
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ
สมมติฐาน   ต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำ�ค	ัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการ
ธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
งบการเงินรวม/                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา
2566 2565

ขายสินค้า 6 9 ราคาตลาด

รายได้ค่าสิทธิ 5 2 ราคาตามสัญญา

ซื้อสินค้า - 1 ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าเช่ารับ 2 2 ราคาตามสัญญา

(หน่วย: ล้านบาท)
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 257257

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีรายละเอียดดังนี้
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น มีรายละเอียดดังนี้

9.	 สินค้าคงเหลือ

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่
จะได้รับเป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2565: 5 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย และ
มีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 9 ล้านบาท (2565: 6 ล้านบาท) โดย
นำ�ไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี
10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 
ซึ่งเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน โดยแสดงมูลค่าเท่ากับ 
25 ล้านบาท (2565: 30 ล้านบาท)
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในระดับชั้นที่ 2 
ซึ่งเป็นการใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรง
หรือทางอ้อม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดังกล่าวคำ�นวณโดยใช้ราคามูลค่า
สินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
11.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน
ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำ�ซึ่งกลุ่มบริษัทได้นำ�ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของกลุ่มบริษัท
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ในระหว่างปี 2566 บริษัทร่วมได้ออกหุ้นเพ่ิมทุนให้กับผู้ถือหุ้นรายใหม่จำ�นวน 0.7 ล้านหุ้น                 
เป็นจำ�นวนเงิน 36.3 ล้านรูปี ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัทร่วมลดลงจาก
เดิมร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ได้ตั้งสำ�รองค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมเต็มจำ�นวน

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
12.1	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

13.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
13.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม
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13.2	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม
	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนสำ�หรับปี 2566 	
	 และ 2565 แสดงได้ดังนี้
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15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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รายละเอียดของที่ดินที่แสดงตามราคาที่ตีใหม่มีดังนี้

16.	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน/เจ้าหนี้ทรัสต์รีซี

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2564 โดยใช้วิธีเปรียบ
เทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach)
ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่าราคาที่ตีใหม่ สรุปได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคา
หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมี
จำ�นวนเงินประมาณ 375 ล้านบาท (2565: 367 ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทได้นำ�ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ไปค้ำ�ประกันวงเงิน
สินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน

วงเงินสินเชื่อข้างต้นค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ การจำ�นำ�เงินฝากธนาคารของกลุ่มบริษัท และค้ำ�ประกันโดย
กรรมการของบริษัท

ในปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้จำ�นวน 50 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2565: 113 ล้านบาท) 
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17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

18.	 เงินกู้ยืมระยะยาว

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสำ�หรับปี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองเครื่องจักรและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้
ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจำ�นวน 25 ล้านบาท (2565: 13 ล้านบาท)
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19.	 สัญญาเช่า 
19.1	 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษัทฯทำ�สัญญาเช่าที่ดินและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุ
สัญญา 4 - 12 ปี 

	 ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 สรุปได้ดังนี้

	 ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีรายละเอียดดังนี้
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การวิเคราะห์การครบกำ�หนดของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน          
หมายเหตุ 31.1 ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 ง) อื่น ๆ 	
บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
จำ�นวน 16 ล้านบาท (2565: 4 ล้านบาท) นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีรายการขายและเช่ากลับคืน
เครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการจัดหาเงิน ซึ่งการจ่ายชำ�ระรายการดังกล่าว
ไม่รวมในการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่า ผลกระทบเกี่ยวกับกระแสเงินสดของรายการขาย
และเช่ากลับคืนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกำ�ไรหรือผลขาดทุนที่เกิดจากรายการขายและเช่ากลับคืนในระหว่างปี

19.2	 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า
กลุ่มบริษัทเข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานเพ่ือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนซึ่งประกอบ
ด้วยที่ดินและอาคาร (ดูหมายเหตุ 14) โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 3 ปี 
กลุ่มบริษัทมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนิน
งานที่ยกเลิกไม่ได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี้
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20.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งประกอบด้วยเงินชดเชย
พนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำ�หนดระยะเวลาแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯคาดว่าจะมีการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า
เป็นจำ�นวน  6 ล้านบาท (2565: 2 ล้านบาท) 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานของบริษัทฯประมาณ 8 ปี (2565: 8 ปี)
	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผล
ประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงานของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุป
ได้ดังนี้
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21. สำ�รองตามกฏหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 
บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไร
สุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฏหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

22. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน ทั้งนี้ส่วนเกิน
ทุนจากการ  ตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถนำ�มาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่าย
เป็นเงินปันผลได้

23. ต้นทุนทางการเงิน 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
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 25. ภาษีเงินได้
		  ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้
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รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำ�นวน 203 ล้านบาท (2565: 204 ล้านบาท) ที่กลุ่มบริษัทไม่ได้
บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัท
อาจไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้
ประโยชน์ได้ 

	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจำ�นวนเงิน 73 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลา
การให้ประโยชน์ภายในปี 2568 ถึง 2570

26. กำ�ไรต่อหุ้น
	 กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี
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27. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน	
	 ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มี
อำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือใช้ในการตัดสิน
ใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มี
อำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทคือกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
	 กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ 
การผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการ
วัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำ�ไรหรือขาดทุนจากการ
ดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนิน
งานแล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์
รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อย
ละ 10 ของรายได้ของกิจการ

28. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราช
บัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน
เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท 
อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออก
จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดัง
กล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 5 ล้านบาท (2565: 5 ล้านบาท)

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

29.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัตถุดิบและสินค้า
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจำ�นวนเงิน 0.02 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และ 2.9 ล้านหยวนจีน และ 0.9 ล้านบาท (2565: 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
และ 3.0 ล้านหยวนจีน และ 2.7 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อวัตถุดิบและสินค้า 

29.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น
ภายใต้สัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)274274

29.3	 การค้ำ�ประกัน

	 29.3.1 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคาร
ในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 72 ล้านบาท (2565: 22 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระ
ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟา้และการ
ปฏิบัติงานตามสัญญา 
 
	 29.3.2	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯค้ำ�ประกันวงเงินกู้และวงเงินสิน
เชื่อให้แก่    บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนวงเงิน            
ค้ำ�ประกันเงินกู้ให้แก่บริษัทร่วมจากเดิม 228 ล้านรูปี เป็น 24.3 ล้านรูปี หรือประมาณ 10.4 
ล้านบาท

30. ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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	 ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทไม่มีการเปลี่ยนวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณ
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม 

31. เครื่องมือทางการเงิน
31.1	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน
	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เงินลงทุน เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทและเงินกู้ยืมจากสถาบันการ
เงิน กลุ่มบริษัทมี ความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวและมีน
โยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

ความเส่ียงด้านเครดิต
	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินฝากกับธนาคารและ
สถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ โดยจำ�นวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญ
เสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)276276

ลูกหนี้การค้า
	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่อ
อย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท
มีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำ�เสมอ และการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าราย
ใหญ่มักมีการจัดทำ�สัญญาและ/หรือขอหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) จาก
ธนาคารและสถาบันการเงินอื่นที่น่าเชื่อถือ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัท เป็นการให้
สินเชื่อแบบไม่กระจุกตัวสูง เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจำ�นวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่ม
อุตสาหกรรม

	 กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำ�รอง
ของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวัน
ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระการคำ�นวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นึงถึง
ผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ำ�หนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและ
สามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทจะตั้งสำ�รองเต็มจำ�นวนสำ�หรับ
ลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี และดำ�เนินการตามกฏหมายกับลูกหนี้รายดังกล่าว และตัด
จำ�หน่ายลูกหนี้การค้าออกจากบัญชีเมื่อได้มีการทวงถามจนถึงที่สุด และมีข้อบ่งชี้ชัดเจนแล้วว่า
ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้
 
เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร
	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและ
สถาบันการเงินโดย       จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงิน
สินเชื่อที่กำ�หนดให้กับคู่สัญญา                แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดย
คณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกปี และอาจมี              การปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท             การกำ�หนดวงเงินดังกล่าว
เป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุน          ทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดชำ�ระของคู่สัญญา
บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารหนี้ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อ
ถือด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเสี่ยงด้านตลาด
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย
 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท
และเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา
ตลาดในปัจจุบัน
	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ย
ที่เหมาะสม รวมถึงพิจารณานโยบายการสนับสนุนสินเชื่อจากธนาคาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญ
สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หาก
วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
	 ผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิด
ขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้
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	 การวิเคราะห์ผลกระทบข้างต้นจัดทำ�ขึ้นโดยใช้สมมติฐานว่าจำ�นวนเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด และตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ตลอด 1 ปี 
และยังถือเสมือนว่าอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
ไม่ได้มีอัตราดอกเบี้ยที่กำ�หนดไว้แล้ว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจึง
มีผลกระทบต่อดอกเบี้ยที่ต้องชำ�ระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งนี้ ข้อมูลนี้ไม่ใช่การคาดการณ์หรือ
พยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความระมัดระวัง

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขาย
สินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทพิจารณาทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วง
หน้าเป็นครั้งคราว ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้
สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

	 กลุ่มบริษัทไม่มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565
	 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมีความเสี่ยงจากการมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในต่างประเทศ ที่
กลุ่มบริษัทไม่ได้ทำ�สัญญาป้องกันความเสี่ยงไว้

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
	 กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี 
เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า และได้ข้อสรุปว่ากลุ่มบริษัทมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่ง
ของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท           
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิด
ลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้
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31.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้
ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรม
ของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

32. การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึ่ง
โครงสร้างทุน ที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่า
การถือหุ้นให้กับ ผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.32: 1 (2565: 1.29: 1) 

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 33.1	 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้
จัดตั้ง บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
โดยมี ทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 5 ล้านบาท และบริษัทย่อยถือหุ้นในบริษัทดัง
กล่าว ในสัดส่วนร้อยละ 51
	 33.2	 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 บริษัทฯมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ซึ่งเข้าเกณฑ์ของการทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป บริษัทฯได้แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นดังกล่าวไม่มีผลก
ระทบต่อโครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯแต่อย่างใด

34. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)282282

เอกสารแนบ
ส่วนที่ 3

เอกสารแนบ 1  : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและราย		
		       ละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 		
		       ฉบับเต็มและ จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่		
		       ที่บริษัทได้จัดทำ�

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 7 : แบบยืนยันความถูกต้องของค่าสอบบัญชี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 283283



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)284284

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิด
ชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็น
บริษัทต่างประเทศ

	 1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิด
ชอบ	 สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การ ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดต่อประสานงาน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

กรรมการ

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

1. นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

• อายุ       :  80 ปี

• ประเภท   : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

• ตำ�แหน่ง  : ประธานกรรมการรักษาการ   
               ประธานกรรมการบริหาร

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ  
  : เมษายน 2547

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง                                                         
  กรรมการและผู้บริหาร 
  : บิดาของนาย  ดุษฏี พงษ์สุทธิมนัส                                                

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  : (ณ 3 มกราคม 2566)
  ตนเอง  4,300,000  หุ้น (21.500%)
  คู่สมรส  599,706    หุ้น (2.999%)

• ประวัติการกระทำ�ผิดกฏหมาย
  ในรอบ 5 ปี :  ไม่ม ี 

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

• อบรมหลักสูตร DCP / 
  ปี 2557 ของสมาคมส่ง
  เสริมสถาบันกรรมการ       
  บริษัทไทย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน กรรมการ บมจ.
ร้อกเวิธ

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่น

• ป ี2562 – ปจัจุบัน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

บจ.คอปเปอร์ 
คราวน์

บจ.คราวน์ อิน
โนเวชั่น
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 285285

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

2. นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล

• อายุ       :  75 ปี

• ประเภท   : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

• ตำ�แหน่ง  : กรรมการบริหาร

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  เป็นกรรมการ  : เมษายน 2546

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง      
  กรรมการและผู้บริหาร : -

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  : (ณ 3 มกราคม 2566)
  ตนเอง 1,150,039 หุ้น  (5.750%)
  คู่สมรส 62,700   หุ้น  (0.814%)
 
• ประวัติการกระทำ�ผิดกฏหมาย
  ในรอบ 5 ปี  : ไม่มี

• ปริญญาตรี การจัดการ  
  อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
  พระนครเหนือ

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน กรรมการ บมจ.
ร้อกเวิธ

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่น

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

3. นายแพทย์สุรพจน์ สุวรรณพานิช

• อายุ       :  81 ปี

• ประเภท   : กรรมการอิสระ

• ตำ�แหน่ง  : กรรมการอิสระ
               และประธานกรรมการ    
               ตรวจสอบ

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  เป็นกรรมการ  : เมษายน 2548

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง      
  กรรมการและผู้บริหาร : -

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  : (ณ 3 มกราคม 2566)
  ตนเอง   0 หุ้น  (0.000%)
  คู่สมรส	  0 หุ้น  (0.000%)
 
• ประวัติการกระทำ�ผิดกฏหมาย
  ในรอบ 5 ปี  : ไม่มี

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท 
  พาณิชยศาสตร ์   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• แพทย์ศาสตยบัณฑิต   
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• อบรมหลักสูตร DCP / ปี   
  2546 ของสมาคมส่ง 
  เสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย

• อบรมหลักสูตร ACP / ปี  
  2552 ของสมาคมส่ง 
  เสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน

ประธาน
กรรมการ
ตรวจ
สอบ

บมจ.
ร้อกเวิธ

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่น
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ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

4. นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์
• อายุ       :  73 ปี
• ประเภท   : กรรมการอิสระ
• ตำ�แหน่ง  : กรรมการอิสระ
               และประธานกรรมการ    
               ตรวจสอบ
• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  เป็นกรรมการ  : เมษายน 2551
• ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
  ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
  : -
• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  : (ณ 3 มกราคม 2566)
  ตนเอง   0 หุ้น  (0.000%)
  คู่สมรส	  0 หุ้น  (0.000%)
 
• ประวัติการกระทำ�ผิดกฏหมาย
  ในรอบ 5 ปี  : ไม่มี

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท MIM 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• อบรมหลักสูตร DCP / ปี   
  2551 ของสมาคมส่ง 
  เสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย

• อบรมหลักสูตร ACP / ปี  
  2552 ของสมาคมส่ง 
  เสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

กรรมการตรวจ
สอบ

บมจ.
ร้อกเวิธ

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่น

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

5. นายมนูญ สรรค์คุณากร

• อายุ       :  72 ปี

• ประเภท   : กรรมการอิสระ

• ตำ�แหน่ง  : กรรมการอิสระ
               และประธานกรรมการ    
               ตรวจสอบ

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  เป็นกรรมการ  : สิงหาคม 2564

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
  ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
  : -

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  : (ณ 3 มกราคม 2566)
  ตนเอง   0 หุ้น  (0.000%)
  คู่สมรส	  0 หุ้น  (0.000%)
 
• ประวัติการกระทำ�ผิดกฏหมาย
  ในรอบ 5 ปี  : ไม่มี

• เนติบัณฑิตไทย 
  เนติบัณฑิตยสภา

• Management  
  Development 
Program,  
  Wharton Business 
  Scholl, University of  
  Pennsylvania

• Advance Management  
  Program,Harvard  
  Business School

• นิติศาสตร์บัณฑิต  
  (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• อบรมหลักสูตร DAP / ป ี 
  2547 ของสมาคมส่งเสริม
  สถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย

• อบรมหลักสูตร DCP / ป ี
  2550 ของสมาคมส่งเสริม  
  สถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2564 
– ปจัจุบัน

กรรมการตรวจ
สอบ

บมจ.
ร้อกเวิธ

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่น

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา
 

ที่ปรึกษา

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ
ประเมิน
รัฐวิสาหกิจ

มหาวิทยาลัย
บูรพา บางแสน

มหาวิทยาลัย
มหิดล

มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษ์

มหาวิทยาลัยสุร
นารี

บริษัทเซ็นทรัล
กรุ๊ป จำ�กัด
บริษัทเครือโรง
พยาบาลบางปะ
กอกกรุ๊ป จำ�กัด
บริษัทพฤกษา
โฮลดิ้ง จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัทบ้านบึงเวช
กิจ จำ�กัด

กระทรวงการ
คลัง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 287287

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

6. นายดุษฏี พงษ์สุทธิมนัส

• อายุ       :  52 ปี

• ประเภท   : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

• ตำ�แหน่ง  : กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  เป็นกรรมการ  : เมษายน 2547

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง      
  กรรมการและผู้บริหาร : ลูกชายของ  
  นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

• สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  : (ณ 3 มกราคม 2566)
  ตนเอง   1,900,000 หุ้น  (9.500%)
  คู่สมรส	  0 หุ้น  (0.000%)
 
• ประวัติการกระทำ�ผิดกฏหมาย
  ในรอบ 5 ปี  : ไม่มี

• ปริญญาตรี การตลาด  
  OKLAHOMA CITY 
  UNIVERSITY

• อบรมหลักสูตร DCP / ปี  
  2547 ของสมาคมส่ง  
  เสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย

• อบรมหลักสูตร FN / ปี 
  2548 ของสมาคมส่ง
  เสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน กรรมการ บมจ.
ร้อกเวิธ

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่น

• ป ี2562 – ปจัจุบัน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน

• ป ี2562 – ปจัจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บจ.คอปเปอร์ 
คราวน์

บจ.คอฟฟี่  
พร๊อพเพอร์
ตี้พลัส

บจ.คราวน์ 
อินโนเวชั่น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)288288

รายชื่อบริษัทย่อย
บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ 

เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย จำ�กัด
รายชื่อกรรมการ

นายชัชวาล      พงษ์สุทธิมนัส X  และ / และ // -

นายสุรพงษ์     สิทธานุกูล / และ // -

นายแพทย์สุรพจน์     สุวรรณพานิช / -

นายไชยรัตน์    เดชไกรศักดิ์ / -

นายมนูญ    สรรค์คุณากร      / -

นายดุษฏี        พงษ์สุทธิมนัส / และ // -

หมายเหตุ

1.	 / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการบริหาร
2. 	 บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 		
	 10 ของรายได้รวมตามงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ในบริษัท บริษัทย่อย 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 289289

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

7. นางสาวอภิรดี วรชาครียนันท์

• อายุ       :  50 ปี

• ตำ�แหน่ง  : ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน   
               การบัญชี

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง  
  : เมษายน 2556

• ปริญญาโท 
  บัญชีมหาบัณฑิต 
  คณะพาณิชยศาสตร ์ 
  และการบัญชี 
  จุฬาลงกรณ์
  มหาวิทยาลัย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายการ
เงินการบัญชี

บมจ.
ร้อกเวิธ

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

8. นางชุษณี วัจฉละพงศ์

• อายุ       :  62 ปี

• ตำ�แหน่ง  : ผู้จัดการแผนกบัญชี

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  : มิถุนายน 2551

• ปริญญาโท 
  บัญชีมหาบัณฑิต 
  คณะพาณิชยศาสตร ์ 
  และการบัญชี 
  จุฬาลงกรณ์
  มหาวิทยาลัย

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน ผู้จัดการแผนกบัญชี บมจ.

ร้อกเวิธ

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

ชื่อ-นามสกุล / 
รายละเอียด

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท / ชื่อ
หน่วยงาน

10. นางสาวเบญจพร พลลา

• อายุ       :  44 ปี

• ตำ�แหน่ง  : เลขานุการบริษัท

• ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
  : กรกฏาคม  2551

• ปริญญาตรี 
 วิทยาศาสตร์และ  
 เทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
 พระนคร

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• ป ี2562 
– ปจัจุบัน เลขานุการ บมจ.

ร้อกเวิธ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)290290

เอกสารแนบ 2 	
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายช่ือกรรมการในบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัทย่อย
บริษัท ร้อกเวิธ 
จำ�กัด (มหาชน) บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด

บริษัท ร้อกเวิธ 
ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ 

อินเดีย จำ�กัดรายชื่อกรรมการ

นายชัชวาล      พงษ์สุทธิมนัส X  และ / และ // X  และ / และ // -

นายสุรพงษ์     สิทธานุกูล / และ // - -

นายแพทย์สุรพจน์     สุวรรณพานิช / - -

นายไชยรัตน์    เดชไกรศักดิ์ / - -

นายมนูญ    สรรค์คุณากร      / - -

นายดุษฏี        พงษ์สุทธิมนัส / และ // / และ // -

หมายเหตุ

1.	 / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการบริหาร
2. 	 บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 		
	 10 ของรายได้รวมตามงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 291291

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 	 : นางสาววิไลพรรณ เผ่าพงษ์จันทร์
คุณวุฒิทางการศึกษา 		  : วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณิตศาสตร์ สาขาสถิติ	 	
	 	 	 	 	   ประยุกต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ประสบการณ์การทำ�งาน

ปี 2548 - 2556 	 	 	 :  เลขานุการ ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม
ปี 2556 - 2563 	 	 	 :  หัวหน้าหน่วยอาวุโส แผนกบริหารระบบการจัดการ	
	 	 	 	 	    องค์กร
ปี 2563 - ปจัจุบัน 	 	 	 :  ผู้จัดการ แผนกตรวจสอบภายใน

หน้าท่ีความรับผิดชอบ		  :

	 1. พิจารณาการวางแผนและกำ�หนดแนวทางการตรวจสอบภายในให้สอดคล้อง	
	    ตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับรวมท้ังกฏหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

	 2. ควบคุม กำ�กับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายใน 	
	    ให้เปน็ไปตามแผนการตรวจสอบและวัตถุประสงค์

	 3. สอบทาน วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลทางการเงิน รายละเอียดประกอบงบการ	
	    เงินเพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. สอบทานการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัท นำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
	    ตรวจสอบ

	 5. พิจารณาการสอบทานและข้อเสนอแนะ สรุปผลการสอบทานของแต่ละหน่วย	
	    งาน นำ�เสนอต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานผู้รับตรวจ

	 6. รายงานสรุปผลการสอบทานพร้อมแนวทางแก้ไข ต่อคณะกรรมการบริหารและ	
	    คณะกรรมการตรวจสอบ

	 7. ควบคุม ดูแล พัฒนาบุคลากรของแผนกตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความ	
	    ชำ�นาญ ด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ

	 8. สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้ข้อมูลท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของคณะ		
	    กรรมการตรวจสอบและฝายบริหาร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)292292

เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน

บริษัทร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
( แบบ 56-1 One Report )

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 293293

บริษัทร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)294294

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ�

บริษัทได้จัดทำ�ในเรื่องดังต่อไปนี้ ได้แสดงรายละเอียดไว้แล้วใน

	 ข้อ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
	 ข้อ 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) 295295

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นายแพทย์สุรพจน์ สุวรรณพานิช 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์ และ นายมนูญ สรรค์คุณากร 
กรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาววิไลพรรณ เผ่าพงษ์จันทร์ ผู้จัดการแผนกตรวจสอบ
ภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานการดำ�เนินงานของร้อกเวิธ ปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอ มุ่งเน้นการ
เป็นองค์กรโปร่งใสมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องต่อ
เป้าหมายของบริษัท ที่สามารถเพ่ิมคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ร้อกเวิธ โดยคำ�นึงถึงความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน ดังนี้
1.	 ผลักดันการยกระดับกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการกำ�กับดูแลที่ดี 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การปฏฺบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และกฏเกณฑ์ โดยเน้นย้ำ�
ฝ่ายจัดการ สร้างความตระหนักให้ผู้ปฏิบัติงานดำ�เนินการอย่างรอบคอบ นำ�แนวทางการใช้
แรงจูงใจทั้งทางบวกและลบ รวมถึงการทบทวนกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมตามบริบทองค์กร ควบคู่กับการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานตามกระบวนการควบคุม
ภายในอย่างมีความรัดกุม กำ�หนดมาตรการการดำ�เนินงานระยัสั้นและระยะยาวอย่างเป็นรูป
ธรรม นำ�สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องตามกฏเกณฑ์ขององค์กร 
2.	 ให้ข้อคิดเห็นแก่ฝ่ายจัดการในการติดตามแนวโน้มของเศรษฐกิจ การพิจารณา
การลงทุนต่างๆ อย่างรอบคอบ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการดำ�เนินงานอย่างมืออาชีพ โดยมีการ
ติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและทันท่วงที
3.	 มอบนโยบายการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายใน ให้การตรวจสอบภายใน
สอดคล้องตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ และน่าเชื่อถือ กำ�หนด
ให้มุ่งเน้นการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การให้คำ�ปรึกษา และการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 
	 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบจัดการประชุม ทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมการประชุมครบทุกครั้ง
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สาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.การสอบทานรายงานทางการเงิน
	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงาน
ทางการเงินประจำ�ปีของ  ร้อกเวิธ ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร และผู้สอบบัญชี โดยได้
สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุง
รายการบัญชีที่สำ�คัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชี ซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการ
เงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้
มั่นใจว่า การจัดทำ�รายงานทางการเงินเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฏหมายและมาตรฐาน
บัญชี มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์
กับผู้ใช้รายงานทางการเงิน 
	 2.การสอบทานกระบวนการควบคุมภายใน
	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของกระบวนการ
ควบคุมภายใน ผลการสอบทานโดยรวม บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และ
วิธีการควบคุมภายในที่เหมาะสม อันจะทำ�ให้เกิดผลสำ�เร็จในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รับทราบการให้
ความเห็นการตรวจสอบและเสนอเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอด
จนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน
	 3.การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน
	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบ โดยได้ให้ข้อแนะนำ�ในการ
พิจารณากำ�หนดแผนการตรวจสอบและติดตามการดำ�เนินการแก้ไขประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ 
เพ่ือให้เกิดการกำ�กับดูแลที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ กำ�กับให้มีการปรับปรุง
คุณภาพและยกระดับงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง
	 4.การสอบทานกระบวนการกำ�กับดูแล
	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่
สำ�คัญกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เห็นว่ารายงาน
ธุรกิจเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ราคาตลาด และเกณฑ์ราคาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ 
และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องเหล่านั้น ตามที่ได้เปิดเผยและแสดงรายงานดังกล่าวในงบ
การเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
รายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพราะรายการธุรกิจ
ที่สำ�คัญกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวเหล่านั้น เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัท
	 5.การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2566
	  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของ ร้อกเวิธ ประจำ�ปี 2566 และเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัท นำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2566 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วม
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กับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะ 4 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพ่ือหารือเกี่ยวกับ
ขอบเขต แนวทางการดำ�เนินงาน แผนการสอบบัญชีและความเป็นอิสระ ตลอดจนสมาชิกใน
ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคน มิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือแต่อย่างใด 
โดยให้ความสำ�คัญกับการนำ�เสนอข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ จึงเป็นรายงาน
ที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
	 6.การบริหารความเสี่ยง
	  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น  ให้มีความเหมาะสม
	 7.การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
	  คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ได้ร่วม อบรม สัมมนา และประชุมในระหว่างปี ใน
หัวข้อเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 
และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จัดโดยคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชี ตลอดจน
สถาบันพัฒนากรรมการบริษัทไทย ทั้งนี้ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
รักษาคุณภาพ ความรู้ ทักษะ ที่ทันต่อสถาณการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่าง อันจะทำ�ให้
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความ
เห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่า งบการเงินของร้อกเวิธ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชี ตามที่ควรในสาระสำ�คัญ มีการปฏิบัติงานตามกฏหมาย ข้อผูกพันที่
เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงมีกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอ
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