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นโยบายระบบการจัดการองค์กร



2
3

THE  FUTURE  IS  SUSTAINABILITY Rockworth embraces sustainability and  

actively works towards preventing pollution, 

reducing waste and decreasing consumption of 

non-renewable energy.
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UNLOCK YOUR POTENTIAL, 
ACCESS YOUR BEST WORK

DYNAMIC DESIGN APPROACH

Our purpose is more important than ever as we work together to create a 

better world of work. 

At Rockworth, creating a satisfyingly efficient workplace in which people 

can cultivate their potential is at the heart of what we do. Because we 

know that an inspiring workspaces is important both for employee well-

bing and organization performance. Our focus is sustainable products 

that help people to work better and learn better.

Rockworth is about people, driven by purpose. We believer that an 

inspiring workspace increase the joy of work, comfort, wellbeing and 

productivity. 

We design and create furniture for the modern workspace, with the 

needs of employee in mind. 

We offer a variety of modern, durable and functional solutions. Our 

products are designed to serve the needs of people at work that supports 

a better ways of working, collaboration and socializing. 

Every working day.

We understand that, a successful organization requires a harmonious 

integration between Human, Space and Technology. At Rockworth’s 

design center, we focus upon core themes that we believe are pivotal to 

the effective product and special design solutions, and deliver workspace 

that connect Human, Space and Technology.

HUMAN

We understand that the importance of an aesthetically pleasant 

workplace will promote satisfaction that subsequently increases work 

performance. Hence, our products are cleverly designed as a response 

to user needs by focusing on Design and Function, Comfort, Safety, and 

Ergonomics.

SPACE

Productive workspace Rising real estate cost is a major concern for 

every organization. Therefore, it is essential to maximize your productive 

workspace whilst minimizing floor space. We can help you understand 

your space and how to get the best from it, from developing versatile 

layout plans to the careful selection of furniture.

TECHNOLOGY

The business world is developing so rapidly that a minor technological 

change can affect the style of work and even the whole business 

structure. It is our job to keep up with these changes and produce office 

furniture that not only supports  new technologies but also amplifies work 

efficiency.
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MESSAGE FROM BOARD

OF DIRECTORS
สารจากประธานกรรมการบริษัท

             ป ี2567 บมจ.ร้อกเวิธ ได้มีการปรับยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยาย
ตัว ในอัตราร้อยละ 2 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ “บริษัท อัลฟาเวิธ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจ 

โดยได้ร่วมลงทุนในบริษัท ดังน้ี
1.บริษัท เนกซาสโตน จำ�กัด  ดำ�เนินธุรกิจด้านท่ีปรึกษาทางเทคโนโลยี     ถือหุ้นร้อยละ 51
2.บริษัท สเปสเฟรนด์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจทางการตลาดและการออกแบบ ถือหุ้นร้อยละ 51

         สำ�หรับด้านการจัดการ นอกจากการดำ�เนินการภายใต้การบริหารความเส่ียงแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการต้นทุนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับให้
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ไปสู่ความย่ังยืน และมุ่งม่ันเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสให้การดำ�เนินธุรกิจพัฒนาองค์กรและบุคคลากรด้วยเทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีทันสมัย เพ่ือความเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในนามตัวแทนคณะกรรมการและพนักงานร้อกเวิธ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ
และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ท่ีสนับสนุนและเช่ือม่ันกลุ่มธุรกิจของร้อกเวิธด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างดี เพ่ือสร้างความ
สำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป

Mr. Chatchawal Pongsuthimanus

นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส
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นโยบายระบบการจัดการองค์กร
	

      บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มหาชน) เป็นบริษัทเฟอร์นิเจอร์ชั้นนำ�ของไทย ซึ่งจะสร้างสรรค์ท่ีทำ�งานท่ีชว่ยสง่เสริมศักยภาพในการทำ�งานของคน ได้นำ�ระบบ
มาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ และกำ�หนดนโยบายเป็นกรอบในการดำ�เนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนจะได้รับการสื่อสาร การให้การสนับสนุนท้ังทรัพยากร ความรู้ความสามารถท่ีจำ�เป็น สามารถนำ�ไปปฏิบัติ พัฒนาให้เกิดการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง
ท่ัวท้ังองค์กรและต่อผู้มีสว่นได้เสีย อันจะนำ�ไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายขององค์กรอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยมีความมุ่งม่ันดังน้ี

การบรหิารคณุภาพ
นโยบาย 

•	 ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และทันสมัย 
•	 สง่มอบสินค้าตรงเวลา 
•	 มอบการบริการท่ีมีคุณภาพ
•	 พัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพของบุคลากร ระบบการทำ�งาน และผู้สง่มอบ อยา่งต่อเน่ือง
•	 บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ

แนวปฏิบติั 
1. 	 มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ ผลิตภัณฑ์ อยา่งเป็นระบบ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ผลิตภัณฑ์ท่ีสง่มอบได้คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
2. 	 มีการดำ�เนินการวิจัยผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม เพื่อเข้าใจความต้องการ ความคาดหวังของลูกค้า สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้อยา่งตรงความ
ต้องการ 
3. 	 กระบวนการผลิต ได้รับการพัฒนาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยการใช้เทคโนโลยีใหม่และนวัตกรรมท่ีทันสมัย
4. 	 สง่มอบผลิตภัณฑ์และบริการตามระยะเวลาท่ีกำ�หนด ด้วยการวางแผนกระบวนการผลิต และการจัดสง่สินค้าท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของลูกค้า การประยุกต์ใช้ซอฟแวร์การบริหารจัดการทรัพยากรและกระบวนการต่างๆ อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธภิาพ (ERP) และ จัดการข้อมูล
เพื่อรายงานผลแบบ Real-Time สามารถควบคุมและเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตอยา่งต่อเน่ือง
5. 	 ทรัพยากรใดๆ ท่ีใช้สำ�หรับสนับสนุนการผลิต การบริการและการสง่มอบ ได้รับการสนับสนุนอยา่งเพียงพอ เหมาะสม รวมถึง การควบคุม ดูแล
รักษา การใช้ทรัพยากรได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  
6. 	 สนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะการผลิตสินค้า การให้บริการท่ีดี  มีระบบการตอบสนองปัญหาท่ีรวดเร็ว สามารถเข้าถึง
การติดตามและตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  

การจัดการสิง่แวดล้อม
นโยบาย 

•	 รว่มกันใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า ให้มีประสิทธภิาพสูงสุด คำ�นึงถึงการลดผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
•	 ลดการใช้พลังงาน ลดการก่อให้เกิดขยะอันตราย ลดปริมาณของเสีย เพิ่มการนำ�บรรจุภัณฑ์กลับมาใช้ซ˺�และรีไซเคิลวัสดุ 
•	 สง่เสริมการใช้พลังงานสะอาด/พลังงานทดแทน
•	 ปกป้องสิ่งแวดล้อมและป้องกันผลกระทบอันเกิดจากกิจกรรมของบริษัท 
•	 สง่เสริมการมีสว่นรว่มและสร้างความตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อมของพนักงาน นำ�ไปสูก่าร สรา้งสรรค์กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง

แนวปฏิบติั 
1.	 การจัดการพลังงานไฟฟ้า: ใช้ระบบจัดการพลังงานท่ีเป็นสากล การอนุรักษ์พลังงานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการใช้พลังงานในทุกกระบวนการ 
และสง่เสริมให้ใช้พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด
2.	 การจัดการน˺�มันและเชื้อเพลิง: ใช้ระบบโลจิสติกส์ GPS เพื่อให้การขนสง่ให้ใช้พลังงานเชื้อเพลิงน้อยท่ีสุดและมีการบำ�รุงรักษาระบบเชื้อเพลิง 
อยา่งสม˹�เสมอ
3.	 การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด: ขยายสง่สริมการใช้พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาดให้มากท่ีสุด
4.	 การจัดการทรัพยากรน˺�และคุณภาพน˺�: ควบคุมและปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงาน เพื่อลดการใช้น˺� และนำ�น˺�กลับมาใช้ซ˺�ในสัดสว่นท่ี
เพิ่มขึ้น
5.	 การจัดการขยะและของเสีย: เพิ่มการนำ�กลับมาใช้ซ˺�วัสดุบรรจุภัณฑ์ ลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
6.	 การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ: ดำ�เนินโครงการฟื้ นฟูพื้นท่ีสีเขียวในโรงงานและชุมชน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์พื้นท่ีสีเขียว

7.	 การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ต้ังเป้าหมายเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยใช้ระบบจัดการท่ีเป็น
สากล 
8.	 การจัดการคุณภาพอากาศ: ตรวจสอบคุณภาพอากาศอยา่งต่อเน่ืองเพื่อป้องกันผลกระทบต่อพนักงานและชุมชน รวมไปถึงระบบหมุนเวียน
อากาศภายในองค์กรเพื่อลดผลกระทบจากอุณหภูมิของโลกท่ีสูงขึ้น
9.	 การจัดการมลพิษทางเสียง : ตรวจสอบคุณภาพเสียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความปลอดภัยของพนักงานและชุมชน
10.	 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กรเพื่อสร้างความตระหนักใน
ทุกระดับ

การจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย
นโยบาย 

•	 บริหารจัดการด้านความปลอดภัย บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ
•	 จัดการสภาพการทำ�งานท่ีปลอดภัย จัดสภาพการทำ�งานท่ีเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและโรคจากการทำ�งาน
•	 ลดความเสี่ยงและกำ�จัดอันตราย ดำ�เนินงานเพื่อสรา้งความม่ันใจว่ากระบวนทำ�งานสามารถกำ�จัดอันตราย และลดความเสี่ยงลงได้ 
•	 สร้างการมีสว่นรว่มและพัฒนาต่อเน่ือง สง่เสริมให้พนักงานทุกระดับมีสว่นรว่มในการพัฒนา ปลูกฝังความตระหนักและความรับผิดชอบรว่ม

กัน
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง

แนวปฏิบติั 
1.	 การแต่งต้ังคณะกรรมการและการวางแผน: แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พร้อม
ประชุมอยา่งสม˹�เสมอเพื่อวางแผน ควบคุม และติดตามการดำ�เนินงาน
2.	 การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง: ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาพอยา่งสม˹�เสมอ พร้อมกำ�หนด
มาตรการป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการทำ�งาน
3.	 การปรับปรุงอุปกรณ์และสภาพแวดล้อม: จัดหาและปรับปรุงอุปกรณ์ เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้เหมาะสมกับลักษณะของ
งาน
4.	 การอบรมและสร้างความตระหนัก: จัดอบรมและกิจกรรมสง่เสริมความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย รวมถึง
กำ�หนดชอ่งทางสื่อสารเพื่อให้พนักงานเสนอแนะแนวทางปรับปรุงได้
5.	 การติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยอยา่งต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พร้อมรายงาน
ผลการดำ�เนินงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
6.	 การกำ�หนดตัวชี้วัด: กำ�หนดตัวชี้วัดประสิทธภิาพด้านความปลอดภัยเพื่อติดตามและประเมินผล พร้อมปรับปรุงมาตรการเม่ือจำ�เป็น
7.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน: ดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานด้านความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง
8.	 การสง่เสริมการมีสว่นรว่ม: สง่เสริมให้ทุกหน่วยงานมีสว่นรว่มในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความปลอดภัยอยา่งยั่งยืน

การจัดการพลังงาน 
นโยบาย 
•	 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธภิาพการใช้พลังงานอยา่งต่อเน่ือง ชว่ยลดผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	 การดำ�เนินงานมีความสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด หรือมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องด้านพลังงาน
•	 การออกแบบ จัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร อุปกรณ์การผลิต และบริการอ่ืน ๆ คำ�นึงถึงประสิทธภิาพการใช้พลังงาน
•	 สนับสนุนทรัพยากรท่ีจำ�เป็นในการจัดการพลังงาน
•	 ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีสว่นรว่มในการปรับปรุงประสิทธภิาพพลังงานท่ีเก่ียวข้อง และได้รับการสื่อสารอยา่งท่ัวถึง
•	 ดำ�เนินการทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และแผนงาน เป็นประจำ�ทุกปี 

แนวปฏิบติั 
1.	 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการพลังงานเพื่อควบคุม ดูแล และติดตามการดำ�เนินงานด้านพลังงาน
2.	 พิจารณาประสิทธภิาพพลังงานในการออกแบบและจัดหาเครื่องจักร อุปกรณ์ และบริการท่ีมีฉลากประหยัดพลังงาน
3.	 ใช้เทคโนโลยีและวิธกีารท่ีชว่ยลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต
4.	 จัดทำ�แผนงานมาตราการอนุรักษ์พลังงาน โดยระบุเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกิจกรรมท่ีชัดเจนในแต่ละปี
5.	 สื่อสารแผนงานและเป้าหมายให้พนักงานทุกระดับทราบ พร้อมจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษ์พลังงาน
6.	 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการใช้พลังงาน
7.	 ประเมินผลการดำ�เนินงานด้านพลังงานอยา่งสม˹�เสมอ และรายงานผลต่อผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
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