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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

บรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามเคารพต่อสทิธขิองพนกังาน บุคคลากร และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ ทัง้หมด
โดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบคุคลใดๆ ดว้ยเรื่องแนวคดิพืน้ฐาน และมมุมอง ทัง้เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ ความพงึพอใจทางเพศ 
สญัชาต ิอาย ุความทุพพลภาพ หรอืสถานภาพอื่นใดทีถ่อืว่าเป็นสทิธมินุษยชน โดยบรษิทัฯ รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) จะน า
วธิปีฏบิตัดิา้นการใหค้วามเป็นธรรมในสทิธมินุษยชนทีส่มเหตุผลมาประยุกตใ์ชก้บัการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมด 
และมุ่งเน้นทีจ่ะขจดัความไม่ยุตธิรรม การเลอืกปฏบิตั ิการขม่ขู ่และการละเมดิสทิธทิุกประเภท 

 

นโยบายธรุกิจและสิทธิมนุษยชนสาหรบัคู่ค้า 

  บรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) ยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนสากลเป็นหลกัปฏบิตัริ่วมกนั โดยค านึงถงึศกัดิศ์รขีอง
ความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาค บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมใิหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เขา้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิ
สทิธมินุษยชน โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

1. บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถงึขอ้จ ากดัของกฎหมาย
แรงงานในแต่ละประเทศทีเ่ขา้ด าเนินธุรกจิ โดยจดัใหม้ ี

1) ภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั ถูกสุขอนามยัตามมาตรฐานสากล  
2) สถานทีป่ระกอบการปลอดจากยาเสพตดิ  
3) ปฏบิตัติ่อบุคคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัดิว้ยสาเหตุอนัเนื่องมาจากความเหมอืน หรอื

ความแตกต่างของถิน่ก าเนิด เพศ อายุ สผีวิ เชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อ ความคดิเหน็ทางการ
เมอืง ความทุพพลภาพ ฐานะชาตติระกูล หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบตังิาน  

4) เคารพสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล และคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

2. บริษัทฯ ต้องตรวจตราดูแลไม่ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงการเขา้ร่วมและยอมรบัหลกัปฏิบตัทิี่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น หลกัสทิธมินุษยชนของ
องคก์ารสหประชาชาต ิเป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ ต้องใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสทิธมินุษยชนสากลแก่พนักงานเพื่อน าไปปฏบิตัเิป็นส่วนหนึ่งใน
การด าเนินงาน และไม่สนับสนุนกจิการและ/หรอืกจิกรรมทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

 

ตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าวขา้งต้น ท าใหก้ารด าเนินการเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์และบรกิารของบรษิทัฯ คอื 
ความมุ่งมัน่ในการเคารพสทิธมินุษยชนและสทิธมินุษยชนในสถานที่ท างานของเรา และบรษิัทในกลุ่ม/ในเครอื 
มุ่งมัน่เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าทุกคนไดร้บัการปฏบิตัอิย่างมศีกัดิศ์รแีละดว้ยความเคารพซึง่กนัและกนั ตามรากฐาน
ของวธิกีารของเราเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชน ตัง้อยู่บนหลกัการเรื่องสทิธมินุษยชน นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน
ในสถานทีท่ างาน และหลกัปฏบิตัสิ าหรบัคู่คา้ของบรษิทัฯ  
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หลกัปฏิบติัส าหรบัคู่ค้า-ด้านนโยบายธรุกิจ 

  หลกัปฏบิตัสิ าหรบัคู่คา้ของบรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าสุดทีม่อิาจผ่อนปรนได ้ซึ่ง
บรษิทัฯ ขอใหคู้่คา้เคารพและปฏบิตัติามหลกัปฏบิตัิดงักล่าวเมื่อมกีารด าเนินธุรกจิกบั บรษิทัฯ เอกสารฉบบันี้ช่วยให้การ
ปฏบิตัติามมาตรฐานระดบัสากลตามภาระผกูพนัของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 

ธรรมาภิบาล 

  นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) ใชก้บัพนักงานทุกคน บุคลากรและเจา้หน้าทีข่อง
บริษัทฯ  รวมถึงกิจการร่วมค้าบริษัทฯ ในสถานการณ์ที่บริษัทฯ ไม่มีอ านาจในการบริหารกิจการร่วมค้า บริษัทฯ จะ
ด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่ากจิการร่วมค่าของบรษิทัฯ จะมกีารด าเนินการดา้นธรรมาภบิาล 

  บรษิทัฯ  มกีารจดัท าบนัทกึและรายงานการละเมดิและผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน ทีส่อดคล้องกบันโยบายดา้น
สทิธมินุษยชนของบรษิทัฯ และจดัท ารายงานประจ าปีส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเกี่ยวกบัการด าเนินนโยบาย
ดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทัฯ 

 

คณะท างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานตามนโยบายสิทธิมนุษยชน 

  ที่ประชุมกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจได้มีมติเห็นชอบประกาศ ที่ HR-026/2567 เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร  เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2567 ใหด้ าเนินการก ากบัดแูล บรหิาร
ดา้นความยัง่ยนืและการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ซึ่งครอบคลุมถงึก ากบัดูแลและสนับสนุนการปฏบิตัติาม
หลกัสทิธมินุษยชน โดยยดึมัน่ต่อหลกัการขององค์กรสากลดา้นสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั รวมถงึขอ้ตกลงประชาคมโลก
แห่งสหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact : UNGC) และปฏิญญาสากลว่าดว้ยหลกัสทิธมินุษยชน (United 
Nations Universal Declaration of Human Rights : UNUDHR) ดว้ย 

 

การติดตามตรวจสอบกระบวนการสิทธิมนุษยชน (Due Diligence) 
 

ขัน้ตอนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสิทธิมนุษยชนของบริษทั ร้อกเวิธ จ ากดั (มหาชน) 
  บรษิทัฯ เคารพและสนับสนุนในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน จงึมกีระบวนการตดิตามตรวจสอบกระบวนการ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) เพื่อก าหนดแนวทาง ป้องกัน บรรเทา และตรวจสอบ 
ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนในทุกกรณีและเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

  กระบวนการติดตามตรวจสอบกระบวนการสทิธมินุษยชนอย่างรอบด้าน (Due Diligence) ของบรษิัท ร้อกเวธิ 
จ ากดั (มหาชน) 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้เป็นแนวทางเพื่อสร้างค ามัน่สญัญาด้านสทิธมินุษยชนอนัจะสรา้งความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิ โดยมุ่งส ารวจเพื่อป้องกนัและบรรเทาผลกระทบเชงิลบดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่ชื่อมโยงกบักลยุทธท์างธุรกจิ การด าเนิน
ธุรกจิ ผลติภณัฑ ์และ/หรอืบรกิารตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Valu Chain) 
  การด าเนินการ 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1) บูรณาการหลกัสทิธมินุษยชนเขา้กบันโยบายใหม่และนโยบายทีม่อียู่ในปัจจุบนัของบรษิทัฯ 

2) ร่วมปรกึษาหารอืกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในกรอบแนวคดิ และประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชน 
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3) จดัการฝึกอบรมและพฒันาความรู ้ทกัษะ และศกัยภาพดา้นสทิธมินุษยชนแก่พนักงาน 

4) จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งระหว่างกจิกรรมต่างๆ ของธุรกจิทีอ่ยู่ในกจิกรรมการปฏบิตังิาน และธุรกจิ 

5) การประเมนิผลกระทบในการด าเนินงานทีม่คีวามเสีย่งสงู 

6) การประสานกจิกรรมดา้นสทิธมินุษยชนผ่าน คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งขององค์กร 
หรอื ผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มอบหมาย 

7) การตดิตามแผนงาน และรายงานผลการด าเนินงานใหฝ่้ายบรหิารรบัทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 

กระบวนการจดัการผลกระทบและการบริหารจดัการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษทั ร้อกเวิธ จ ากดั (มหาชน) 
  บรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) ไดพ้ฒันาเครื่องมอืในการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในกจิกรรมทาง
ธุรกจิและผูค้า้ในสายโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของธุรกจิบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีระบวนการจดัการผลกระทบ
และการบรหิารจดัการดา้นสทิธมินุษยชน ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอน ดงันี้ 

1. การเขา้ถงึสทิธมินุษยชนของบรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) 
1.1 การประกาศเจตนารมยก์ารเคารพสทิธมินุษยชนของบรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) 
1.2 ขัน้ตอนการตดิตามตรวจสอบกระบวนการสทิธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence) 
1.3 กระบวนการจดัการผลกระทบและการบรหิารจดัการดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทั รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) 

2. ขัน้ตอนของกระบวนการจดัการผลกระทบและการบรหิารจดัการด้านสทิธิมนุษยชนของบรษิัท ร้อกเวธิ จ ากดั 
(มหาชน) จะต้องสอดคล้องไปกบัหลกัปฏิบตัขิองสหประชาชาตดิ้านการด าเนินธุรกจิและสทิธมินุษยชนจากการ
พจิารณาขอบเขตของความเสีย่ง สู่กระบวนการตดิตามเยยีวยาความเสยีหายก าหนดขอบเขตความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนุษยชน ซึง่ตอ้งพจิารณา ดงันี้ 

ขัน้ตอน  1  พจิารณาประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในระดบัองคก์ร 

ขัน้ตอน  2  พจิารณากจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้หมด 

ขัน้ตอน  3 พจิารณาผลกระทบของผูค้า้ในสายโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของธุรกจิบรษิทัฯ  
ขัน้ตอน 4  ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้จรงิและความเป็นไปไดท้ีอ่าจจะเกดิผลกระทบ 

ขัน้ตอน  5  ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน ในส่วนส าคญัของคู่คา้ในสายโซ่อุปทานของบรษิทัฯ 

ขัน้ตอน  6  คลอบคลุมตลอดทัง้สาธารณูปโภคและสิง่อ านวยความสะดวกและคู่คา้ในสายโซ่อุปทานของ
บรษิทัฯ 

  ขัน้ตอน  7  การมส่ีวนร่วมของผูม้สีทิธแิละผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

3. บูรณาการและด าเนินการ 

3.1) ด าเนินการตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและก าหนดพืน้ทีส่ าหรบัการปรบัปรุง แกไ้ข 

3.2) ปฏบิตักิารเยยีวยา 

3.3) กรณีศกึษาเฉพาะกรณีเฉพาะ (ถา้ม)ี 
4. ตดิตามการตอบสนองและการสื่อสารว่าผลกระทบไดร้บัการแกไ้ข 

4.1) รายงานการปฏบิตังิานและแผนปฏบิตักิาร  
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4.2) ตดิตาม รายงาน และสื่อสารผลการด าเนินการ 

5. การบูรณาการสทิธมินุษยชนเขา้กบันโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ รอ้กเวธิ จ ากดั (มหาชน) 
 

สถานการณ์ด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

  การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในเบือ้งตน้ไดด้ าเนินการตามนโยบายสทิธมินุษยชนของบรษิทั รอ้กเวธิ 
จ ากดั (มหาชน) ครบถ้วนทุกกจิกรรมหลกัของธุรกจิ ตามพนัธกจิดงันี้  “สร้างสรรค์เฟอร์นิเจอร์และสเปสโซลูชัน่
อย่างครบวงจรทีส่ามารถตอบโจทย์ความต้องการทีไ่ม่อยู่น่ิงของพื้นทีต่่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
ดีไซน์ทีท่นัสมยัและเป็นมิตรต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์และคุณค่าดีๆในทุก
จุดสมัผสัให้กบัลูกค้าเพือ่สร้างความเป็นมืออาชีพด้านสเปสโซลูชัน่และสร้างความประทบัใจทัง้ก่อนและหลงั
การขาย น ามาซึง่เป็นแบรนดที์ลู่กค้าไว้วางใจ ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการทีดี่ และความรบัผิดชอบต่อชมุชน 
สงัคม และสิง่แวดล้อม” 
 

  ประเดน็ดา้นสทิธมินุยชนทีม่โีอกาสเกดิผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัการประเมนิความเสีย่ง
ประกอบดว้ย ประเดน็ดา้นสุขภาพ ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม สทิธพินักงานและแรงงาน แรงงานทาส เสรภีาพใน
การรวมกลุ่มหรอืการรวมตวักนัเพื่อการเจรจาต่อรอง สทิธกิารได้รบัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาค สทิธใินความคดิเหน็ 
ขอ้มูลและการแสดงออก สทิธกิารไดร้บัการชดเชย สทิธใินการศกึษา สทิธทิีจ่ะเขา้ร่วมโดยอสิระในชวีติทางวฒันธรรม
ของชุมชน วรรณกรรมและศลิปกรรมซึ่งตนเป็นผู้สร้าง สทิธใินการปกครองตนเอง โดยกลุ่มทีม่คีวามอ่อนไหวเหล่านี้
ไดแ้ก่ พนักงาน ผูร้บัเหมา ชุมชน คู่คา้ และลูกคา้ 
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