
  

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  เสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการ 

และการส่งค าถามล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570  

บริษัท ร้อกเวิธ จ ากัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค์  

บริษทั ร้อกเวิธ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของสิทธิและ ควำมเท่ำเทียมกันของผูถ้ือหุ้นทุก
กลุ่มเพื่อส่งเสริมตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี บริษทัฯ จึงเปิดโอกำสให้สิทธิแก่ผูถ้ือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่ำเป็นประโยชน์แก่
บริษทัฯ เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติที่เหมำะสมที่จะ
น ำเสนอเป็นกรรมกำรบริษทั โดยผ่ำนกำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อน ำเสนอเร่ืองดังกล่ำวบรรจุเป็น
วำระกำรประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2570 ของบริษทัฯ  

บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และรำยละเอียดในกำรพิจำรณำ โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

1.1 เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั โดยอำจเป็นผูถ้ือหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกัน โดยถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 5 ของจ ำนวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  

1.2 ถือหุ้นบริษทัในสัดส่วนที่ก ำหนดตำมขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน และตอ้งถือหุ้นในวนัที่เสนอวำระกำรประชุม 
และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

2.1 เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯไดส้งวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองท่ีผูถ้ือหุ้นเสนอดงัมีรำยกำรต่อไปน้ีเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น  

(1) เร่ืองที่ก ำหนดในมำตรำ 89/28 ของพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

(2) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎ และระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนข้ำรำชกำร หรือไม่เป็นไปตำม
วตัถุประสงคข์อ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และจริยธรรมกำรด ำเนิน ธุรกิจ 

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ และไม่เป็นประโยชน์ ต่อบริษทัอย่ำงชดัเจน 

(4) เร่ืองที่เป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริษทั เวน้แต่ เป็นกรณีที่ก่อให้เกิด  ควำมเสียหำย อย่ำงมี
นยัส ำคญัต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวม 

(5) เร่ืองท่ีบริษทัไดพ้ิจำรณำอนุมติั หรืออยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรของบริษทั 

(6) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษทัจะด ำเนินกำรได้ 
(7) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถ้ือหุ้นที่ขำดคุณสมบติั หรือไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไวใ้นประกำศน้ี 

(8) เร่ืองท่ีผูถ้ือหุ้นให้ขอ้มูล หรือเอกสำรไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้น หรือบริษทัไม่สำมำรถ ติดต่อผูถ้ือหุ้นได ้

 

  

 



  

2.2 ขั้นตอนการเสนอและพิจารณา  

(1) ผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 สำมำรถติดต่อขอรับแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้น ได้ทำง
โทรศัพท์หมำย เลข  0-2123 -8888  ต่อ  1010  หรือ  เ ว็บไซ ต์ของบริษัท  www.rockworth.com หรืออี เมล์  
companysecretary@rockworth.com 

(2) ผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งส่งตน้ฉบบัแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ลงลำยมือช่ือของ
ผูถ้ือหุ้นที่ต้องกำรเสนอวำระกำรประชุม พร้อมน ำส่งเอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกับกำรถือหุ้น และเอกสำรหลกัฐำนที่
เ ป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี) ภายในวันที่  31 ธันวาคมของทุกปี  เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษทัมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ 

(3) ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ  1. หลำยรำยรวมกันเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั ผูถ้ือหุ้นทุกรำยจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. และตอ้งกรอกขอ้มูลของผูถ้ือหุ้น กำรถือ
หุ้นให้ครบถว้น และลงลำยมือช่ือของผูถ้ือหุ้นทุกรำย พร้อมน ำส่งเอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกับกำรถือหุ้น และเอกสำร 
หลกัฐำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษทั (ถำ้มี) ภำยในก ำหนดเวลำตำม (2) 

(4) ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยมีคุณสมบติัครบถว้นตำมข้อ 1. เสนอวำระกำรประชุมมำกกว่ำหน่ึงวำระ ผู ้
ถือหุ้นดงักล่ำวจะตอ้งแยกกรอกรำยละเอียดของแต่ละวำระ (1 วำระต่อ 1 แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น) 

(5) ให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำและรวบรวมวำระกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้น เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำร
พิจำรณำก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทั จะพิจำรณำเฉพำะ
แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นที่ถูกตอ้ง และมีเอกสำรครบถว้นเท่ำนั้น 

(6) เร่ืองท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู ้
ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อคิดเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั และส ำหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษทั บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทรำบในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น หรือเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนช่องทำงอื่นที่เหมำะสม
ต่อไป  

 

3. หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้  
(1) บรรลุนิติภำวะ และเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำ

เพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบติัหน้ำที่แก่บริษทัได ้ 

(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  

(3) ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกในควำมผิดเกี่ยวกบัทรัพยท์ี่ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองคก์ำร หรือหน่วยงำนของรัฐ ฐำนทุจริตต่อหน้ำที ่
(5) ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหน่วยงำนก ำกบัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(6) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษทัฯ หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพ อย่ำงเดียวกนัและเป็น กำรแข่งขนักบักิจกำร
ของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื่น  เวน้แต่จะได้แจง้ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ
ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

http://www.rockworth.com/
mailto:companysecretary@rockworth.com


  

3.2 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ 

กรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระ นอกจำกต้องมีคุณสมบัติตำมข้อ 3.1 แล้ว กรรมกำรอิสระต้องเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบติัดงัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระนั้นๆ 
ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือ ผูมี้อ ำนำจ
ควบคุม ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกัน หรือผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะพน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่จะไดร้ับอนุมติัให้ 
ด ำรงต ำแหน่ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำร รำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดร้ับกำรเสนอให้เป็น กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือมีอ ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือ
หุ้นที่มีนยั หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม ของผูมี้ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
วนัที่จะไดร้ับอนุมติัให้ด ำรงต ำแหน่ง  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำย  ใหญ่ หรือ ผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชีซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั สังกดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่จะไดร้ับอนุมติัให้ด ำรงต ำแหน่ง  

(6) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรำย ใหญ่ หรือ ผูถ้ือหุ้น ซ่ึง
เป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ 

(7) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษทั  หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วม  บริหำรงำน ลูกจ ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบ
กิจกำรที่มีสภำพอย่ำง เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

(8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 

3.3 ขั้นตอนในการพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

(1) ผู ้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1. สำมำรถติดต่อขอรับแบบเสนอช่ือบุคคลเพี่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำร ไดท้ำงโทรศพัท์หมำยเลข 0-2123-8888 ต่อ 1010 หรือเวบ็ไซต์ของบริษทั www.rockworth.com หรืออีเมล ์
companysecretary@rockworth.com 

(2) ผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งส่งตน้ฉบบัแบบเสนอช่ือบุคคลเพี่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ที่
ลงลำยมือช่ือของผูถ้ือหุ้นที่ตอ้งกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร พร้อมน ำส่งเอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกบักำรถือหุ้น 

http://www.rockworth.com/
mailto:companysecretary@rockworth.com


  

และเอกสำร หลกัฐำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ก่ ประวติัของบุคคลที่ไดร้ับกำร
เสนอช่ือเพื่อรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร และเอกสำรประกอบกำร พิจำรณำด้ำนคุณสมบัติกรรมกำร อำทิเช่น 
ประวัติกำรศึกษำ กำรท ำงำนของบุคคลที่ได้รับ  กำรเสนอช่ือ (ถ้ำมี) ภายในวันที่  31 ธันวาคมของทุกปี  เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษทัมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ 

(3) ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร ผูถ้ือหุ้นทุกรำยจะตอ้ง มีคุณสมบติัครบถว้นตำม
ข้อ 1. และต้องกรอกข้อมูลของผูถ้ือหุ้น กำรถือหุ้นให้ครบถ้วน และลงลำยมือช่ือของผูถ้ือหุ้นทุกรำย พร้อมน ำส่ง
เอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกบักำรถือหุ้น และเอกสำรหลกัฐำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมขอ้ (2) ภำยในก ำหนดเวลำตำม (2) 

(4) ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยมีคุณสมบัติครบถว้นตำมข้อ 1. เสนอช่ือบุคคล เพื่อเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ
หน่ึงทำ่น ผูถ้ือหุ้นดงักล่ำวจะตอ้งแยกกรอกรำยละเอียดช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร (1 คนต่อ 1 แบบเสนอช่ือบุคคล) 

(5) ให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำและรวบรวมรำยช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทั จะพิจำรณำเฉพำะแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรท่ีถูกตอ้ง และมีเอกสำรครบถว้น 

เทำ่นั้น ทั้งน้ีค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีสุด  

(6) บุคคลผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะถูกเสนอช่ือให้ท่ีประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้น  พิจำรณำแต่งตั้งต่อไป 
ส ำหรับบุคคลที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท  บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทรำบในกำรประชุม
สำมญัผูถ้ือหุ้น หรือเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนช่องทำงอื่นที่เหมำะสมต่อไป 

 

4. ช่องทางในการเสนอและการส่งค าถามล่วงหน้า  

1. E-mail: companysecretary@rockworth.com (ไม่เป็นทำงกำร) และต้องน ำส่งต้นฉบับจริงให้บริษทัทำงไปรษณีย ์
ภำยในวนัที่ 31 ธันวำคม 2569 

2. ไปรษณียล์งทะเบียนถึง  

ส่วนงำนเลขำนุกำรบริษทั บริษทั ร้อกเวิธ จ ำกดั (มหำชน) 
294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

 ขั้นตอนการพิจารณาของบริษัท : 

 ในกำรน้ี เลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูพ้ิจำรณำค ำถำมล่วงหน้ำเบ้ืองตน้ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัส ำหรับกำร 

เตรียมช้ีแจงในวนัประชุมต่อไป 

 

mailto:companysecretary@rockworth.com

